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Avropsforfarande gallande
konsulttjanster inom chefs- och
grupputveckling vid SAS

Sammanfattning

For anvandandet av konsulttjanster inom chefs- och
grupputveckling giller avrop for respektive avtalsomrade.
Riktlinjen beskriver rutiner for avrop och hur utvardering av

anbud gors vid avropsforfarande.

Forutsattningar

Syftet med riktlinjen ar att ge stod och beskriva vilket
forhallningssatt som géller nar behov uppstar av konsulttjanster

inom chefs- och grupputveckling.

Vastra Gotalands lans landsting/Vastra Gotalandsregionen (VGR)
har ramavtal gillande konsulttjanster inom chefs- och
grupputveckling (RS 2022-0307). Upphandlingen bestar av

foljande avtalsomraden:

e Chefsstod och grupputveckling
e Chefsutveckling pa operativ niva
e Chefsutveckling pa strategisk niva

e Ledningsgruppsutveckling
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Avropsinformation

Avrop fran Ramavtalet sker via Marknadsplatsen. Dar finns ocksa
samlad information om tillvigagangssitt (se bilagor

Marknadsplatsen)

For information om avrop i Omrade 1 las bilagan “Information om

avrop i Omrade 1 Chefsstod och Grupputveckling”

For avrop i Omrade 2-4 las och f6]j bilagan “Lathund-Fornyad
konkurrensutsattning (FKU) Chefsprogram RS 2022-03907"

Ansvar

Bestadllande chef
Bestallande chef ansvarar for att tillsammans med ekonom och
HR gora en vardering av behov och insats i forhallande till de

ekonomiska ramar som finns.

Vid tveksamma stillningstaganden, till exempel om det ryms inom

budget, ska 6verordnad chef godkidnna avropet.

Bestallande chef ansvarar for att uppdragsbeskrivning/kravprofil
ar fullstandig utifrdn verksamhetens behov samt hur prioritering

av utviarderingskriterier i urvalet av konsulttjinster kommer att
ske.

HR
HR-enhet genomfor avrop enligt gdllande ramavtal utifran
bestillande chefs uppdragsbeskrivning/kravprofil och prioritering

av utvarderingskriterier.

Ekonomichef
Tilldelningsbeslut vid fornyad konkurrensersattning avseende

chefs- och ledarutveckling fattas av ekonomichef.
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GenomfbOrande

Vid anvandandet av konsulttjanster ska andra alternativ vara

utredda sdsom internt stod fran HR-enhet.

God framfoérhallning bidrar till en battre
uppdragsbeskrivning/kravprofil vid avrop och darmed en
mojlighet for konsultbolagen att battre matcha verksamhetens
behov.

Efter avrop gar bestillande chef tillsammans med HR igenom

inkommande offerter och poangsatter enligt ramavtal.

Efter 6verenskommelse om avropets omfattning och innehall
skrivs ett leveransavtal dar ekonomichef ar undertecknande fran
SAS.

Uppfdljning
HR ansvarar fér uppfoljning av SAS anviindning av
konsulttjanster inom chefs- och grupputveckling.

Sammanstéllning gors kvartalsvis och 6verlamnas till

sjukhusledningen.
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