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Arbetsmiljoutskottet SAS
Sammanfattning
Arbetsmiljoutskottet ar ett beredande forum till Central
samverkansgrupp (CSG). CSG ar tillika Sodra Alvshorgs
Sjukhus (SAS) skyddskommitté.
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Version: 2.0

Samverkan ar ett kollektivavtal mellan vara fackliga
organisationer och arbetsgivaren SAS [1]. Kollektivavtalet finns
for att underlatta dialog och ge insyn i drenden sa som
byggprojekt, ekonomi, fordndringar i en organisation,
arbetsmiljo, lI6nekartlaggning, kompetensutveckling med mera.

Lagar som ligger till grund for samverkan ar MBL
(medbestdmmandelagen), AML (arbetsmiljélagen), FML (lagen
om fackliga foértroendemaéns stallning) [2, 3].

Sodra Alvsborgs Sjukhus har tvd samverkansnivaer som tillika
ar skyddskommitté, Lokal samverkansgrupp (LSG) och Central
samverkansgrupp (CSG).
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Syfte
Arbetsmiljoutskottet ar ett beredande forum till CSG som ar

skyddskommitté. Arbetsgivare och huvudskyddsombud dger
arbetsmiljoutskottet tillsammans.

Utskottet ska arbeta med prioriterade fragor och projekt inom
arbetsmiljoomradet och vara radgivande och stodjande till CSG.

Forutsattningar

Motesplanering

Arbetsmiljoutskottets moten planeras in cirka 14 dagar fore
CSG.

Inkomna drenden som ska beredas av arbetsmiljéutskottet, ska
vara deltagarna tillhanda senast 7 dagar fore motet, i annat fall
bereds pa nastkommande utskott.

Arbetsmiljoutskottets agenda ska vara deltagarna tillhanda
senast 7 dagar fore motet.

Arbetsmiljoutskottets motesanteckningar bifogas CSG senast 7
dagar fore det aktuella motet.

Genomforande

Regelbundet och systematiskt folja upp, analysera samt koppla
atgarder/aktiviteter utifran forvaltningens arbetsmiljo i

ett arshjul;
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/rl/archive/strea
m/auth/v1/source/sofia/sas664-532170508-93/surrogate

Forebygga ohdlsa och framja hédlsa genom att arbeta med
uppfoljning av SAS systematiska arbetsmiljoarbete.

Aterrapportera och folja upp genomférda aktiviteter och dess
effekter.

Bereda arbetsmiljofragor pa uppdrag fran CSG.
Aterrapportera till CSG.

Deltagare:

Ordférande: HR lag- och avtal

Vice ordférande: HR- specialist arbetsmiljo
Sekreterare: HR

Representant fran foretagshalsovarden
Huvudskyddsombud/fackliga parter i samverkan
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