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Anstallning av ST-lakare

Sammanfattning

Vid anstillning av ST-1dkare ska Socialstyrelsens foreskrifter foljas

med tanke pa att ldkare ar en skyddad yrkestitel.

Bakgrund

Lakare ar en skyddad yrkestitel och endast den som har
legitimation som ldkare, sirskilt forordnande eller genomgar
foreskriven praktisk tjanstgoring far utova yrket och anvianda

titeln [1].

Forutsattningar

Under period mellan avslutad AT-utbildning och erhallande av
legitimation kan en person inte anstillas som legitimerad lakare
eller ST-ldkare. Daremot kan vederborande under denna period
anstallas som underlakare utan legitimation (visstidsanstillning).
Forst nar legitimation uppvisas kan anstillning som ST lakare
enligt Socialstyrelsen riktlinjer erbjudas. I anstillningsavtalet som
underlakare anges under o6vrigt “Vid uppvisande av

lakarlegitimation 6vergar anstillningen till ST-anstillning”.

Nir kopia pa legitimationen lamnats till arbetsgivaren skrivs ett

nytt anstallningsavtal och anstillningen overgar till ST.

Regionen har beslutat om utbildningsbidrag, REGATT-medel, for

lakarutbildningarna. For att kunna identifiera vilka som ar
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berattigade till bidraget kravs att specialistinriktning anges vid

anstallning.

Genomforande

For att sdkerstilla att alla uppgifter blir ratt vid anstillning av ST-

lakare maste anstillningsunderlaget innehalla foljande uppgifter,

forutom de sedvanliga:

Rubrik: Anstallning av ST-lakare

Uppgift om specialitet, t.ex. Internmedicin, Ortopedi o0.s.v.
Detta giller vid alla anstillningar av lakare.

Uppgift om beraknat slutdatum for utbildningen, normalt
efter 60 méanader, fylls i under ovrigt.

Nytt underlag maste skickas in vid alla typer av forandring
som galler utbildningsinriktning eller anstallningsform, ex
vid gren-/subspecialisering.

Vid gren-/subspecialisering anges i faltet "6vrigt” pa
underlaget att det ror sig om detta.

Vid nyanstéllning maste kopia pa lakarexamen och tidigare
legitimation bifogas samt eventuellt specialistbevis.

Vid avslutad ST-tjanst, d.v.s. fardig specialist, 6vergar
anstallningen till specialisttjanst samma datum som star pa
legitimationen.

Utbildningsplan bor finnas for varje enskild person kopplat
till kvalitetssakring av utbildningen och skall da finnas
tillganglig i personalakten. Skall uppdateras arligen i
samband med mal- och utvecklingssamtal.

Vid gren-/subspecialisering dndras inte anstallningen,
d.v.s. lakaren ar fortfarande anstalld som specialist eller
overlakare, daremot maste utbildningskoden dndras for att
ersattning, d.v.s. REGATT-medel, skall betalas ut av
regionen. Pa grund av detta maste ett bariumunderlag for

anstallning fyllas i och vidarebefordras till HR-enheten.
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Alla verksamhetschefer och likarchefer maste informeras om
vikten av att uppdatera informationen om ST, d& verksamheten

annars gar miste om ekonomiska ersattningar fran regionen.

Viktigt ar ocksa for alla legitimationsyrken att legitimationer och
forandringar skickas for registrering. Far inte skickas direkt for

scanning.

Nyckelord

Specialisttjanstgoring, ST-anstallning, anstallning, lakare,
utbildning, REGATT

Referensforteckning

Socialstyrelsens foreskrifter om sarskilt forordnande att utova

lakaryrket for icke legitimerade, SOSFS 2000:6
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