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5.2 SAS riktlinje for hallbar hilso- och
sjukvard

Sammanfattning

Riktlinje ar framtagen for att Sodra Alvsborgs Sjukhus ska ha ett
forvaltningsspecifikt forhallningssatt till VVastra Gétalandsregionens
miljopolicy. Till skillnad fran miljopolicyn innefattar riktlinjen for
hallbar halso- och sjukvard alla tre dimensioner av hallbarhet (social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet). Riktlinjen skapar ett ramverk for
SAS for att satta hallbarhetsmal, innefattar dtaganden om att minska den
negativa miljopaverkan, uppfylla bindande krav och standigt forbattra
hallbarhetsprestandan.

Forandringar sedan foregaende version
Ny riktlinje.

Miljopolicy for Vastra Gotalandsregionens

verksamheter

Miljopolicyn &r antagen av Regionfullméktige och géller for Véastra
Gotalandsregionens egna verksamheter.

I Miljomal 2030 konkretiseras arbetet i mal och delmal som ska bidra till
att uppfylla miljopolicyn. Med tydliga mal och konkreta atgarder kan
Véstra Gotaland tillsammans skapa ett gott liv — nu och for kommande
generationer.

Vastra Gotalandsregionens miljopolicy

Allt arbete inom Vastra Gotalandsregionens samtliga verksamheter ska
vara héalsoframjande och bidra till en hallbar utveckling, dar hushallning
med resurser och kretsloppsanpassning ar vagledande.

Vi atar oss att folja lagar och andra forekommande krav.
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Rubrik: 5.2 Hallbar hilso- och sjukvérd, SAS

Genom standiga forbattringar forebygger och minskar vi den negativa
miljopaverkan som beror pa var verksamhet.

Vi ska vara foregangare i miljéarbetet, som ska bedrivas systematiskt
och strukturerat.

SAS forhallningssatt till VGRs miljopolicy

Sodra Alvsborgs Sjukhus satter hallbarhet hogt pa agendan. Hallbar
utveckling med alla dess tre dimensioner — ekonomisk, ekologisk och
social — ska vara ett perspektiv i sjukhusets ledningsarbete och ska darfor
komma in i alla ledningsstrukturer.

SAS ska vara en foregéngare inom hallbarhetsomradet och stravar efter
att ha en hog kompetens om vad hallbar hélso- och sjukvard innebér.
SAS stréavar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och vara en
organisation andra vill samverka med.

Halso- och sjukvarden &r en verksamhet med stor miljopaverkan och
SAS stréavar efter att minska den negativa miljopaverkan genom att vi har
resurseffektiva och giftfria floden och ha en lag klimatpaverkan i de val
vi gor i inkdp, anvandning, agerande och avfallshantering. SAS foljer de
lagar och krav som finns pa sjukhuset inom miljéomradet.

SAS ir ett hilsoframjande sjukhus som verkar for att sprida kunskap och
verktyg for att fordrdja och i basta fall forhindra ett nytt behov av
specialistvard. SAS stravar efter att bedriva en personcentrerad, jamlik
vard med en hog trygghet, delaktighet och tillit. SAS framjar en god
arbetsmiljo vilket bidrar till halsa pa arbetsplatsen och ett hallbart
arbetsliv. SAS beaktar barnrattsperspektivet i alla verksamheter och
sétter barnens behov i fokus.

En hallbar ekonomi préaglas av en god ekonomisk hushallning,
langsiktighet, ansvarsfulla investeringar och ink6p. En social och
ekologisk hallbar utveckling bidrar till aven en hallbar ekonomi.

SAS foljer upp, utvarderar och omvérderar for att uppna standiga
forbattringar inom hallbarhetsomradet.

Uppfoljning
Efterlevnad och kdnnedom om riktlinjen f6ljs upp i samband med intern
miljorevision.
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