OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Riktlinje

Galler fér: Sédra Alvsborgs Sjukhus Giltig fran: 2025-12-08
Innehadllsansvar: Julia Axengren, (julax5), Strateg Giltig till: ~ 2027-12-08

Granskad av: Julia Axengren, (julax5), Strateg

Godkéand av: Henrik Hermansson, (henhe), Administrativ chef

7 Uppratthdllande av
kompetensbehov gallande
miljoarbetet

Forandringar sedan féregaende version
Tillagg under rubrik Utférande gillande grundldggande utbildning inom ISO

14001 samt justering av information kring introduktion for nyanstallda.

Sammanfattning

Riktlinjen beskriver hur SAS arbetar med att sikerstilla kompetens,
medvetenhet och kommunikation om miljoarbetet som verksamheten

berors av.

Bakgrund och syfte

I miljobalken 2 kap.2§ [1] finns ett kunskapskrav som sager att
verksamhetsutovaren ska ha tillracklig kunskap om hur miljo och hilsa
paverkas och skyddas. Riktlinjen bidrar till sikerstiallande av
miljoledningssystemets sjunde kapitel om kompetens, medvetenhet och

kommunikation.

Forutsattningar

Verksamhets- och stabschefer ansvarar for att skapa forutsattningar sa att
arbetsrutinerna inom det egna ansvarsomradet ar utformade sa att arbetet
bedrivs i enlighet med miljobalkens lagar och andra krav. I enhetschefernas
uppdrag ingar det att ansvara for att varje medarbetare far utbildning och

kunskap om miljoarbetet.
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Vidare kompetensutveckling kan behovas for de funktioner som har
arbetsuppgifter som kan ha en paverkan pa sjukhusets mest betydande
miljoaspekter. Behov av kompetensutveckling inom miljoarbetet identifieras i
mal- och utvecklingssamtal. Samtalen ska resultera i individuella planer for att

sakra kompetens.
Alla anstillda pa SAS ska veta:

e I stora drag vad SAS riktlinje om hallbar hilso- och sjukvard
innehéller och var den finns och hitta

e SAS mest betydande miljoaspekter, hur man ska jobba for att
minska paverkan fran dessa och fordelarna med att forbattra
sjukhusets miljoprestanda

e Allas bidrag till ett fungerande miljoledningssystem genom att
folja miljomal, riktlinjer och rutiner

e Om riktlinjer och rutiner inte efterfoljs ska detta hanteras som
avvikelse som korrigerande och forebyggande atgarder ska

vidtas

Utforande

Uppritthallande av kompetensbehov inom miljo- och héllbarhetsarbetet sker
genom nedan utbildningar, kommunikationskanaler och

kommunikationspaket.

Som stod till chef finns en gemensam checklista for nyanstalld medarbetare dar
héllbarhet ingér. Checklistan finns pa intranatet under Min anstallning /

Kompetensutveckling och utbildning / Introduktion fér ny medarbetare.

Regional hallbarhetsutbildning

Den regionala héllbarhetsutbildningen Héllbarhet - for varje
manniska och for var planet, ar obligatorisk for alla medarbetare och
chefer. Utbildningen ska genomforas inom ett ar fran anstéallningens
borjan och sedan vart femte ar eller nar utbildningen byts ut.

Utbildningen ar webbaserad och finns i Larportalen.
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Introduktion fér nyanstéllda gallande SAS
miljéarbete
Som ett komplement till den regionala héllbarhetsutbildningen

rekommenderas nya medarbetare att gi igenom
introduktionsmaterialet for mer information om det praktiska
miljoarbetet pa sjukhuset. Materialet finns att hitta pa intranitet
under Stod och tjinster / Overgripande dmnen/ Miljo /
Miljoutbildningar / Introduktion fér nyanstillda gillande SAS

miljoarbete.

Grundlaggande utbildning inom ISO 14001 fo6r

chefer och ledningsgrupper
Utbildningen Grundlaggande ISO 14001 for chefer och

ledningsgrupper ska genomforas av alla chefer pa sjukhuset och

genomfors i Larportalen.

Introduktion fér ombud
Alla nya miljo- och kemikalieombud erbjuds en timmas introduktion

som hélls av hallbarhetsenheten.

Ombudstraffar

Haéllbarhetsenheten anordnar miljo- och kemikalieombudstraffar tva
ganger om aret. Syftet med traffarna ar att inspirera med ny kunskap

och mojliggora erfarenhetsutbyte mellan ombuden.

Utbildning i kemikaliehanteringssystem
Regelbundna utbildningstillfallen i Klara kemikaliehanteringssystem

anordnas av hallbarhetsenheten och riktas till kemikalieombud.

Innehall av utbildning varierar utefter behov.

Regional miljo- och kemikalieombudsutbildning
En tvadagars utbildning riktat till miljo- och kemikalieombud.

Anmalan gors i Larportalen. Miljo- och kemikalieombud bor

genomfora denna utbildning och linjechef beslutar om deltagandet.

Regional utbildning om hantering av farligt avfall
For en sdker hantering av smittforande, skarande/stickande,

lakemedelsavfall, cytostatika och biologiskt avfall, rekommenderas
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vardpersonal som hanterar denna typ av avfall att genomfora
utbildning. Utbildningen heter Hantering av smittférande- och

lakemedelsavfall och finns i Larportalen.

Nyhetsbrev
Hallbarhetsenheten ger ut nyhetsbrevet Miljobladet fyra ganger per ar.

Syftet med nyhetsbrevet ar att sprida information och kunskap om
aktuella miljofragor. Det regionala nyhetsbrevet Hallbarhetsnytt ges ut
sex ganger om aret. Miljo- och kemikalieombud och andra intressenter

uppmanas att prenumerera pa dessa.

Kommunikationspaket — miljo
Som chef och miljo- och kemikalieombud finns

kommunikationsmaterial om miljoarbetet samlat pa intranétet som
stod for att lyfta miljoarbetet pa APT, ledningsmoten och
utbildningsdagar. Kommunikationspaketet finns att hitta under Stod
och tjinster/ Overgripande dmnen;/ Miljé / Kommunikationspaket —

miljé.

Uppféljning

Uppfoljning och utviardering av utbildningsbehov samt genomforda
utbildningar gors vid ledningens genomgang och vid interna miljorevisioner.

Uppfoljning av genomforda utbildningar gors dven i arsredovisningen.

Kallférteckning
1. Miljobalk (1998:808) 2 kap.2§
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