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Riktlinjen beskriver SÄS miljömål. Miljömålen är kopplade till sjukhusets betydande miljöaspekter och utgår från Miljömål 2030. 
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[bookmark: _Toc256000071][bookmark: _Toc256000064][bookmark: _Toc256000057][bookmark: _Toc256000050][bookmark: _Toc505149840][bookmark: _Toc256000002][bookmark: _Toc256000011][bookmark: _Toc256000020][bookmark: _Toc24380303][bookmark: _Toc256000012][bookmark: _Toc256000029][bookmark: _Toc256000036][bookmark: _Toc256000043][bookmark: _Toc97888219][bookmark: _Toc194043574]Miljömål 2030 antogs av Regionfullmäktige i april 2021. Målen bidrar till visionen Det Goda Livet genom att skapa ett gott liv för varje människa på en välmående planet. Detta innebär att Västra Götalandsregionen tar ansvar för hur vi brukar planetens resurser på ett hållbart sätt vilket i sin tur är en förutsättning för människors hälsa och välbefinnande nu och i framtiden.
Av 21 delmål är 11 relevanta för SÄS. Hållbarhetsavdelningen på Koncernkontoret samordnar ett regiongemensamt arbete av miljömålen för att på ett effektivare sätt använda VGR:s samlade kompetenser och resurser. Hållbarhetsenheten på SÄS ansvarar för att prioritera, ge stöd och förslag på aktiviteter till verksamheterna på SÄS. 
SÄS miljöledningssystem certifierades enligt ISO 14001:2015 under 2024. Samtliga verksamheter ska fortsätta förvalta och utveckla det systematiska miljöarbetet. 
En hög kompetens om hållbarhet i organisationen är nödvändigt för att fatta medvetna beslut som bidrar till att minska sjukhusets miljöpåverkan. Den regionala utbildningen Hållbarhet – för varje människa och för vår planet är därför obligatorisk för alla medarbetare på SÄS. 
För 2026 har SÄS nio prioriterade miljömål som ska bidra till delmålen om resurseffektivt och giftfritt samt låg klimatpåverkan: 
· Minska miljöpåverkan från engångsprodukter i plast jämfört med 2025
· Minska antalet förlustplagg jämfört med 2025
· Minska miljöpåverkan från läkemedelshantering 
· Minska matsvinnet från orörda patientmåltider jämfört med 2025
· 85 procent av ambulansens fordon ska vara fossilfria
· År 2030 har resandet med privat bil i tjänst och antalet flygresor i tjänst minskat med 80 procent jämfört med 2016
· Inga korta flygresor till Stockholm, Oslo och Köpenhamn
· 2030 har resandet med privat bil i tjänst och antalet flygresor i tjänst minskat med 80 procent jämfört med 2016 
· Andelen hållbar arbetspendling är minst 50 procent år 2030
· 2030 har klimatpåverkan från lustgas och anestesigaser minskat med 85 procent

Förutsättningar 
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Hållbar utveckling består av en ekonomisk, ekologisk och social dimension och samtliga tre dimensioner ska genomsyra sjukhusledningsarbetet. För att SÄS ska verka och bli ett hållbart sjukhus krävs en ökad strategisk kommunikation för att bidra till en ökad förståelse och kunskap kring hållbarhet och dess betydelse för sjukhuset.
Miljöutredningen ligger till grund i framtagandet av miljömålen för 2025. Verksamhetsområdeschef ansvarar för att planering, prioritering och uppföljning av lokalanpassade mål och åtgärder genomförs i Plan och Styr. De lokala miljömålen ska formuleras så att de leder till ständiga förbättringar och minskad miljöpåverkan. De ska vara mätbara och kontrollerbara så långt som är möjligt, men det kan i vissa fall handla om kvalitativa mål. 
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Sjukhusledningen/Hållbarhetsstrateg följer upp resultat för miljömålen på övergripande nivå och varje verksamhetsområdeschef ansvarar för uppföljning av lokalanpassade mål och åtgärder i Plan och Styr.
Uppföljning sker i samband med ledningens genomgång och vid interna miljörevisioner. Resultat för miljömål lämnas till årsredovisning på SÄS och inom VGR. 
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1. Miljömål 2030
2. Hållbarhetsplan, Bilaga till SÄS verksamhetsplan 2026
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