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5 Roller, ansvar och
befogenheter gallande
miljoarbetet
Sammanfattning
Riktlinjen beskriver hur organisationen for miljoarbetet ser ut och
hur ansvaret dr fordelat pa Sodra Alvsborgs Sjukhus (SAS).
Bakgrund
Hogsta ledningen ska sikerstilla att relevanta roller har tilldelats
ansvar och befogenheter och att dessa ar kommunicerade inom
organisationen. Detta ska goras for att SAS ska kunna bedriva ett
effektivt miljoarbete.
Forutsattningar
Det overgripande miljoarbetet styrs av politiska beslut.
Forvaltningar inom VGR ska arbeta for att uppna de miljomal och
genomfora de aktiviteter som ar beslutade. Ansvaret for
miljoarbetet foljer linjeorganisationen dar sjukhusdirektoren har
det overgripande ansvaret for miljofragorna. Fragorna handlar om
politiska beslutade miljomaél och lagar samt andra krav inom
miljoomradet.
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P4 SAS finns en héllbarhetsenhet som stodjer
sjukhusledningsgruppen och linjen i miljoarbetet. I delegation av
ansvaret for miljoarbete vid SAS beskrivs vilket ansvar som
fordelas till hallbarhetsstrateg och linjechefer. Pa
sjukhusfastigheten verkar olika forvaltningar med ansvar for
miljdarbetet. Ansvarsfordelning mellan SAS och Vistfastigheter r
upprattad géllande handlaggning av myndighetsfragor dar

miljobalken eller andra krav ar styrande.
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Figur 1. Miljéorganisationen pd SAS.

Genomfbrande

Sjukhusstyrelsen ansvarar for att sakerstalla att
utforarverksamheten efterlever fattade beslut inom hallbarhet.
Sjukhusstyrelsen ska ocksa samverka med regionstyrelsen for att

utveckla det interna héllbarhetsarbetet.

Sjukhusdirektor ansvarar for att aktivt bidra till att uppfylla lagar
och krav, regionens miljomal forverkligas pa SAS och att
miljoarbetet rapporteras till sjukhusstyrelsen samt
tillsynsmyndigheter. Sjukhusdirektoren ansvarar ocksa for att

avsatta tillrackliga resurser for miljoarbetet.
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Alla chefer ar ansvariga att sakerstalla verksamhetens miljoarbete.
Verksamhets- och stabschefer ansvarar for att skapa
forutsiattningar arbetsrutinerna, inom det egna ansvarsomradet, ar
utformade sa att arbetet bedrivs i enlighet med miljobalkens lagar

och andra krav.

Enhetschefer ansvarar for att varje medarbetare far
miljoutbildning, information och allmanna kunskaper om
miljofragor. De ansvarar aven for att miljobalkens lagar och andra
krav, foreskrifter och gillande styrdokument inom miljoomradet
tillampas och f6ljs pa nivan enhet samt ansvarar for att de
aktiviteter som ingar i sjukhusets miljomal kan genomforas pa

enheten. For att sikerstilla lagefterlevnad finns ett miljoarshjul.

Miljo- och kemikalieombud dr ambassadorer for miljoarbetet pa
SAS och stodjer linjechef i kontroll av lagefterlevnad och i
minskning av verksamhetens negativa miljopaverkan.
Medarbetare har ansvar for att folja de riktlinjer och rutiner som

finns inom miljoarbetet.

Hallbarhetsenheten ar stod och samordnande resurs for
sjukhusledningen i 6vergripande och strategiska héllbarhetsfragor
och stottar verksamheterna i miljo- och hallbarhetsarbetet. Pa
hallbarhetsenheten finns en hallbarhetsstrateg och en
miljosamordnare. I rollerna ingar bland annat att planera, driva
och folja upp hallbarhetsmaélen, utveckling och underhall av
miljoledningssystemet, tillsynssamordning, rapportering och
egenkontroll, samordna natverk for miljo- och kemikalieombud

och utbilda nya ombud.

Uppfdljning

I samband med att organisationsférandringar genomfors.

Rubrik: 5.3 Roller, ansvar och befogenheter gallande miljoarbetet 3 (4)
Dokument-ID: SAS9613-1190749860-137
Version: 8.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Referensforteckning

1. Delegation av ansvaret for miljoarbete vid Sédra Alvsborgs

sjukhus, dnr SAS 2021-00315

Rubrik: 5.3 Roller, ansvar och befogenheter gallande miljoarbetet 4 (4)
Dokument-ID: SAS9613-1190749860-137
Version: 8.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Riktlinje

Giiller f6r: Sodra Alvsborgs Sjukhus

Innehallsansvar: Julia Axengren, (julaxs), Strateg

Granskad av: Julia Axengren, (julaxs), Strateg

Godkind av: Henrik Hermansson, (henhe), Administrativ chef
Dokument-ID: SAS9613-1190749860-137

Version: 8.0

Giltig fran: 2025-03-27
Giltig till: 2027-03-26



