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5 Miljö- och kemikalieombudets roll 
och uppgifter vid SÄS 

Sammanfattning 

Miljö- och kemikalieombudet roll är att vara ambassadör för 

miljöarbetet på SÄS och stödja linjechefen i kontroll av 

lagefterlevnad och minska verksamhetens negativa 

miljöpåverkan. Miljöenheten stöttar ombudet med miljöexpertis. 

 

Bakgrund 

SÄS har ansvar för att lagar och krav efterlevs, bidra till att 

Miljömål 2030 uppfylls och för att rapportera resultatet till 

miljönämnden. Som stöd till detta finns en miljöenhet som 

arbetar med övergripande miljöfrågor och på varje 

avdelning/enhet ska det finnas utsedda miljö- och 

kemikalieombud. 

 

Förutsättningar 

Linjechef har övergripande ansvar för kontroll av lagefterlevnad 

och minska verksamhetens miljöpåverkan. Till hjälp kan chefen 

utse ett miljö- och kemikalieombud som fungerar som ett stöd 

och en resurs i verksamhetens miljöarbete.  

För att bli miljö- och kemikalieombud krävs kunskap om SÄS 

miljöarbete och en vilja att engagera och sprida kunskap om 

miljö- och kemikaliefrågor på sin enhet i enlighet med Miljömål 

2030 och SÄS egna styrdokument gällande miljöfrågor. Det är 

också en fördel att ha god datorvana i uppdraget som miljö- och 

kemikalieombud. Uppdragets innehåll och omfattning kan 

variera mellan olika arbetsplatser, beroende på verksamhetens 

storlek och inriktning. 

Miljö/kemikalieombudet är en kanal för kommunikation mellan 

den egna arbetsplatsen och SÄS miljöenhet. För att känna sig 
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trygg i rollen får nya miljö- och kemikalieombud en timme lång 

introduktion av miljöenheten. Ombuden erbjuds också en 

tvådagars regional miljöombudsutbildning som närmsta chef 

beslutar om deltagande i. 

 
Genomförande 

Miljö- och kemikalieombudet utses av linjechefen för att driva 

miljöfrågorna på sin enhet med stöd av miljöenheten. Anmälan 

av nytt miljöombud görs med hjälp av ett formulär på intranätet. 

Linjechefen ska också avsätta tid för miljö- och kemikalieombuden 

så de har möjlighet att utföra sina uppgifter. 

 

Uppgifter för miljöombud 

1. Ha kunskap om enhetens största miljöpåverkan  

2. Vara ambassadör för miljöarbetet genom att med sin 

kompetens och samverkan med miljöenheten bidra till att 

minska enhetens miljöpåverkan och bidra till ständiga 

förbättringar inom miljöområdet. Till exempel genom 

att: 

- Arbeta för minskad resursanvändning såsom minskad 

onödig användning av engångsmaterial. 

- Skapa förutsättningar för en korrekt avfallshantering.  

- Uppmuntra till energibesparande åtgärder i 

verksamheten genom att hjälpa till att identifiera 

elektrisk och medicinteknisk utrustning som bör/kan 

stängas av eller som ska vara inkopplad. 

3. Tillsammans med kemikalieombud introducera och 

uppdatera medarbetare om SÄS och den enskilda 

enhetens miljöarbete [1] [2]. 

4. Vara en kommunikationskanal mellan miljöenheten och 

den egna verksamheten genom att till exempel 

kommunicera aktuell information på APT och sprida 

goda exempel. 

5. Bistå chefen att utföra genomförande av miljöronder. 

6. Säkerställa att miljöavvikelser förs in i MedControl. 

7. Delta på miljö- och kemikalieombudsträffar två gånger 

per år. 

 

Uppgifter för kemikalieombud 

1. Ha kunskap om enhetens största miljöpåverkan.  
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2. Vara ambassadör för miljöarbetet genom att med sin 

kompetens och samverkan med miljöenheten bidra till att 

minska enhetens miljöpåverkan och bidra till ständiga 

förbättringar inom området för kemikalier. Till exempel 

genom att kontinuerligt rensa bort kemiska produkter 

som inte används eller byta ut mot mer miljöanpassade 

alternativ.  

3. Tillsammans med miljöombud introducera och uppdatera 

medarbetare om SÄS och den enskilda enhetens 

miljöarbete [1] [2]. 

4. Vara en kommunikationskanal mellan miljöenheten och 

den egna verksamheten genom att till exempel 

kommunicera aktuell information på APT och sprida 

goda exempel. 

5. Bistå chefen att utföra enhetens kemikalieinventering och 

riskbedöma hantering av kemiska produkter och 

genomförandet av miljöronder. 

6. Samarbeta med skyddsombud i motsvarande 

systematiska arbetsmiljöarbete. 

7. Säkerställa att miljöavvikelser förs in i MedControl. 

8. Delta på miljö- och kemikalieombudsträffar två gånger 

per år. 

 

Miljö- och kemikalieombudsträffar 

Miljö- och kemikalieombudsträffar hålls regelbundet men minst 

en gång per år. På träffarna tas följande upp: 

1. Planering, genomförande och uppföljning av Miljömål 

2030 

2. Information om uppdatering av rutiner  

3. Omvärldsspaning gällande miljöfrågor 

4. Utbyte av erfarenheter mellan ombuden och delning av 

goda exempel 

 

Uppföljning 

Årligen följs rapporterade miljöronder samt årsredovisning i 

KLARA kemikaliehanteringssystem upp av miljöenheten. 

Register och miljö- och kemikalieombud med koppling till 

avdelning följs. Kan också ske vid interna revisioner. 
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