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5 Milj6- och kemikalieombudets roll
och uppgifter vid SAS

Sammanfattning

Miljo- och kemikalieombudet roll &r att vara ambassador for
miljoarbetet pd SAS och stodja linjechefen i kontroll av
lagefterlevnad och minska verksamhetens negativa
miljopaverkan. Miljoenheten stéttar ombudet med miljéexpertis.

Bakgrund

SAS har ansvar for att lagar och krav efterlevs, bidra till att
Miljomal 2030 uppfylls och for att rapportera resultatet till
miljondmnden. Som stdd till detta finns en miljéenhet som
arbetar med 6vergripande miljéfragor och pa varje
avdelning/enhet ska det finnas utsedda miljé- och
kemikalieombud.

Forutsattningar

Linjechef har dvergripande ansvar for kontroll av lagefterlevnad
och minska verksamhetens miljopaverkan. Till hjalp kan chefen
utse ett miljo- och kemikalieombud som fungerar som ett stod
och en resurs i verksamhetens miljoarbete.

For att bli miljo- och kemikalieombud kréavs kunskap om SAS
miljoarbete och en vilja att engagera och sprida kunskap om
miljo- och kemikaliefragor pa sin enhet i enlighet med Miljomal
2030 och SAS egna styrdokument gallande milj6fragor. Det ar
ocksa en fordel att ha god datorvana i uppdraget som miljo- och
kemikalieombud. Uppdragets innehall och omfattning kan
variera mellan olika arbetsplatser, beroende pa verksamhetens
storlek och inriktning.

Miljo/kemikalieombudet &r en kanal for kommunikation mellan
den egna arbetsplatsen och SAS miljoenhet. For att kanna sig
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trygg i rollen far nya miljo- och kemikalieombud en timme lang
introduktion av miljoenheten. Ombuden erbjuds ocksa en
tvadagars regional miljombudsutbildning som narmsta chef
beslutar om deltagande i.

Genomforande

Miljo- och kemikalieombudet utses av linjechefen for att driva
miljofragorna pa sin enhet med stod av miljéenheten. Anmalan
av nytt miljoombud gérs med hjélp av ett formular pa intranatet.
Linjechefen ska ocksa avsatta tid for miljo- och kemikalieombuden
sa de har mojlighet att utfora sina uppgifter.

Uppgifter for miljdombud
1. Ha kunskap om enhetens storsta miljopaverkan

2. Vara ambassador for miljoarbetet genom att med sin
kompetens och samverkan med miljéenheten bidra till att
minska enhetens miljopaverkan och bidra till standiga
forbattringar inom miljoomradet. Till exempel genom
att:

- Arbeta for minskad resursanvandning sasom minskad
onddig anvandning av engangsmaterial.

- Skapa forutsattningar for en korrekt avfallshantering.

- Uppmuntra till energibesparande atgarder i
verksamheten genom att hjalpa till att identifiera
elektrisk och medicinteknisk utrustning som bor/kan
stédngas av eller som ska vara inkopplad.

3. Tillsammans med kemikalieombud introducera och
uppdatera medarbetare om SAS och den enskilda
enhetens miljoarbete [1] [2].

4. Vara en kommunikationskanal mellan miljéenheten och
den egna verksamheten genom att till exempel
kommunicera aktuell information pa APT och sprida
goda exempel.

5. Bista chefen att utfora genomférande av miljéronder.
6. Sdakerstélla att miljoavvikelser foérs in i MedControl.

7. Delta pa miljé- och kemikalieombudstraffar tva ganger
per ar.

Uppgifter for kemikalieombud
1. Ha kunskap om enhetens stérsta miljopaverkan.
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Vara ambassador for miljoarbetet genom att med sin
kompetens och samverkan med miljéenheten bidra till att
minska enhetens miljopaverkan och bidra till standiga
forbattringar inom omradet for kemikalier. Till exempel
genom att kontinuerligt rensa bort kemiska produkter
som inte anvands eller byta ut mot mer miljdanpassade
alternativ.

Tillsammans med miljoombud introducera och uppdatera
medarbetare om SAS och den enskilda enhetens
miljoarbete [1] [2].

Vara en kommunikationskanal mellan miljéenheten och
den egna verksamheten genom att till exempel
kommunicera aktuell information pa APT och sprida
goda exempel.

Bista chefen att utféra enhetens kemikalieinventering och
riskbedéma hantering av kemiska produkter och
genomforandet av miljéronder.

Samarbeta med skyddsombud i motsvarande
systematiska arbetsmiljoarbete.

Sékerstalla att miljoavvikelser fors in i MedControl.

Delta pa miljo- och kemikalieombudstraffar tva ganger
per ar.

Milj6- och kemikalieombudstraffar

Miljo- och kemikalieombudstraffar halls regelbundet men minst
en gang per ar. Pa traffarna tas féljande upp:

1.

Planering, genomférande och uppféljning av Miljomal
2030

Information om uppdatering av rutiner
Omvarldsspaning gallande miljofragor

Utbyte av erfarenheter mellan ombuden och delning av
goda exempel

Uppfoljning

Arligen foljs rapporterade miljéronder samt &rsredovisning i
KLARA kemikaliehanteringssystem upp av miljoéenheten.
Register och miljo- och kemikalieombud med koppling till
avdelning foljs. Kan ocksa ske vid interna revisioner.
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