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Kompetenshojande medel

Sammanfattning

Riktlinjen galler for anstilld medarbetare med medelldng
akademisk utbildning pa hogskoleniva inom RGS-avtalet (DR RS
2024-04882) dvs arbetsterapeut, audionom, barnmorska,
biomedicinsk analytiker, dietist, fysioterapeut,

rontgensjukskoterska, sjukskoterska eller specialistsjukskoterska.

Bakgrund

Sodra Alvsborgs Sjukhus ir en kunskapsintensiv organisation och
medarbetarnas kompetens ar en av de viktigaste hornstenarna i

verksamheten.

Enligt regiongemensam handledningsmodell (Dr RS 2024-04882)
ska en studenthandledare ha samma yrkesexamen som den som
handleds med kandidatexamen i huvudamnet for studenter pa
grundniva eller magisterexamen for studenter pa avancerad niva.
Vidare ska studenthandledaren ha studenthandledarutbildning 7,5
hp.

Soédra Alvsborgs Sjukhus erhiller ersittning for handledning av
studenter. Dessa medel bor anvandas for okad kvalitet av den
verksamhetsforlagda utbildningen och dar ar kompetensen en
faktor. Kompetenshojande medel ar ocksa ett verktyg for att starka

medarbetarna och forvaltningens samlade kompetens.
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Forutsattningar
Medarbetare med medelldng akademisk utbildning pa

hogskoleniva inom RGS-avtalet (Dr RS 2024-04882) dvs
arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedicinsk analytiker,
dietist, fysioterapeut, rontgensjukskoterska, sjukskoterska eller

specialistsjukskoterska.
Kompetenshojande medel kan beviljas for foljande studier
Studenthandledarutbildning 7,5 hp.

Kompetenshojande studier pa hogskoleniva i syfte att hoja den

formella kunskapsnivan inom forvaltningen.

Genomforande

Verksamheterna kan fa ekonomiskt stod for att ge medarbetare
ledighet for studier. Studenthandledarutbildning 7,5 hp ar
prioriterad och forutsittning for ersattning for ovriga studier.
Kompetenshdjande medel utgar inte samtidigt som andra
ersiattningar for samma studier, till exempel

utbildningsbefattning.

e Ansvarig chef ska i samverkan med medarbetaren
identifiera behov av kompetensutveckling utifran
individens och verksamhetens behov. Detta kan t ex ske i
mal- och utvecklingssamtalet.

e Medarbetare soker utbildning pa sedvanligt satt.

e Beslut om ledighet sker i 6verenskommelse mellan ansvarig
chef och medarbetare.

e Ansokan for kompetenshojande medel soks pa dar for
avsedd blankett av medarbetare och chef tillsammans. Den
skickas till studierektor for verksamhetsforlagd utbildning
fore kursstart.

e Ersittning overfors till aktuellt kostnadsstélle i efterskott,
mot kopia av utbildningsbevis som skickas till studierektor
snarast, dock inom 3 ménader efter avslutad kurs.

Vid avbruten utbildning galler:

e Ansvarig chef ska omgaende informeras av den studerande.
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e Ingen ekonomisk ersattning utgar till verksamheten.

Medarbetaren bor ges mojlighet till ledighet for att kunna
genomfora sina studier, och verksamheten ersitts for detta enligt

foljande:

e Studenthandledarutbildning 7,5 hp, 10 dagar, vilket ersatts
med 15 000 kr.

e Ovrig hogskoleutbildning, 5 dagar/7,5 hp, vilket ersitts
med 7 500 kr.

e Examensarbete kandidatniva, 15hp, 15 dagar, vilket ersatts
med 22 500 kr.

e Examensarbete, magisterniva, 15 hp, 20 dagar, vilket
ersatts med 30 000 kr.

e Studier pa kandidatniva (grundniva) ersiatts med max
37 500 kr.

e Studier pa magisterniva (avancerad niva) ersatts med max
45 000 kr.

e Litteratur, boende och resekostnader ersitts inte.

Uppfdljning
Ansvarig chef tillsammans med medarbetare planerar for hur

utvecklad kompetens anviands pa basta satt.
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Utbildning, kompetenshojande studier, kompetenshojande

utbildning, studenthandledarutbildning
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