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Kompetenshöjande medel  

Sammanfattning 
Riktlinjen gäller för anställd medarbetare med medellång 

akademisk utbildning på högskolenivå inom RGS-avtalet (DR RS 

2024-04882) dvs arbetsterapeut, audionom, barnmorska, 

biomedicinsk analytiker, dietist, fysioterapeut, 

röntgensjuksköterska, sjuksköterska eller specialistsjuksköterska. 

 

Bakgrund 
Södra Älvsborgs Sjukhus är en kunskapsintensiv organisation och 

medarbetarnas kompetens är en av de viktigaste hörnstenarna i 

verksamheten. 

Enligt regiongemensam handledningsmodell (Dr RS 2024-04882) 

ska en studenthandledare ha samma yrkesexamen som den som 

handleds med kandidatexamen i huvudämnet för studenter på 

grundnivå eller magisterexamen för studenter på avancerad nivå. 

Vidare ska studenthandledaren ha studenthandledarutbildning 7,5 

hp. 

Södra Älvsborgs Sjukhus erhåller ersättning för handledning av 

studenter. Dessa medel bör användas för ökad kvalitet av den 

verksamhetsförlagda utbildningen och där är kompetensen en 

faktor. Kompetenshöjande medel är också ett verktyg för att stärka 

medarbetarna och förvaltningens samlade kompetens.  
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Förutsättningar 
Medarbetare med medellång akademisk utbildning på 

högskolenivå inom RGS-avtalet (Dr RS 2024-04882) dvs 

arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedicinsk analytiker, 

dietist, fysioterapeut, röntgensjuksköterska, sjuksköterska eller 

specialistsjuksköterska.  

Kompetenshöjande medel kan beviljas för följande studier 

Studenthandledarutbildning 7,5 hp. 

Kompetenshöjande studier på högskolenivå i syfte att höja den 

formella kunskapsnivån inom förvaltningen. 

Genomförande 
Verksamheterna kan få ekonomiskt stöd för att ge medarbetare 

ledighet för studier. Studenthandledarutbildning 7,5 hp är 

prioriterad och förutsättning för ersättning för övriga studier. 

Kompetenshöjande medel utgår inte samtidigt som andra 

ersättningar för samma studier, till exempel 

utbildningsbefattning. 

• Ansvarig chef ska i samverkan med medarbetaren 

identifiera behov av kompetensutveckling utifrån 

individens och verksamhetens behov. Detta kan t ex ske i 

mål- och utvecklingssamtalet. 

• Medarbetare söker utbildning på sedvanligt sätt. 

• Beslut om ledighet sker i överenskommelse mellan ansvarig 

chef och medarbetare. 

• Ansökan för kompetenshöjande medel söks på där för 

avsedd blankett av medarbetare och chef tillsammans. Den 

skickas till studierektor för verksamhetsförlagd utbildning 

före kursstart. 

• Ersättning överförs till aktuellt kostnadsställe i efterskott, 

mot kopia av utbildningsbevis som skickas till studierektor 

snarast, dock inom 3 månader efter avslutad kurs. 

 

Vid avbruten utbildning gäller:  

• Ansvarig chef ska omgående informeras av den studerande. 
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• Ingen ekonomisk ersättning utgår till verksamheten. 

 

Medarbetaren bör ges möjlighet till ledighet för att kunna 

genomföra sina studier, och verksamheten ersätts för detta enligt 

följande: 

• Studenthandledarutbildning 7,5 hp, 10 dagar, vilket ersätts 

med 15 000 kr. 

• Övrig högskoleutbildning, 5 dagar/7,5 hp, vilket ersätts 

med 7 500 kr. 

• Examensarbete kandidatnivå, 15hp, 15 dagar, vilket ersätts 

med 22 500 kr. 

• Examensarbete, magisternivå, 15 hp, 20 dagar, vilket 

ersätts med 30 000 kr. 

• Studier på kandidatnivå (grundnivå) ersätts med max 

37 500 kr. 

• Studier på magisternivå (avancerad nivå) ersätts med max 

45 000 kr. 

• Litteratur, boende och resekostnader ersätts inte. 

Uppföljning 
Ansvarig chef tillsammans med medarbetare planerar för hur 

utvecklad kompetens används på bästa sätt. 

Dokumentinformation 
För innehållet svarar 

Eva-Britt Wüstenhagen, studierektor för medellånga akademiska 

vårdutbildningar, Utbildningsenheten FoUI, Södra Älvsborgs 

sjukhus 

Remissinstanser 

Jessica Stenqvist, tf utbildningschef, FoUI, Södra Älvsborgs 

Sjukhus 

Fastställt av 

Stina Isaksson, tf stabschef, FoUI, Södra Älvsborgs Sjukhus 

Nyckelord 

Rubrik: Kompetenshöjande medel

Dokument-ID: SAS9613-1190749860-128

Version: 4.0



 

 4 (4) 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

Utbildning, kompetenshöjande studier, kompetenshöjande 

utbildning, studenthandledarutbildning 

 

Referensförteckning 
1. Ramavtal avseende den verksamhetsförlagda utbildningen 

för studerande inom akademiska vårdutbildningar på 

grundnivå och avancerad nivå, Dr RS 2024-04882 
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