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Sammanfattning

Detta styrande dokument ska tillampas i anstillningsforhéallandet
mellan chef och den medarbetare som har utsetts av en
arbetstagarorganisation att som facklig fortroendeman foretrada
de anstillda p& Sédra Alvsborgs sjukhus i frigor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet

sammanhingande fragor.

Vidare ska detta styrande dokument ses som riktlinje for hur
eventuella fragestillningar eller upplevelse kring missgynnande

fran facklig fortroendeman ska hanteras.

Facklig fortroendemans uppdrag

Facklig fortroendeman i detta avseende ar tjanstledig fran sitt
ordinarie arbete for att arbeta med fackliga fragor pa hel- eller
deltid. Det ar den lokala eller centrala fackforeningen som utser en
facklig fortroendeman. En facklig fortroendeman utfor fackliga
uppdrag sasom att vara ledamot i fackforeningens styrelse, vara
skyddsombud, skota loneforhandlingar, hantera anstallningsskydd

och att arbeta med arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

Rollen som fackligt fortroendevald innebar att arbeta for
medlemmarnas basta och i uppdraget ingar att stodja och
foretrida medlemmar. Det kan exempelvis handla om
loneradgivning, forhandling vid forandringar pa arbetsplatsen

eller bevaka anstallningsvillkoren.

I uppdraget ingar aven att stodja och utbilda fortroendevalda och

skyddsombud pa arbetsplatsen.

Anstallningsférhallande

Facklig fortroendeman har ratt till den ledighet som fordras for
det fackliga uppdraget. Ledighetens omfattning och forlaggning
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bestaimmes efter 6verlaggning mellan arbetsgivaren 3 och den
lokala arbetstagarorganisationen (FML 6§). P4 Sodra Alvsborgs
sjukhus innebar det en 6verlaggning dar arbetsgivaren

representeras av strateg 16n- och forhandling.

Facklig fortroendeman i detta avseende ar tjanstledig fran sitt
ordinarie uppdrag for att arbeta med fackliga fragor pa hel- eller
deltid. Facklig fortroendeman som ir tjanstledig fran sitt ordinarie
arbete pa heltid arbetar 40 timmars vecka mandag - fredag och
fast schema. Om facklig fortroendeman brukar arbeta under
semesterperiod laggs schema med fordel ett halvar i taget med
hansyn till semesterperiod. Chef och heromarapportor pa enheten
diar medarbetaren har sin anstillning ska hantera medarbetaren i

Heroma och vid fragor kan HR vara behjalplig.

Lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
stodjer det fackliga arbetet genom att reglera de fackliga
fortroendeminnens arbetssituation och skydd pa arbetsplatsen.
En arbetsgivare far tillexempel inte hindra en facklig
fortroendeman att fullgora sitt uppdrag (FML 38§). Narmsta chef
for facklig fortroendeman ar representant for arbetsgivaren och
ansvarar for att folja den lag och de avtal, riktlinjer och policys
som finns rorande fackligt fortroendevalda. Vidare far ej facklig
fortroendeman med anledning av sitt uppdrag ges forsamrade

arbetsforhédllanden eller anstallningsvillkor.

Nar uppdraget har upphort skall arbetstagaren vara tillforsakrad
samma eller likvardig stallning i frdga om arbetsforhédllanden och

anstallningsvillkor som om han ej haft fackligt uppdrag (FML 48).

Arbetsmiljoansvar och roller

Chefens ansvar innebar att:
e Planera, genomfora och dokumentera undersokningar av

arbetsmiljon. Undersokning av organisatorisk- och social
arbetsmiljo ska ske i det individuella mal- och
utvecklingssamtalet.
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e Genomfora en bedomning av hittade riskers
allvarlighetsgrad.

e Genomfora atgiarder vid behov.

e Folja upp genomforda atgarder.

e Ge aterkoppling till medarbetare om resultatet fran
genomforda undersokningar, bedomningar av risker och

eventuella atgarder.

Medarbetarens roll innebar att:
e Medverka till exempel vid undersokningar och

bedomningar av risker.

e Delta vid genomforandet av atgarder.

e Folja givna foreskrifter och instruktioner.

e Anvianda foreskrivna skyddsanordningar.

e Iaktta den forsiktighet som behovs for att forebygga
olycksfall och ohilsa i arbetet.

e Underratta narmaste chef eller skyddsombudet nar man

hittar brister/risker i arbetsmiljon.

HR:s roll innebar att:
e Enhetschef HR ar arbetsgivarrepresentant vid arlig

skyddsrond av fackligt fortroendevaldas gemensamma
arbetsplats, med aterapportering till respektive chef som
ansvarar for att atgiarda de eventuella brister som
uppkommit i skyddsrond med stéd fran HR och
skyddsombud.

MGjlighet till samverkan

Basen i samverkanssystemet ar den enskilde medarbetarens
engagemang och delaktighet. Det kommer till uttryck i det dagliga

arbetet genom:

e Mal- och utvecklingssamtal

e Arbetsplatstraffar
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Mal- och utvecklingssamtal

Medarbetare omfattas av mal- och utvecklingssamtal enligt rutin
pa enhet. Eftersom det kan vara svarigheter att bedoma prestation
och ha dialog om facklig fortroendevalds uppdrag bor fokus ligga
pa att folja upp arbetsmiljo, kompetensutveckling och ambitioner i
karridrutveckling, det vill sdga, hur ser framtidstankar ut efter
avslutat uppdrag som fackligt fortroendevald och vilka

kompetensinsatser bor planeras utefter det.

Arbetsplatstraff (APT)

Medarbetare ska inbjudas att delta i enhetens APT dar
grundanstallning dterfinns. Det ar inte obligatoriskt for

fortroendevald pa 100% att delta i enhetens APT.

Gemensamma traffar (likt APT) for att ha dialog om lokaler,
utrustning med mera som kraver representation fran
arbetsgivaren ska samordnas vid behov av kanslist pa stab for

ledningsstod och administration.

Kansla av tillhérighet

Chefen ska tillse att facklig fortroendevald far samma information

som Ovriga pa enheten, ex finnas med i den vanliga maillistan.

Chefen ska tillse att facklig fortroendevald far kinnedom om
enhetens sociala aktiviteter ex. afterwork, fira de som fyller ar om

inget annat ar overenskommet med facklig fortroendevald.

Lén, OB och eventuella andra
ersattningar

Facklig fortroendevald medarbetare ingar i verksamhetens, dar
grundanstillning aterfinns, I6nerevision och l6nesitts av ordinarie

chef med pasyn av strateg 16n och forhandling.

Grunden for att 16nesatta facklig fortroendeman bygger pa
diskrimineringslagstiftningen och att den fortroendevalda inte

skall diskrimineras pa grund av sitt uppdrag.
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Loneoversynsprocessen skall foljas dven for de som ar tjanstlediga

for annat uppdrag och lonesamtal.

Lonedversynsprocess - Sodra Alvsborgs Sjukhus

Fackligt fortroendevalda som fore det fackliga uppdraget arbetade
obekvam arbetstid har ett schablonvarde for utbetalning av OB,
det hanterar HR strateg for 1on- och forhandling. Nar den fackligt
fortroendevalda arbetar utover sin 40 timmars vecka skall OB

utges likvil som oOvriga ersattningar enligt avtal.

Budget

Budget for tjanstefaktor kopplat till fackligt fortroendevald pa
100% éaterfinns pa HR. Budget for utbildning, material och
arbetsverktyg kopplat till fackligt uppdrag SAS 6vergripande for
samtliga fortroendevalda aterfinns pa HR. Narmsta chef konterar
kostnad pa ansvarsnummer 39680. Ansvarig for budget ar strateg
16n och forhandling och ska konteras av narmsta chef pa ratt

ansvar.

Nar uppdraget har upphort ska medarbetaren vara tillforsakrad
samma eller likvardig stallning i frdga om arbetsforhédllanden och
anstallningsvillkor som om han ej haft fackligt uppdrag. I
samband med att facklig fortroendevald onskar avsluta sin
tjansteledighet for fackligt uppdrag har arbetsgivaren en méanad pa
sig att se Over organisationen, schemaldgga individ och
kommunicera datum for aterintrade i tjanst. Chef kontaktar HR
strateg 16n- och forhandling som ar stod i processen vid atergang i

grundbefattning.
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Hantering vid upplevelse av
missgynnsamhet eller krankande
sarbehandling

Vid upplevelse av att individ missgynnas, diskrimineras, upplever
krankande sarbehandling, etisk stress och/eller konflikter pa sin
arbetsplats tar individen kontakt med HR strateg 16n- och
forhandling. I dialog med medarbetare beslutar HR-strateg lon-
och forhandling tillsammans med individ hur drendet ska tas

vidare.

Utgangspunkt ar alltid att f6lja de rutiner och riktlinjer VGR och

SAS har for hantering av uppkommen situation.

Insatser kan behovas fran extern part s som foretagshalsovarden
och da ar det chefen som lagger bestillning pa sadan atgard. Vid
vissa drenden kan den hanteringen vara olamplig da ar det HR
strateg 16n och forhandling som ar bestéllare av extern tjanst.
Berord chef ska da ha kinnedom om detta. Vid anviandande av
foretagshilsovard ska detta ske utanfor det kontaktnit som
individ moter i sitt fackliga uppdrag om inte annat 6nskas fran

individ.

Lag, avtal, riktlinjer och policys

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa

arbetsplatsen | Sveriges riksdag

SAS l6nedversynsprocess

Kontaktperson: Strateg 1on- och forhandling
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