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Sammanfattning

Gron Arbetsmiljo (Grona A) ar en visuell systematisk arbetsmetod
for identifiering av risk for eller intraffad arbetsskada. Syftet ar att
minimera risken for arbetsskador samt sakerstilla en god
forebyggande sakerhetskultur pa arbetsplatsen genom daglig
reflektion och dialog om arbetsmiljon. Med en bra sikerhetskultur
kan man uppna ett 6kat larande och utvecklingsarbete med
dagliga forbattringar och skapa en hallbar arbetsmiljo for
medarbetare och chefer. Metoden ar en del av
verksamhetsomradets ledningssystem och anvands i den dagliga

styrningen av arbetsmiljoarbetet.

Ansvar
Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan utféras

utan risk for ohilsa eller olycksfall. Medarbetare ska inte bara veta

vilka risker som kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna.

Arbeta systematiskt med arbetsmiljon
Arbetsgivaren ar ansvarig for att arbeta forebyggande och skall

vidta de atgarder som behovs for att forebygga att medarbetare
drabbas av arbetsskador, samt utreda hiandelser i verksamheten
som kunnat medfora eller medfort arbetsskada. Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete innebar att regelbundet undersoka arbetsmiljon
for att identifiera risker, bedoma riskens storlek och genomfora
atgarder vid behov samt folja upp om atgarden natt onskad effekt.
Grona A ett verktyg att anvanda i verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete och stodjer en daglig undersokning/uppfoljning

av arbetsmiljon och ett 16pande forbattringsarbete.

Verksamhetschef
e Ansvarar for att Grona A som uppfoljningssystem anvands

inom verksamhetsomradets samtliga verksamheter utifran
sjukhusdirektorens beslut.
e Ansvarar for att utfallet av Grona A f6ljs upp systematiskt

och regelbundet pa Verksamhetsledningsniva samt att
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overgripande atgarder genomfors vid behov. Dessa ska
redovisas pa LSG.
e Ansvarar for att arbetsmiljoavvikelser i Medcontrol Pro

foljs upp och diskuteras pa lokal samverkansgrupp (LSG)

Vardenhetschef, enhetschef och lakarchef
e Ar ansvarig for medarbetares arbetsmiljo p& enheten.

e Skapar forutsattningar for medarbetare att delta vid
reflektion kring arbetsmiljo genom att dagligen avsatta
strukturerad tid for genomforande av Grona A.

e Ansvarar for att regelbundet se 6ver Grona A for att
identifiera risker i arbetsmiljon utifran fragestallningen
”Har det funnits risk for arbetsskada eller har en
arbetsskada intraffat” samt att vid behov genomfora
atgarder for att forebygga risker.

e Ansvarar for att utfallet av Grona A sammanstalls
manadsvis. Detta kan dven delegeras till annan av chef
utsedd medarbetare.

e Ansvarar for att utfallet av Grona A redogors for pa APT
som en stdende punkt som underlag for diskussioner kring
arbetsmiljo.

e Ansvarar for att Grona A fran enhet redogors for pa
verksamhetsomradesledning som en stiende punkt som
underlag for diskussion kring arbetsmiljo.

e Ansvarar for att konstaterad allvarlig risk for arbetsskada
eller intraffad arbetsskada utreds, atgiardas och f6ljs upp.

e Ansvarar for att vid konstaterad allvarlig risk for
arbetsskada eller intraffad arbetsskada identifiera de
medarbetare som kan vara i behov av stodatgarder och
uppfoljning.

e Ansvarar for att nya medarbetare introduceras i Grona A

som uppfoljningsform.
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Medarbetare
e Medarbetare har ett gemensamt ansvar att bidra till det

dagliga forbattringsarbetet kring arbetsmiljo genom att
aktivt delta pa de dagliga avstimningarna av Grona A samt
ge forslag pa atgarder som minskar risken for arbetsskador.

e Medarbetare ansvarar for att patala brister och risker nar
de upptacks samt rapportera till chef vid identifiering av
allvarliga arbetsmiljorisker eller arbetsskador.

e Medarbetare skall anmala arbetsskador och tillbud i
Medcontrol PRO - Avvikelsessystem. Riktlinje
Avvikelsehantering SAS.

Forutsattningar

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon skall vara en naturlig del
i den dagliga driften av verksamheten. Arbetsmiljon omfattar alla
forhallanden pa en arbetsplats; sociala, organisatoriska och
fysiska.

Begrepp

Nedan listas begrepp som kan vara bra att kdnna till.

Arbetsskada

Arbetsskador innebar enligt Arbetsmiljoverket olyckor som
héander pa arbetet eller pa vag till och fran arbetet. Det kan ocksa
vara sjukdomar som beror pa arbetet eller om medarbetare blir
smittad eller exponerad for smitta pa arbetet. Sjukdomarna kan

vara bade fysiska och psykiska.

Rast

Rast innebar enligt Arbetstidslagen (158) “sddana avbrott i den
dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren skall pa forhand ange
rasternas langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna
medger. Rasterna skall forlaggas s4, att arbetstagarna inte utfor

arbete mer an fem timmar i f6ljd.”
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Negativ handelse
Negativ handelse innebar en handelse som varit psykiskt eller

fysiskt pafrestande for inblandade medarbetare.

Grona A - Steg for steg

Grona A bestar av sex aktivitetssteg och genomfors med fordel i
samtidigt som Grona Korset. Till hjalp for reflektion och
diskussion finns reflektionsfragor att anvianda sig av, och dessa
kan anviandas oavsett fairgmarkering pa arbetspasset (se bilaga 1).
I det dagliga forbattringsarbetet ar det lika viktigt att identifiera
det som fungerat bra som det som kan bli battre. Samtliga mallar
och dokumentationsmaterial ska aterfinnas i SharePoint pa
verksamhetsomradets yta dar samtliga medarbetare inom VO kan

ha tillgang.

Arbetssattet kan anpassas for att battre passa verksamheten.

Steg 1 - Identifiering

Identifiering av risker i arbetsmiljon eller intraffad arbetsskada
samt reflektion kring arbetsmiljon. Mélet ar att reflektionsstunden
sker i medarbetargruppen som arbetat tillsammans under

arbetspasset. Steg 1 ska genomforas en gang per arbetspass.

e En gang per arbetspass samlas aktuell arbetsgrupp for
reflektion om hur arbetet fungerat. Foljande fragor kan
anvandas som stod;

o Hur har dagen varit?

o Har alla hunnit ta rast, och om inte — varfor?

o Hur har samarbetet och kommunikationen fungerat?

o Vad har fungerat bra? Vad hade kunnat fungera battre?

o Kan du sldppa jobbet niar du gar hem? Om inte — vad
skulle kravas?

o Har det funnits risker i arbetsmiljon eller har en
arbetsskada intraffat?

e Tidpunkten for reflektionen viljs utifran vad som passar

arbetsgruppen bast, garna i slutet av arbetspasset. For att
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sakerstilla att reflektionen verkligen blir av ar det viktigt att
bestamma en fast tidpunkt — och hélla sig till den.

e Identifierad risk eller intraffad arbetsskada ska kunna
harledas till enskild handelse och individ.

e Vid sarskild handelse, eller om arbetsbelastningen under
arbetspasset har varit si hog att reflektion kring
arbetsmiljon inte har kunnat prioriteras, ska detta
markeras i mallen. FAnga upp medarbetarens initiala behov
av stod och efterregistrera eventuell identifierad

arbetsskada beroende pa hindelsens karaktar

Steg 2 - Allvarlighetsbeddmning

En sammantagen bedomning av arbetspasset och eventuella
handelser gors under reflektionsstunden i den tvarprofessionella
arbetsgruppen enligt firgkoder nedan. Se Bilaga 1 for

reflektionsfragor som stod i bedomningen.

Gron
e Det har inte funnits risk for eller intraffat arbetsskada.
o Samtliga medarbetare har haft mojlighet till rast.

o Arbetsbelastningen har varit acceptabel.

Gul
e Vissrisk for arbetsskada. Markera i atgardsblad och beskriv
kortfattat handelsen.
e Uppritta avvikelse i Med Control PRO vid aterkommande
liknande hiandelser.
o Arbetet har varit fysiskt och/eller psykiskt pafrestande,
mer an normalt.
o Det har varit svart for medarbetarna att fa rast till foljd av

arbetsbelastningen.

Orange
e Tillbud av mer allvarlig karaktar eller arbetsskada har

intraffat. Markera i atgardsbladet och uppratta avvikelse i
Med Control PRO.

Rubrik: Gron Arbetsmiljo (Grona A) 7 (11)
Dokument-ID: SAS9613-1111922443-89
Version: 2.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

o Arbetsuppgifterna har varit fysiskt eller psykiskt mycket
pafrestande.
o Arbetsbelastningen har gjort att medarbetarna inte kunnat

ta rast.

Rod
e Allvarlig arbetsskada/tillbud har intraffat. Markera pa
atgardsblad och uppratta avvikelse i MedControl PRO, vid
allvarlig skada/handelse vand dig till din chef. Chefen tar
stod av sin HR partner for anmalan till Forsakringskassa

och Arbetsmiljoverk.

Steg 3 - Datainsamling

Samla in fakta och beskriv handelsen.

e Under pagiende reflektionsstund utses nagon i
arbetsgruppen att dokumentera i atgardsbladet och A:et
utifran firgkodning ovan.

e Vid identifiering av negativ handelse med stor paverkan for

enskild individ folj anvisning i aktivitetssteg 5.

Steg 4 - Avvikelseregistrering
e Registrera risk for arbetsskada eller intraffad arbetsskada

enligt VGR:s avvikelsehantering. Se arbetsmiljoguide for
tillbud och arbetsskador via lank nedan. Medarbetare
skriver avvikelseregistrering i MedControl PRO
foretradesvis samma dag innan arbetspassets slut. Den som
skriver avvikelsen signerar med sitt namn péa atgardsbladet
nar det ar klart och anger arendenummer (AV-numret) i
mallen for att mgjliggora uppfoljning och sparbarhet.

e Chef ska om mojligt ge utsedd medarbetare avsatt tid for att
skriva avvikelsen.

e Chef ar ansvarig att nastfoljande vardag folja upp att
avvikelsen ar skriven samt signerad pa atgardsbladet.

e Chef ar ansvarig att nastféljande vardag ga igenom Grona A
for att identifiera om arbetsmiljorisk eller arbetsskada
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uppstatt samt folja upp och identifiera de medarbetare som

kan vara i behov av stodatgirder eller uppfoljning.

Steg 5 - Atgader i det akuta skedet samt
forebyggande atgarder

Vid identifiering av risk for arbetsskada eller konstaterad
arbetsskada ar det viktigt att sitta in ratt atgarder for att atgiarda
paverkan pa arbetsmiljon i det akuta skedet samt forebygga att det
héander igen. For att atgiarden ska traffa riatt och faktiskt forebygga
risk i arbetsmiljon ar det viktigt att analysera varfor risken
uppstatt, rotorsaken. Till detta kan exempelvis metoden 5 varfor

anvandas, se via lank nedan.

Nar medarbetare skadat sig pa arbetet eller varit med om en
negativ handelse ar det valdigt olika hur den enskilde reagerar.
SAS har en rutin fér medarbetarstdd vid negativ hiandelse dir du
som medarbetare och chef kan hitta checklistor och stodmaterial.
Vid behov finns foretagshalsovarden till forfogande. Se 1ank

nedan.

Steg 6 - Uppfdljning och larande
e For att levandegora det dagliga forbattringsarbetet ska
arbetsmiljo vara en stdende punkt pa alla enheters APT och
utfallet av Grona A ska vara ett underlag for detta.
o Langsiktigt forbattringsarbete bor initieras inom de
omraden dar enheten/kliniken identifierat ett storre utfall

av risker eller trender till 6kade negativa handelser.
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Bilaga 1

Reflektionsfragor

GRON

GUL

Vad ar det som gjort arbetspasset “gront”?

Vilka risker for arbetsskada/tillbud har funnits idag?

Har patient riskerat att drabbas av eller drabbats av
vardskada pa grund av identifierade arbetsmiljorisker? Folj
i sa fall rutinen for Grona Korset Patientsdkerhet.

Kan ni se ndgot samband mellan patientsiakerhet och

arbetsmiljo idag?

ORANGE

ROD

o

Vilken arbetsskada/tillbud har intraffat idag?

Pa vilket satt har arbetsbelastningen varit mycket fysiskt
och/eller psykiskt pafrestande?

Har patient riskerat att drabbas av eller drabbats av
vardskada pa grund av identifierade arbetsmiljorisker? Folj
i sa fall rutinen for Grona Korset Patientsiakerhet.

Kan ni se ndgot samband mellan patientsiakerhet och

arbetsmiljo idag?

Vilken allvarlig arbetsskada/tillbud har intraffat pa detta
arbetspass?
Vad var det som hande?
Hur maér de berérda medarbetarna? Har alla fatt det stod de
behover?

Kan ni se ndgot samband mellan patientsidkerhet och

arbetsmiljo idag?
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