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Legitimerad medarbetare som
utreds vid yrkesutovning,
handlidggning vid SAS

Sammanfattning

Inspektionen for vard- och omsorg (IVO) har tillsyn 6ver
legitimerad halso- och sjukvardspersonal som har ratt att utova
sitt yrke i Sverige. I detta ingar att utreda legitimerad halso- och
sjukvardspersonal vars yrkesutévning kan ifragasattas utifran ett

patientsidkerhetsperspektiv eller ur fortroendesynpunkt.

Riktlinjen beskriver ansvar och handlidggning internt vid SAS d&
anmalan enligt patientsiakerhetslagen 3 kap § 7 gors av legitimerad

halso- och sjukvards-personal.

FOrutsattningar

En vardgivare ar skyldig att bedriva halso- och
sjukvardsverksamhet sé att den uppfyller kraven pa god och
patientsdker vard [1, 2]. Om en vardgivare anser att det finns
skalig anledning att befara att en person, som har legitimation for
ett yrke inom halso- och sjukvarden, och som ar verksam eller har
varit verksam hos vardgivaren, kan utgora en fara for
patientsdkerheten, ska detta snarast anmalas till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO). Denna anmalningsskyldighet framgar av 3

kap. 7 § patientsakerhetslagen [2].
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Vardgivarens anmalningsskyldighet till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) omfattar alla handelser som har medfort eller hade

kunnat medfora en allvarlig vardskada.

Ansvar

Ansvaret att anmala en legitimerad halso- och sjukvardspersonal
foljer linjeorganisationen, vilket innebar att ansvarig linjechef
inom en méanad efter kinnedom om intraffad handelse, ska ha
gjort en anmalan till IVO enligt patientsakerhetslagen 3 kap, 78§
[2].

Genomforande

Sa snart ansvarig chef far kinnedom om oskicklighet, olamplighet,
brottslighet, sjukdom, att medarbetaren bedoms utgora fara for
patienters sakerhet eller ha ett missbruk av alkohol, narkotika

eller andra droger ska foljande atgarder vidtas:

1 Samtal ska ske mellan linjechef och berord medarbetare.

2 Akut omhénderta den berorda medarbetarens situation
med behovsanpassat stod, exempelvis:

» Medicinskt stod, t.ex. Hilsan- och arbetslivet,
akutsjukvard.

» Medarbetarstod vid allvarlig handelse.

» Medarbetaren ska omgéende stingas av fran aktiv
tjanstgoring om hindelsen ar av sddan art att detta
kravs. OBS! Beslut om avstangning och discipliniara
atgarder handlaggs av HR-strateg arbetsratt, 10n-
och forhandling.

3 Uppratta arbetsskadeavvikelse i MedControl Pro dar
cheflakare bilaggs som kompletterande orsaksutredare.

4 Gora polisanmalan och meddela andra berorda parter
(lokal- och sakerhet) om handelsen och situationen kraver
det.

5 Starta lamplig utredning av handelsen, vilken bor vara klar

inom fem arbetsdagar.
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6 Vid fardig utredning, senast 14 dagar efter kinnedom om
intraffad handelse, sammankalla till mote mellan ansvarig
linjechef och HR-partner och HR strateg arbetsratt samt
vid behov chefldakare (inte den aktuella medarbetaren).

7 Syftet med motet ar att:

= Skapa samsyn kring drendet.

* Gemensamt planera atgarder.

» Fatta beslut om drendet beror fortroende gallande
yrkesutovning och/eller ocksa siakerhet for
patienter.

8 Anmalan upprittas av linjechef med stod av HR-partner
vilken ocksa samlar in dokumentation och
utredningsunderlag.

9 All dokumentation ska diarieféras med sekretess och
skickas in till IVO av SAS diarium eller kansli.

10 Meddela andra forvaltningar/arbetsgivare dar den
legitimerade halso- och sjukvardspersonalen kan vara

aktuell som anstalld.

Uppfdljning
Den enskilda medarbetaren ska f6ljas upp och hallas informerad

av linjechef under pagaende utredning och handlaggningstid,

enligt overenskommelse och behov.

I de fall IVO har lamnat drendet vidare till hilso- och sjukvardens
ansvars-namnd (HSAN), inkommer HSAN med individuell
handlingsplan for berérd medarbetare, vilken ska foljas upp av
linjechefen, HR, cheflakare (om det har inneburit patientsakerhet)

och medarbetaren.

Nar slutgiltigt beslut fran IVO kommer, samlas de berérda

parterna och avslutar drendet.
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