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[bookmark: _Toc321146591]Legitimerad medarbetare som utreds vid yrkesutövning, handläggning vid SÄS
Sammanfattning
Inspektionen för vård- och omsorg (IVO) har tillsyn över legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal som har rätt att utöva sitt yrke i Sverige. I detta ingår att utreda legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal vars yrkesutövning kan ifrågasättas utifrån ett patientsäkerhetsperspektiv eller ur förtroendesynpunkt. 
Riktlinjen beskriver ansvar och handläggning internt vid SÄS då anmälan enligt patientsäkerhetslagen 3 kap § 7 görs av legitimerad hälso- och sjukvårds-personal.
Förutsättningar
En vårdgivare är skyldig att bedriva hälso- och sjukvårdsverksamhet så att den uppfyller kraven på god och patientsäker vård [1, 2]. Om en vårdgivare anser att det finns skälig anledning att befara att en person, som har legitimation för ett yrke inom hälso- och sjukvården, och som är verksam eller har varit verksam hos vårdgivaren, kan utgöra en fara för patientsäkerheten, ska detta snarast anmälas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Denna anmälningsskyldighet framgår av 3 kap. 7 § patientsäkerhetslagen [2].
Vårdgivarens anmälningsskyldighet till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) omfattar alla händelser som har medfört eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada.
Ansvar
Ansvaret att anmäla en legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal följer linjeorganisationen, vilket innebär att ansvarig linjechef inom en månad efter kännedom om inträffad händelse, ska ha gjort en anmälan till IVO enligt patientsäkerhetslagen 3 kap, 7§ [2].
Genomförande
Så snart ansvarig chef får kännedom om oskicklighet, olämplighet, brottslighet, sjukdom, att medarbetaren bedöms utgöra fara för patienters säkerhet eller ha ett missbruk av alkohol, narkotika eller andra droger ska följande åtgärder vidtas:
Samtal ska ske mellan linjechef och berörd medarbetare.
Akut omhänderta den berörda medarbetarens situation med behovsanpassat stöd, exempelvis:
· Medicinskt stöd, t.ex. Hälsan- och arbetslivet, akutsjukvård.
· Medarbetarstöd vid allvarlig händelse.
· Medarbetaren ska omgående stängas av från aktiv tjänstgöring om händelsen är av sådan art att detta krävs. OBS! Beslut om avstängning och disciplinära åtgärder handläggs av HR-strateg arbetsrätt, lön- och förhandling.
Upprätta arbetsskadeavvikelse i MedControl Pro där chefläkare biläggs som kompletterande orsaksutredare.
Göra polisanmälan och meddela andra berörda parter (lokal- och säkerhet) om händelsen och situationen kräver det.
Starta lämplig utredning av händelsen, vilken bör vara klar inom fem arbetsdagar.
Vid färdig utredning, senast 14 dagar efter kännedom om inträffad händelse, sammankalla till möte mellan ansvarig linjechef och HR-partner och HR strateg arbetsrätt samt vid behov chefläkare (inte den aktuella medarbetaren).
Syftet med mötet är att:
· Skapa samsyn kring ärendet.
· Gemensamt planera åtgärder.
· Fatta beslut om ärendet berör förtroende gällande yrkesutövning och/eller också säkerhet för patienter.
Anmälan upprättas av linjechef med stöd av HR-partner vilken också samlar in dokumentation och utredningsunderlag.
All dokumentation ska diarieföras med sekretess och skickas in till IVO av SÄS diarium eller kansli.
Meddela andra förvaltningar/arbetsgivare där den legitimerade hälso- och sjukvårdspersonalen kan vara aktuell som anställd.
Uppföljning
Den enskilda medarbetaren ska följas upp och hållas informerad av linjechef under pågående utredning och handläggningstid, enligt överenskommelse och behov.
I de fall IVO har lämnat ärendet vidare till hälso- och sjukvårdens ansvars-nämnd (HSAN), inkommer HSAN med individuell handlingsplan för berörd medarbetare, vilken ska följas upp av linjechefen, HR, chefläkare (om det har inneburit patientsäkerhet) och medarbetaren.
När slutgiltigt beslut från IVO kommer, samlas de berörda parterna och avslutar ärendet.
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