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Forstarkt IVA-vard pa Sédra Alvsborgs
Sjukhus

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade efter covid-19-pandemin att starka upp
intensivvarden i Vastra Gotalandsregionen. Beslutet togs att
avsitta medel for en trearsperiod (2022-2024) for att jobba fram
en modell och implementera forstarkt IVA-vard pa de olika
sjukhusen i VGR.

Under 2023 var Sédra Alvsborgs Sjukhus tillsammans med NU-
sjukvarden med i en pilot for att testa och justera modellen
forstarkt IVA-vard. Det var tva sjukskoterskor och tva
underskdterskor frin SAS som var med i piloten.

Under 2024 implementeras och breddinfors forstarkt IVA-vard pa
samtliga sjukhus inom VGR. P& SAS ir det beslutat det ska finnas
forstarkningssjukskoterskor och forstarkningsunderskoterskor
som ingar i forstarkt IVA-vard.

Forstirkt IVA-vard ingar som en aktivitet i SAS krisberedskap.

Detta dokument beskriver forstirkt IVA-vard p& Sodra Alvsborgs
och samtliga dokument som hanvisas till aterfinns i slutet av detta
dokument under “Lankar”.
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Bakgrund

Forstarkt IVA-vard ar en regional satsning pa att forstarka varden
pa intensivvardsavdelning (IVA) vid extraordinara situationer och
sarskilda handelser. Malet att skapa en robust och hallbar
struktur, bidrar ocksa till en starkt kompetens pa hemavdelning.

Sodra Alvsborgs Sjukhusledning beslutade 25 januari 2023 att
SAS skulle ing4 i forstirkt IVA-vard pilot som startades i mars
2023.

Sodra Alvsborgs Sjukhusledning beslutade 29 november 2023 att
SAS ska breddinfora forstarkt IVA-vird under 2024 och att det ska
finnas forstarkningssjukskoterskor och
forstirkningsunderskoterskor inom intensivvard pa SAS. En
forstarkningssjukskoterska och en forstarkningsunderskoterska
bildar ett forstarkningsvardpar.

Syfte

Att skapa en robust och hallbar struktur som ocksa bidrar till en
starkt kompetens pa vardavdelning.

Att forstarka kompetens hos sjukskoterskor och underskoterskor
genom introduktion, utbildning och praktisk traning och skapa en
beredskap dar trygghet, flexibilitet och 6kad kunskap ar
framgangsfaktorer.

Vad ar forstarkt IVA-vard

Forstarkt IVA-vard ar en modell for att kunna forstarka
intensivvarden vid extraordinara situationer och sarskilda
handelser.

Forstarkt IVA-vard mojliggor en kompetensutveckling hos erfarna
sjukskoterskor och underskoterskor pa vardavdelningar da de far
introduktion, utbildning och praktisk traning pa IVA.
Sjukskoterskor och underskoterskor som ar med i forstarkt IVA-
vard, kallas forstarkningssjukskoterska och
forstarkningsunderskoterska. De ersatter inte ordinarie IVA
bemanning, dar medarbetarna ar specialistutbildade.
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En sjukskoterska och en underskoterska bildar ett
forstarkningsvardpar. Varje par far en tvadagars introduktion och
darefter klinisk utbildning pa IVA omfattande fem veckor fordelat
under ett ar.

Forstirkt IVA-vard dr med som en aktivitet i SAS krisberedskap

Anstallningsvillkor

Anstallningsavtal

Uppdraget att inga i forstarkt IVA-vard uppgar till 10% och utgar
fran det regiongemensamma ramverket for kombitjanst. Eftersom
uppdraget endast uppgar till 10 % behéller medarbetarna sitt
ordinarie anstallningsavtal.

Checklistan som finns kopplad till ramverket for kombitjanst ar
anpassat till forstarkt IVA-vard. Checklistan ska ocksa ses som en
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

Berorda chefer och medarbetare gar igenom innehallet i
checklistan/6verenskommelsen. Den ska ocksé signeras av
samtliga berorda och arkiveras i medarbetarens personalakt.

Lon

Forstarkt IVA-vard innebar inte att medarbetarna far ett
lonetilligg utan 16nen hanteras i den arliga
Ionerevisionsprocessen.

Kompetensutveckling

Forstarkt IVA-vard ar ett satt for medarbetare att
kompetensutvecklas, och i arbete med karriarutvecklingsmodeller
behover forstarkt IVA-vard inga.
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Roller och ansvar

Forstarkningsmedarbetare

e Genomfora introduktion, utbildning och aterkommande
placering pa IVA.

e Formedla ny kunskap till kollegor pda hemmaavdelningen.

e Tillsammans med chef ga igenom och signera
checklista/6verenskommelse och f6lja de riktpunkter som
finns i checklistan/6verenskommelsen.

e Direkt meddela chef om man 6nskar avsluta sitt uppdrag
som forstarkningsmedarbetare inom intensivvard.

e Utifran SAS beredskapsplanflyttas/placeras vara resurs pa
IVA eller vardavdelning.

e Folja uppdragsbeskrivning och utfora de specifika
arbetsuppgifterna

Forsta linjens chef — vardavdelningar

e Tillsammans med IVA chef bestimma vilka veckor
forstarkningsmedarbetarna ska vara placerade pa IVA.

e Ansvara for bemanning av sin enhet nar
forstarkningsmedarbetarna ar pa introduktion, utbildning
och placering pa IVA.

o Sikerstilla att checklista/6verenskommelse gas igenom
tillsammans med medarbetare och chef pa IVA samt att den
signeras och arkiveras i medarbetarens personalakt.

e Meddela samordnande HR-specialist om det blir
forandringar giallande medarbetare som ar med i forstarkt
IVA-vard.

Forsta linjens chef — IVA

e Arbetsmiljoansvar nar forstairkningsmedarbetare ar
placerade pa IVA.
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Tillsammans med berord chef ta del av informationen i
checklistan/0verenskommelsen.

Tillsammans med berord chef bestimma vilka veckor
forstairkningsmedarbetarna ska vara placerade pa IVA.
Utveckla en modell for arbetsledning av
forstarkningssjukskoterskor och
forstarkningsunderskoterskor vid skarpt lage.

Verksamhetsomradeschef An/Op/IVA

Utse samordnare for schema- och bemanningsplanering for
forstarkt IVA-vard.

Foretrada forstarkt IVA vard i sjukhusledning.

Ansvara for dialogen med berorda verksamhetschefer for
att siikerstilla att SAS har ritt antal
forstarkningsmedarbetare.

Tillse att chef for sarskild sjukhusledning har kunskap om
forstarkt IVA-vard.

Verksamhetsomradeschef dvriga VO

Rubrik: Férstarkt IVA-vard pa Sédra Alvsborgs Sjukhus

Informera om forstarkt IVA-vard till forsta linjens chefer
inom sitt verksamhetsomrade.
Sakerstilla bemanning inom sitt verksamhetsomrade.

Tillhandahélla checklista/0verenskommelse for berorda
chefer och medarbetare.

Uppdatera checklistan vid behov.

Uppritta informationslista pa alla medarbetare som ar med
i forstarkt IVA-vard.

Sakerstilla att information gar till verksamhetsomradeschef
An/Op/IVA om/nar nagon medarbetare valjer att inte
fortsatta uppdraget inom forstarkt IVA-vard.
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e Sikerstilla att information géar till berord
verksamhetsomradeschef om/nir nagon medarbetare inom
verksamhetsomradet viljer att inte fortsiatta uppdraget
inom forstarkt IVA-vard.

e Deltaieventuella natverksmoten pa VGR-niva.

e Samordna och boka in nitverksméten for SAS
forstarkningsmedarbetare.

e Samordna uppfoljning av antal forstarkningsmedarbetare.

e Uppdatering vid behov av detta dokument.

Arbetssatt

Uppdrag

Uppdragsbeskrivningar till respektive forstarkningssjukskoterska
och forstarkningsunderskoterska ar framtagna centralt inom VGR
och de ar kopplade till uppdraget som forstarkningssjukskoterska
eller forstairkningsunderskoterska.

Arbetsuppgifter

For att minska osakerhet i vad en forstarkningssjukskoterska
respektive forstarkningsunderskéterska far och kan gora vid
placering pa IVA, finns en tydlig arbetsbeskrivning av de
arbetsuppgifter som forstarkningssjukskoterska eller
forstarkningsunderskoterska forvantas utfora. Dessa beskrivs i en

folder.

Introduktion och placering pa IVA
Introduktion bestar av tva dagars basutbildning i simulerad miljo.
Efter introduktion ar forstarkningsmedarbetarna placerade pa IVA
totalt fem veckor under ett ar. Det motsvarar 10 % av den
ordinarie tjansten. Placeringen pa IVA syftar till att
forstarkningsmedarbetarna ska fa mojlighet att trana
arbetsuppgifter och arbetssitt under lugnare forhallanden med
ordinarie IVA-personal nira tillginglig och pa sa satt kontinuerligt
uppratthélla kompetensen som forstarkningssjukskoterska eller
forstarkningsunderskoterska inom IVA.
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De fem veckorna fordelas over aret i 6verenskommelse mellan
berorda chefer.

Under sommaren/semesterperioden samt under jul och nyar ar
inga forstarkningsmedarbetare placerade pa IVA.

Rapporteringsvag vid skarpt lage

Rapportering vid forflyttning sker utifran den struktur/modell
som SAS beredskapsplan har. Beslutsfattare om forflyttning r
ordinarie sjukhusledning eller chef for sarskild sjukhusledning.

Uppfdljning

Mal- och utvecklingssamtal

Vid varje mal- och utvecklingssamtal ska chef och medarbetare
som ingar i ett forstarkt IVA-vard stamma av hur det fungerar och
om uppdraget som forstarkningssjukskoterska eller
forstarkningsunderskoterska inom IVA ska fortsitta.

Nir nagon medarbetare vill avsluta sitt uppdrag med forstarkt
IVA-vard ska medarbetaren formedla det till utsedd
kontaktperson pa IVA och narmsta chef ska formedla det vidare
till HR.

Uppfoljning av forstarkt IVA-vard

Uppfoljning sker en géng i kvartalet fran HR for att siakerstalla
antalet forstarkningssjukskoterskor och
forstarkningsunderskoterskor. Om nagon medarbetare inte vill
fortsatta som forstarkningssjukskoterska eller
forstarkningsunderskoterska da behover ny medarbetare utses.

Rubrik: Férstarkt IVA-vard pa Sédra Alvsborgs Sjukhus 8 (9)
Dokument-ID: SAS9613-1111922443-69

Version: 2.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Lankar
SAS krisberedskap

Information pa Insidan

Uppdragsbeskrivning: Forstarkningssjukskoterska inom
intensivvard

Uppdragsbeskrivning: Forstarkningsunderskoterska inom
intensivvard

Reflektionshafte: Forstarkt IVA-vard

Arbetsuppgifter: Forstarkningssjukskoterska inom intensivvard

Arbetsuppgifter: Forstarkningsunderskoterska inom intensivvard

Rutin regiongemensamt Ramverk for kombitjanst

Checklista/Overenskommelse: Forstarkt IVA-vard
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/stod-och-tjanster/amnen-a-o/projekt/pagaende-projekt/forstarkt-iva-vard/
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