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Foraldraledighet

Sammanfattning

Ritten till foraldraledighet styrs av Foraldraledighetslagen [1].
Alla foraldrar har ratt till foraldraledighet oavsett anstéallningstid.
Upp till dess att barnet ar 18 ménader har medarbetaren ratt till
ledighet oavsett uttag av ersattning. Darefter har medarbetaren
ratt till ledighet under forutsiattning att foraldrapenning [2] tas ut
med minst motsvarande antal arbetsdagar.

FOrutsattningar

Medarbetaren ar enligt Forialdraledighetslagen skyldig att anmala
ledigheten minst tre manader fore ledighetens borjan samt anmala
hur lange du tankt vara ledig.

Medarbetaren ska pa begiran av sin chef innan ledigheten beviljas
uppvisa ett underlag fran Forsakringskassan pa hur manga
ersattningsdagar som kvarstar av foraldrapenningen.
Medarbetaren ska efter uttagen ledighet inkomma med intyg pa
utbetalda dagar fran Forsakringskassan.

Arbetsgivaren beviljar enbart ledighet for de dagar da ersattning
fran forsakringskassan utges. For att vara helt ledig kravs att
minsta uttag ar lika med antalet arbetsdagar enligt schema.

Tre perioder per ar

Medarbetaren kan dela upp sin ledighet pa hogst tre perioder per
ar. Om en ledighetsperiod 1oper 6ver ett arsskifte ska den anses
tillhora det kalenderar ledigheten paborjades. Exempel: En
medarbetare soker foraldraledigt 1 dag/vecka i fyra samman-
hangande veckor, detta raknas som ett tillfille.
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Atergdng till arbetet

En medarbetare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta
sitt arbete i samma omfattning som fore ledigheten. Om
medarbetaren vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, ska
medarbetaren snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. I
det fall ledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer, far
arbetsgivaren skjuta pa atergangen hogst en ménad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underrattelsen.
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