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Tjanst som ska konverteras - gbras om

Sammanfattning

Rutinen beskriver arbetsordningen vid tillfallen da arbetsgivaren
foreslar att en tjanst ska konverteras/goras om for att besittas
med en annan yrkeskategori. Som bilagor ingar exempel pa
formulering vid skriftlig framstéallan om forhandling samt
utformning av forhandlingsprotokoll.

FOrutsattningar

Rutinen utgar fran lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) [1].

Arenden som omfattas av primir forhandlingsskyldighet, och som
enbart avser enskild medarbetare, forbundsspecifika fragor samt
arenden som avser forhandlingar om kollektivavtal ska inte
behandlas i samverkansgrupp.

For arbetsuppgifter som under minst 12 manader omfordelats till
annan yrkeskategori ska stéallningstagande om konvertering ska
goras.

Genomforande

Vid tillfallen da arbetsgivaren foreslar att en tjanst ska
konverteras/goras om, och besittas med en annan yrkeskategori,
ar detta en forandring som faller inom ramen for arbetsgivarens
primara forhandlingsskyldighet. Den primara
forhandlingsskyldigheten stadgas i 11 § MBL och innebar att
arbetsgivaren pa eget initiativ ska genomfora forhandling med de
kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationerna. Detta ska ske
innan beslut fattas om viktigare forandring i verksamheten, eller
av arbets- och anstillningsforhallanden for arbetstagare som
tillhor organisationen.
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Arbetsgivaren maste avvakta med sitt beslut tills forhandling har
genomforts med berord arbetstagarorganisation.

Det ar viktigt att forhandlingen sker pa ratt niva i organisationen.
Den ska ske dar beslutet kommer att tas. Efter genomforda
forhandlingar beslutar arbetsgivaren.

Forhandling ar avslutad nar protokoll har justerats, se bilaga 1 for
exempel pa utformning av forhandlingsprotokoll.

Oenighet i forhandling

Vid oenighet i forhandling enligt 11 § MBL kan
arbetstagarorganisationen begara central forhandling enligt MBL
§ 14. Central forhandling ska skriftligen pakallas inom sju
kalenderdagar efter det att forhandling enligt 11 § MBL har
avslutats. En MBL § 14-forhandling kan inte foras till en hogre
niva an forvaltning.

Skriftlig framstallan

Infor forhandlingen ska arbetsgivaren i en skriftlig framstaillan
ange motiven till varfor en tjanst ska konverteras/goras om och
besittas med en annan yrkeskategori, se bilaga 2 for exempel pa
skriftlig framstallan.

Referensforteckning

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Svensk
forfattningssamling

www.riksdagen.se under rubrik Dokument & lagar
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Bilaga 1, exempel pa
forhandlingsprotokoll

Forhandlingsprotokoll

Tid: 2024-01-01
Plats: Sodra Alvsborgs Sjukhus
Parter: For Sédra Alvsborgs Sjukhus:
NN
For Vision
NN
Arende: Primir férhandling enligt MBL § 11 avseende tjinst

som ska konverteras/goras om

81

Forhandling har pakallats av arbetsgivaren med anledning av att
konvertera en tjanst som XX till XX.

§2

Arbetsgivarparten redogor for forslaget som i korthet lyder,

Skriftlig redogorelse av forslaget

§3

Arbetstagarparten har inget att erinra mot forslaget.

§ 4

Forhandlingen forklaras avslutad 2024-01-01

Vid protokollet
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NN

Justeras: 2024-01-01 Justeras: 2024-01-01
For Sodra Alvsborgs Sjukhus For Vision

NN NN

Bilaga 2, exempel pa skriftlig framstallan

Framstillan om konvertering av tjanst

“For att mota de krav som stills pa sjukhusets kvalitets- och
forbattringsarbete finns det ett behov av att konvertera tva
tjanster.

De strategiska forbattringsomradena stéller krav pa hogre
kunskap i forandringsledning an tidigare. For att mota sjukhusets
krav att halla en acceptabel niva att driva, utveckla och folja upp
kvalitets- och forbattringsarbetet finns behov av att kravprofilen
andras for tva tjanster.

XX kliniken foreslar darfor att tjansterna som XX konverteras till
XX~

For XX kliniken

NN
Verksamhetschef
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