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SAS rutin for arlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Sammanfattning

Rutinen riktar sig till Sodra Alvsborgs Sjukhus (SAS) chefer pa alla
nivéer. Syftet med ett SAS-6vergripande arbetssitt for den &rliga
uppfoljningen av SAM ar att bidra till god halsa och arbetsmiljo
inom forvaltningens verksamheter.

Denna rutin kompletteras av regional rutin for arlig uppfoljning av
SAM och ligger i arbetsmiljoguiden Guide - Arlig uppfoljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM - Vistra Gotalandsregionen

(vgregion.se)

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Den éarliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar
en aterblick av hur vi under det gédngna aret arbetat med
arbetsmiljofragorna. Syftet ar att se hur vi i praktiken arbetar med
dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sikerstélla att vi lever upp
till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgirdas.
Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras
forbattringar av arbetssattet, den arliga uppfoljningen ar ett
underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.

Sa gar den arliga uppféljningen till
Den arliga uppfoljningen innebar att chef tillsammans med
skyddsombud summerar och viarderar det gangna arets
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systematiska arbetsmiljoarbete. Resultatet och analysen fran
foregdende ars uppfoljning av SAM kan om mdjligt anvandas som
underlag och jamforelse.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska foljas upp pa alla nivaer i
forvaltningen. Det ar ansvarig chef pa respektive niva som
ansvarar for att den arliga uppfoljningen blir genomford.

Uppfoljning sker pa enhetsniva via en enkét som gar ut centralt.
Denna f6ljs av sammanstallning och analys pa verksamhetens alla
organisatoriska nivaer och resulterar i ett antal identifierade
omraden att forbattra och starka.

De aktiviteter/atgarder som inte kan genomforas direkt ska
skrivas in i en skriftlig handlingsplan. I handlingsplanen ska det
bland annat sta nar aktiviteterna/atgarderna ska vara fardiga och
vem som ar ansvarig for att det sker.

Arbetet sker tillsammans med skyddsombud pa respektive niva.

Genomforande pa samtliga nivaer

Enhetsniva

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa enhetsniva
sker i tva steg. Chefen fyller forst i enkdten som skickas via mail.
Om chef far mer an ett mail med lank till enkit betyder det att
chefen ar ansvarig for flera enheter. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska foljas upp pa samtliga enheter som chef ar
ansvarig for. Enkaten besvaras av chef och lokalt skyddsombud
om sadant finns pa enheten. Har enheten inget skyddsombud kan
enkaten fyllas i tillsammans med representant fran arbetsgruppen.

Utifran enkatsvaret gors sedan en analys av vad som fungerat bra
och vad som skulle behova forbattras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Pa enheten identifieras minst tva omraden att
forbattra och ett omrade att bibehalla. Dessa omraden skrivs in i
en handlingsplan och ska sedan arbetas med under det kommande
aret. Involvera skyddsombudet genom hela processen om sadant
finns pa enheten.

Viktigt ar att enkatsvaren skrivs ut och/eller sparas ned i samband
med att de skickas in. P4 sa sitt finns ett underlag for arbetet med
prioriterade omraden pa enheten. Enkaten besvaras senast 2024-

09-30.
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Enkaten kommer att skickas till chefer bade i forsta och andra
linjen att besvara utifran sitt arbetsmiljoansvar kopplat till sina
narmast understallda.

Verksamhetsniva

Utifran det samlade resultatet av enheternas enkatsvar ska en
sammanstillning ske pa verksamhetsniva. Andra linjens chef
anvander sig av dokumentet "uppfoljning SAM VO-niva” i det
arbetet. Sammanstillningen ska resultera i en handlingsplan med
minst tvd omraden att forbattra och minst ett omrade att bibehélla
inom verksamhetsomradet. Arbetet sker tillsammans med
skyddskommitté pa samma niva.

Analysdokumentet ska laddas upp pa Sharepoint-ytan "SAS
uppfoljning” senast den 2024-10-31. Nar dokumentet sparas ned
ska den dopas till "VO-xx uppfoljning SAM” och sparas som
dokumenttyp “arbetsmiljo”.

Forvaltningsniva

Verksamheternas sammanstallning och prioriterade omraden
sammanstalls pa forvaltningsniva och beslutas i forvaltningens
styrelse.

Uppfoljningen pa forvaltningsniva ska resultera i en handlingsplan
med minst tvd omraden att forbattra och minst ett omrade att
behalla.

Beslut och aterkoppling av resultatet av
den arliga uppfoljningen av SAM

Enheternas beslut om prioriterade omraden samt aktiviteter
kopplade till dessa ska redovisas for arbetsgruppen pa APT.

De prioriterade omradena pa verksamhetsniva redovisas i
ledningsgrupp samt samverkansgrupp pa samma niva. De
aktiviteter som eventuellt beror enheterna ska informeras om pa
enhetsniva.

Prioriterade omriden for SAS redovisas i central
samverkansgrupp.
Tidsangivelser

Den éarliga uppféljningen genomfors fran september till och med
november och foljer VGR:s tidplan.
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September: Enhet besvarar enkat senast 2024-09-30

Oktober: Verksamhetsomradeschef foljer upp enheternas
enkatsvar och fyller i uppfoljningsdokumentet som publiceras pa
sjukhusledningens sharepointyta senast 2024-10-31

November: Den sjukhusovergripande analysen av arlig
uppfoljning och beslut av prioriterade omraden sker senast 2024-
11-30
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