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Anstallning av vikarierande
underlakare fore AT med
sarskilt forordnande

Bakgrund och syfte

Rutinen vander sig till chef och HR och informerar om vad som
galler vid sarskilt forordnande att utova lakaryrket for den som

inte har legitimation, samt anstillning av den samma.

Den 1 februari 2023 tradde ny foreskrift om sarskilt forordnande i
kraft som tydliggor vem som forordnar, vem som kan forordnas,
vilka kontroller som ska goras infor ett forordnande och kravet pa

handledning.

Forutsattningar

Denna rutin styrs av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om sarskilt forordnande att utova lakaryrket (HSLF-FS 2022:20).
Av patientsidkerhetslagen (2010:659, 4 kap. 4 §) framgar det att
lakaryrket endast far utovas av den som har legitimation for yrket
eller som sarskilt forordnats att utova det. I forfattning om sarskilt
forordnande ges foreskrifter och allmanna rad om sirskilda

forordnanden som ger behorighet att utova lakaryrket.
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Kontroll som ska goras infor
anstallning

Infor anstillning av icke legitimerad lakare behover

rekryteringsansvarig chef forsakra sig om att den person som

anstalls har ratt behorighet och kompetens for befattningen.

De kontroller som ar relevanta for befattningen ska alltid ske infor

nyanstillning till Sédra Alvsborgs Sjukhus. Kontrollerna ska

endast ske pa den person chefen avser att anstalla.

Allmanna forutsattningar for sarskilt
forordnande

Ett sarskilt forordnande ska gélla for en viss tjanst och ska
vara tidsbegransat.

Ett sarskilt forordnande far inte ges till den som har fatt sin
legitimation aterkallad eller har fatt avslag pa sin ansokan
om legitimation.

Ett sarskilt forordnande far inte ges till den som uppfyller
kriterierna for legitimation.

Den som har genomgétt sddan utbildning som det
foreskrivs om i forfattningen i ndgot annat EES-land an
Sverige eller i tredjeland far ges ett sarskilt forordnande
endast om han eller hon har for yrket nodvandiga

kunskaper i svenska, danska eller norska spraket

Nedan foljer information om det ar regionen (du som chef) eller

Socialstyrelsen som forordnar, vem som kan forordnas, vilka

kontroller som ska goras fordelat pa:

For likare som genomfor sin likarutbildning i
Sverige

For likare som genomfor sin likarutbildning inom
EU eller EES
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e For likare som genomfor sin lakarutbildning
utanfor EU eller EES

For lakare som genomfor sin lakarutbildning i
Sverige

Den som har fullgjort sina studier pa lakarprogrammet vid svenskt
universitet till och med tionde terminen, kan férordnas att

tjanstgora med vikariat vid semester, ledighet eller vakans.

Till och med den 31 januari 2026 kan dven den som har fullgjort
sina studier pa lakarprogrammet vid svenskt universitet till och

med nionde terminen forordnas att tjanstgora med vikariat.

Studenten maste dven vara godkand pa kurser och prov inom det

medicinska omradet som vikariatet avser.

Ett sarskilt forordnande for allmantjanstgoring (AT) far ges till
den som har avlagt 1akarexamen enligt den aldre
examensbeskrivningen (omfattande 330 hp) och som ska

genomfora AT inom regionens verksamhet.

Vem forordnar

Regionen (du som chef) forordnar.

Kontroll som ska goras infor anstdllning
Kontroll i belastningsregistret, kontakta HR-konsult. Kandidat ska
informeras om i annons eller muntligt att kontroll i
belastningsregistret kommer att goras. Kontrollen far endast goras

pa den kandidat som avses anstallas.

Utover detta ska Checklista kontrollrutiner infor anstallning av ny

medarbetare anvandas.

Information till medarbetare

Enligt Socialstyrelsen ska medarbetare fa skriftlig information om

att hen ar forordnad att utova lakaryrket under perioden for

anstallning och detta gors via anstallningsavtalet. HR klickar i
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sarskilt forordnande i anstillningsunderlaget for att fa med

information till anstallningsavtalet.

For lakare som genomfor sin lakarutbildning inom
EU eller EES

Den som har fullgjort sina studier pa en fakultet inom EU eller
EES till och med tionde terminen kan forordnas att tjanstgora

med vikariat vid semester, ledighet eller vakans.

Till och med den 31 januari 2026 kan dven den som har fullgjort
sina studier pa lakarprogrammet vid en fakultet inom EU eller
EES till och med nionde terminen forordnas att tjanstgéra med

vikariat vid semester, ledighet eller vakans.

Om vikariatet avser ett amne som ar relevant for aktuellt
verksamhetsomrade och som den studerande genomgar efter den
nionde terminen, kravs godkand kurs och godkant prov aven i

detta amne.

Utover detta behover nodvandiga sprakkunskaper for yrket

uppvisas enligt nedan:

e Intyg som visar godkant resultat i Svenska 3

e Intyg som visar godkéant resultat i Svenska som andrasprak
3

e Intyg som visar behorighet till hogskolestudier i Sverige,
Norge och Danmark

e Intyg som visar godkant resultat vid provi C1

Vem forordnar
Det kravs alltid ett beslut om sarskilt forordnande frén

Socialstyrelsen for en student som har studerat inom EU eller
EES.

Chef skickar in ansokningsblankett och begarda intyg/betyg till
Socialstyrelsen. Ansokningsblankett, vilka intyg/betyg och vart det

ska skickas finns har For arbetsgivare - ldkare - Legitimation

(socialstyrelsen.se)
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Svar om sarskilt forordnande kommer till chef via mejl som ar

angiven pa blanketten.

Perioden for forordnandet maste ligga framat i tiden fran nar

ansOokan kommer in till Socialstyrelsen.

Sarskilt forordnande beviljas inte for retroaktiv period.

Kontroll som ska goras infor anstallning

Kontroll av belastningsregistret gors av Socialstyrelsen.

Information till medarbetare

Enligt Socialstyrelsen ska medarbetare fa skriftlig information om

att hen ar forordnad att utéva lakaryrket under perioden for

anstallning och detta goras via anstallningsavtalet. HR klickar i

sarskilt forordnande i anstillningsavtalet for att fA med

information till anstallningsavtalet.

For lakare som genomfor sin lakarutbildning
utanfoér EU eller EES

Ett sarskilt forordnande for lakare utbildade utanfor EU och EES

kan ges med foljande syfte:

Allmantjanstgoring, AT (till den som har ett beslut fran
Socialstyrelsen om att gora AT)

Tjanstgoring i vantan pa AT (till den som har ett beslut fran
Socialstyrelsen om att gora AT)

Provtjanstgoring (enligt dldre beslut fran Socialstyrelsen)
Praktisk tjanstgoring (som en del av Socialstyrelsens
legitimationsprocess)

Tjanstgoring innan praktisk tjanstgoring

Utbildningstjanst som efterliknar svensk
specialiseringstjanstgoring

Annat syfte, om det finns sarskilda skal
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Vem forordnar

Regionen (du som chef) kan forordna:

e Den som har fétt ett beslut fran Socialstyrelsen om att gora
AT

e Den som har fétt ett beslut fran Socialstyrelsen om att gora
praktisk tjanstgoring, det vill sdga den som har fatt godkant
resultat pa bada delarna pa kunskapsprovet. Ett sarskilt
forordnande kan i sddant fall ges for praktisk tjanstgoring

eller for tjanstgoring innan praktisk tjanstgoring.

I 6vriga fall kravs alltid ett beslut om sarskilt forordnande fran
Socialstyrelsen for en student som har studerat utanfor EU eller
EES.

Chef skickar in ansokningsblankett och begarda intyg/betyg till
Socialstyrelsen. Ansokningsblankett, vilka intyg/betyg och vart det

ska skickas finns har For arbetsgivare - ldkare - Legitimation

(socialstyrelsen.se)

Svar som sarskilt forordnande kommer till chef via mejl som ar

angiven pa blanketten.

Perioden for forordnandet maste ligga framat i tiden fran nar
ansokan kommer in till Socialstyrelsen. Sarskilt forordnande

beviljas inte for retroaktiv period.

Information till medarbetare

Enligt Socialstyrelsen ska medarbetare fa skriftlig information om
att hen ar forordnad att utova lakaryrket under perioden for
anstillning och detta goras via anstillningsavtalet. HR klickar i
sarskilt forordnande i anstillningsunderlaget for att fa med

information till anstallningsavtalet.
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Introduktion och handledning

En underlakare ar inte fullard och anstillning av en icke
legitimerad ldkare pa forordnade omfattas av sirskilda krav under
anstillning. En underlakare skall ha en utsedd handledare samt
mojlighet att rddgora med erfaren kollega vid varje arbetspass. Att
ha resurser for handledning och jour ar en grundpremiss for att

kunna anstalla en underlakare.

Anstallning av en underlakare skall omfattas av en
funktionsbeskrivning dar arbetsuppgifter och ansvar framgar pa
ett tydligt sitt. Finns forvantningar pa att arbetsuppgifterna skall
utforas pa ett Onskvart sitt, skall det ocksa framga i

funktionsbeskrivningen.

Det skall finnas ett framtaget individuellt introduktionsprogram
for underldkarna pa respektive verksamhetsomrade och enhet.
Introduktionsprogrammet skall vara tydlig och tillrackligt
omfattande och med tillracklig langd (individuellt) for att bli trygg
i utforande av sina arbetsuppgifter och kan utféra dem pa ett

patientsikert sitt.

LAon vid och under anstallningen

Lon for icke legitimerad ldkare skall folja 1onestrukturen for

underliakare och allmantjanstgorande lakare (AT).

Icke legitimerad ldkare bor ha samma ingangslon som AT likare
(utan erfarenhet) om arbetsuppgifterna ar jamforbara. Bedoms
arbetsuppgifterna vara mindre kvalificerade arbetsuppgifter an
vad AT liakare har i sin funktionsbeskrivning, skall 16nen motsvara
det.
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