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Behorigheter i Heroma pa
Sodra Alvsborgs Sjukhus

Sammanfattning

Dokumentet innehéller 6vergripande samlad information kring
tillvagagangsattet for att fa/ansoka om korrekt delegerad

behorighetsroll i Heroma — som chef eller stodfunktion.

Forutsattningar

Vistra Gotalandsregionen och Sédra Alvsborgs sjukhus anvinder

sig av Heroma som ér ett personal- och 160neadministrativt system.

En forutsittning for att kunna arbeta i Heroma ar att aktuell

person har korrekt behorighetsroll for sitt uppdrag.

Genomfbrande

Chefskopplingar

For att medarbetares drenden ska ga till ratt chef i Heroma och
andra system behover den som ar chef for ett ansvar vara kopplad

till det ansvaret i Heroma.

Det ar viktigt att detta hanteras nar det sker en forandring av
chefskapet pa ansvaret och det hanteras via en

behorighetsblankett.

Varje verksamhetsomrade ska ha en utsedd funktion, en
kontaktperson, som med ett helhetsperspektiv koordinerar

verksamhetsomradets Heroma-delar rorande
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verksamhetsunderlag, PA-team, behorighet/behorighetsroller

samt chefskopplingar till ansvar i Heroma.

Heromabehdrighet

Det ar ansvarig chef som skall ansoka om behorighet till ny
medarbetare som antingen ar chef eller ska arbeta som

stodfunktion i Heroma.

Har finns ett stoddokument for chefen géllande
heromabehorigheter sé att du som chef har en sammanstéallning av
aktuella behorigheter. Detta ar chefens underlag. Dokumentet

oppnas separat for att spara ner pd egen dator.

P4 SAS giller foljande behorighetsroll till respektive

chefsuppdrag;:

e Verksamhet- och stabschef
o Chef

e Forsta linjens chef (vardenhets-, enhets- och likarchef)
o Chef

Ovan giller from 260301. De behorigheter som redan finns dndras

inte om det inte finns ett behov.

Ansdkan om Heromabehoérighet
Steg 1: Genomfor den/de forberedande utbildningar som krévs

enligt nedan till respektive behorighet.

Steg 2: Anmal till utbildning i Larportalen - har
Sok pa Heroma i Larportalen. Det ar personen som ska ga

utbildningen som ska anmala sig.

Steg 3: Ansok om behorighet via denna blankett (fyllsi av

ansvarig chef)

Steg 4: Skicka sedan den ifyllda behorighetsblanketten i krypterat

mejl till kristina.m.axelsson@vgregion.se

Vid franvaro skickas mejlet till hanvisad person i Kristinas

franvarohdanvisning.
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Forberedande utbildningar

Innan anmalan sker till utbildningen maste personen ha godkianda
forberedande utbildningar i Larportalen for respektive
behorighetsroll. Vilka utbildningar som behovs till respektive

behorighet, se nedan.

Som chef och Heromarapportor genomfér du Heromas
utbildningar, Heroma Introduktion och Heroma for chef,

digitalt via Larportalen.

Mer information och utbildningsbokning se Stod i Heroma for

chefer och Heromarapportorer

e Behorighetsblanketten ska vara underskriven av chef och
inskickad till bemanningssamordnare (se steg 2) efter
utford utbildning.

o Chefer:
* Heroma - Introduktion
*» Heroma — For chefer

o Heromarapportor:
* Heroma - Introduktion

e Heroma — For chefer

Mer information och utbildningsmaterial se Loneservice Heroma
For mer information och utbildningsmaterial, se Loneservice

Heroma

Férandring av behdrighet

Vid forandringar ska behorighetsblankett skickas till

bemanningssamordnare, kristina.m.axelsson@vgregion.se med

krypterad e-post. Nar blanketten ar hanterad av
bemanningssamordnare SAS skickas den vidare till Loneservice

specialistsupport for handlaggning.

Det ar viktigt att behorighetsrollen revideras ifall ndgon
forandring sker. Ansvarig chef behover skicka in nar en behorighet
ska forandras, detta som ett led i att sakerstilla att ratt person har

atkomst till ratt medarbetare.
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Avslut av behoérighet

Behorighetsrollen i Heroma avslutas inte per automatik utan

avslut behover skickas in av ansvarig chef.

Vid avslut ska behorighetsblankett skickas till

bemanningssamordnare, kristina.m.axelsson@vgregion.se med

krypterad e-post. Nar blanketten ar hanterad skickas den vidare

till Loneservice specialistsupport for handlaggning.
Lankar:

e Behorighetsblankett: Informationen hittas pa Loneservice
hemsida > Chef och Heromarapportor - Blanketter

e Utbildningsmaterial: Informationen hittas pa Loneservice
hemsida > Chef och Heromarapportor -
Utbildningsbokning

Uppféljning

Underlag Heromahantering — VO behover uppdateras nar

forandring sker.
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