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Hantering av forfragan till medarbetare

om arbetspass pa annan enhet

Sammanfattning

Denna riktlinje beskriver hantering och ansvar vid bemanning av vakanta
arbetspass pa annan enhet &n medarbetarens ordinarie.

Bakgrund

Sodra Alvsborgs sjukhus (SAS) har identifierat ett behov av reglering av
forfragan till medarbetare om extra arbetspass pa annan enhet. ldag gar
ofta fragan direkt fran annan enhet till aktuell medarbetare utan att dess
chef far fragan eller information.

Syftet med riktlinjen ar likrikta hanteringen p& SAS och 6ka chefens
kontroll 6ver medarbetarens dvertidsuttag, arbetsmiljé och féljsamhet till
EU-direktivet om 11-timmars dygnsvila.

FOrutsattningar

Medarbetare utfor arbete inom géllande anstallningsavtal. Foljsamhet till
arbetstidslagen (ATL) och andra riktlinjer och policys.

Genomforande

For att sakerstélla att ATL foljs for den enskilde medarbetaren géllande
exempelvis Overtidsuttag och 11 timmars dygnsvila samt for att
mojliggora ordinarie chefs bemanning av vakanta arbetspass pa egen
enhet behover dialog foras mellan chef som har forfragan om extra
arbetskraft och ordinarie chef om mojlighet for medarbetare om arbete pa
annan arbetsplats.

Behov av Overtidspass dar medarbetare fran annan enhet tillfragas skall
Overtidspasset stdammas av med medarbetarens chef (arbetsmiljéansvarig
chef) eller med annan dverordnad person med mandat att fatta beslut om
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uttag av Overtid for medarbetaren. Avstamning skall ske fore det bokas in
och déarefter betalas Overtidsersattning ut for passet.

Ansvar hos chef med férfragan

Vid behov av medarbetare fran annan enhet skall forfragan ga till aktuell
medarbetares ordinarie chef om magjlighet finns att avvara medarbetaren
for arbete pa annan enhet.

Arbetsmiljoansvar
Sékerstalla att medarbetare far information om vilka rutiner och riktlinjer
som géller pa enheten.

Hantering av eventuella arbetsmiljéavvikelser och uppréttande av
handlingsplan for atgarder.

Ansvar hos ordinarie chef

Auvsla eller godkanna forfragan om medarbetares mojlighet att utfora ett
arbetspass pa annan enhet utifran den egna enhetens behov och
medarbetarens dvertidsuttag samt mojlighet till 11 timmars dygnsvila.

Rehabiliteringsansvar for medarbetare om nagot intraffar pa annan enhet
dar medarbetare for tillfallet tjanstgor.

Uppfdljning av enhetens ATL l6pande

Medarbetarens ansvar

Medarbetare ska vid forfragan fran annan enhetschef stamma av med sin
narmsta chef om det ar okej att utfora det extra arbetspasset utifran behov
pa ordinarie enhet, dvertidsuttag samt 11 timmars dygnsvila.

Heroma
Medarbetare stamplar i Kom & Ga.
Hantering av arbetspasset och dess kontering utfors av medarbetarens

nérmsta chef i Heroma. Arbetspasset konteras till det ansvar dar
arbetspasset genomforts.
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