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Sammanfattning
Lagen om anstillningsskydd beskriver tva tillfallen som ger
arbetstagaren ratt att ga ner i arbetstid. Denna riktlinje beskriver
hur Sédra Alvsborgs sjukhus (SAS) reglerar beviljande av ej
lagstadgad ledighet for enskilda angelagenheter.
Syftet med riktlinjen ir att likrikta hanteringen p& SAS samt att
beslut ska foregas av en analys.
Bakgrund
Det finns endast tva tillfallen da lagen ger arbetstagaren ratt att ga
ner i arbetstid:
e Smabarnsforilder
Om medarbetare har barn under atta ar har medarbetare
ratt att forkorta sin normala arbetstid.
e Studerande
Enligt studieledighetslagen har medarbetare ratt att vara
ledig eller ga ner i arbetstid for studier. Medarbetare har
ratt att vara ledig for den tid som studierna kraver.
I andra fall stiller lagen inga krav pa arbetsgivaren att tillmotesga
onskemal om langre ledighet for enskilda angelagenheter.
Det finns dessutom tillfallen da Allmianna bestimmelser (AB) § 32
ger arbetstagaren ratt till ledighet med bibehallen 16n for enskilda
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angeldgenheter vid nira anhorigs svarare sjukdom, bortgang,

begravning och bouppteckning.

Forutsattningar

Ga ner i arbetstid som smabarnsforalder

Vill medarbetare ga ner i arbetstid for att medarbetare har barn
under atta ar ska medarbetare ansoka om delledighet med eller

utan fordldrapenning (Foraldraledighetslagen § 6-7 och AB).

Om medarbetare ansoker om delledighet utan foraldrapenning
har medarbetare ritt till forkortning av ordinarie arbetstid
med hogst 25 procent. Denna regel gor att medarbetare kan jobba

lagst 75 procent fram tills det att barnet fyllt atta ar.

Ansoker medarbetare om delledighet med fordldrapenning ska
ledighetsperioden omfatta antingen tre fjardedelar, halvtid, en

fjardedel eller en attondel av en heltidstjanst.

Ga ner i arbetstid pa grund av studier

Medarbetare har enligt Lagen om arbetstagares ratt till ledighet
for utbildning samt AB ratt att vara helt tjanstledig for studier
alternativt vara ledig den tid som studierna kraver. Arbetsgivaren
kan inte neka ledighet eller att ga ner i tid for studier men

har mojlighet att skjuta upp medarbetares studieledighet

i sex manader. Medarbetare bor darfor vara ute i god tid och

meddela sin arbetsgivare om att hen avser att studera.

GenomfbOrande

Om ledighet for enskilda angelagenheter 6nskas av andra orsaker
an lagstadgad ledighet maste medarbetare fa arbetsgivarens
godkannande till detta.
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Beslut

Verksamhetschef dger ritten att bevilja 6nskemal om ej lagstadgad
ledighet for enskilda angeldgenheter for tidsbegransad period med
undantag for sommarmanaderna juni, juli och augusti. Det

innebar att ledighet maximalt beviljas terminsvis enligt foljande:
e 1januari till 30 maj

e 1 september till 31 december

Beslutsunderlag for ej lagstadgad ledighet

Forsta linjens chef skall lamna beslutsunderlag till

verksamhetschef for beslut enligt blankett, Beslutsunderlag for

ansokan om ej lagstadqgad ledighet for enskilda angeldgenheter.

Foljande delar ska ingd i beslutsunderlaget:

e Medarbetarens onskade ledighet i procent

e Orsak till medarbetarens onskade ledighet, ar det av
halsoskal, arbetsbelastning eller annan orsak och
motivering till det

o Aktuell tidsperiod for onskad ledighet (enligt godkdnda
tidsperioder ovan)

e Redovisning av eventuell bisyssla samt om den ar godkand.

e Analys av hur ledigheten paverkar enhetens arbetsmiljo och

behov av overtid pa enheten. Ta dven storhelger i beaktning

i analysen.

Nar aktuell tidsperiod for beslutad ej lagstadgad ledighet for
enskilda angelagenheter 16pt ut, skall det vid behov av forlangning

hanteras som en ny forfragan med ett nytt beslutsunderlag.

I de fall som medarbetare anviander den ej lagstadgade EA-
ledigheten for att sedan arbeta 6vertid i hogre grad skall detta
regleras genom att verksamhetschef nista tidsperiod avslar
onskemal om ej lagstadgad ledighet. Analys ska goras av forsta
linjens chef i drendet och framga under punkten “analys av hur
ledigheten paverkar enhetens arbetsmiljo och behov av 6vertid pa

enheten” i beslutsunderlaget.

Rubrik: Beviljande av ej lagstadgad ledighet for enskilda angeldagenheter 3 (4)
Dokument-ID: SAS9613-1111922443-38

Version: 3.0


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas297-1834305068-2726/native/Beslutsunderlag%20ans%c3%b6kan%20om%20ej%20lagstadgad%20ledighet%20f%c3%b6r%20enskilda%20angel%c3%a4genheter.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas297-1834305068-2726/native/Beslutsunderlag%20ans%c3%b6kan%20om%20ej%20lagstadgad%20ledighet%20f%c3%b6r%20enskilda%20angel%c3%a4genheter.pdf

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Efter beslut av ej lagstadgad ledighet for enskilda
angelagenheter
e Aktuell medarbetare meddelas om beslut med tidsperiod

och villkor for ledigheten.

e Vid avslag ska motivering till beslut framga samt nar
medarbetaren har mojlighet att inkomma med ny forfragan.

e Om beslutet tas med anledning av halsoskal skall
mertid/overtid anviandas valdigt restriktivt.

e Beslut skall sparas av verksamhetschef for uppfoljning fram

till dess att nytt beslut fattas.

Uppfdljning
HR-partner foljer upp analysen kring beviljade ej lagstadgade

ledigheter for enskilda angeldgenheter med verksamhetschef en

gang per ar.

Uttagen mertid/overtid foljs upp l16pande pa enhetsniva samt LSG.

Lankférteckning

1. Blankett: Beslutsunderlag for ansokan om ej lagstadgad
ledighet for enskilda angeldgenheter

Beslutsunderlag for ansokan om ej lagstadgad ledighet for

enskilda angeldgenheter (vgregion.se)

2. Allminna bestaimmelser (AB)
www.skr.se
3. Forildraledighetslagen (1995:584)

www.riksdagen.se

4. Lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning

(1974:981)
www.riksdagen.se

Rubrik: Beviljande av ej lagstadgad ledighet for enskilda angeldagenheter 4 (4)
Dokument-ID: SAS9613-1111922443-38

Version: 3.0


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas297-1834305068-2726/native/Beslutsunderlag%20ans%c3%b6kan%20om%20ej%20lagstadgad%20ledighet%20f%c3%b6r%20enskilda%20angel%c3%a4genheter.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas297-1834305068-2726/native/Beslutsunderlag%20ans%c3%b6kan%20om%20ej%20lagstadgad%20ledighet%20f%c3%b6r%20enskilda%20angel%c3%a4genheter.pdf
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldraledighetslag-1995584_sfs-1995-584
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1974981-om-arbetstagares-ratt-till_sfs-1974-981

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Riktlinje

Giiller f6r: Sodra Alvsborgs Sjukhus

Innehallsansvar: Asa Bertilsson, (asabe6), HR-strateg
Granskad av: Asa Bertilsson, (asabe6), HR-strateg
Godkiand av: Anders Poutiainen, (andpo5), Omradeschef
Dokument-ID: SAS9613-1111922443-38

Version: 3.0

Giltig fran: 2026-01-20

Giltig till: 2028-01-20



