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Rubrik: Lonetillagg

Lonetillagg

Sammanfattning

Syftet med riktlinjen ar att tydliggora och skapa forutsattningar
for enhetlighet gillande l6netilligg inom Sodra Alvsborgs sjukhus
(SAS).

Bakgrund

Inom Vastra Gotalandsregionen galler en restriktiv hallning
gentemot lonetillagg. Antalet 1onetillagg och kostnaden for
l6netilléigg har 6kat inom SAS.

Lonetillagg skall ges nar ett uppdrag ar tidsbegransat.

For varaktiga uppdrag skall 1onerevisionen tacka for utokat

ansvar.

Forutsattningar

Medarbetare som &r anstillda pa SAS far varje manad 16n for
utfort arbete. Arbetsuppgifterna kan variera bade i svarighetsgrad
och omfattning. Aven ansvarsomraden kan tillkomma och
forandras. Dessa variationer av arbetsuppgifter 4r normalt och

forekommer naturligt inom de flesta arbeten.

Vid enstaka fall kan det finnas skal till ett tidsbegransat
lonetillagg. Ett 16netillagg ar en tillfallig 16neforstarkning utéver

ordinarie manadslon och ska anvindas mycket restriktivt.
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For att det ska vara aktuellt med ett 10netillagg ska foljande

kriterier uppfyllas:

Arbetsuppgiften ska visentligt skilja sig fran vad som
normalt forvantas inga i medarbetarens arbetsuppgifter i
enlighet med arbetstagarens arbetsskyldighet i det enskilda
anstallningsavtalet och vara mer kvalificerad.

Om arbetsuppgiften omfattar hela tjinsten ska en noggrann
overvagning goras om det i stéllet ror sig om ett vikariat i
enlighet med Allméanna bestimmelser (AB) allménna
aligganden § 6.

Arbetsuppgiften ska vara tidsbegransad och av tillfallig
karaktar. En arbetsuppgift som bedoms vara varaktig ska
inte foranleda ett l1onetillagg.

Lonetillagg beviljas med 6 manader i taget.

Lonetillagget ska vara tidsangivet med ett fran och med och
ett till och med datum. Ett slutdatum ska finnas angivet nar
lonetillagget inleds.

Lonetillagget regleras i proportion till
sysselsattningsgraden.

Nar arbetsuppgiften ar slutford ska lonetillagget avslutas
och medarbetaren atergar till att fa sin ordinarie

manadslon.

Beslut om l6netillagg

Beslut om lonetilligg kan forkomma som ensidigt

arbetsgivarbeslut eller som 6verenskommelse i lokalt
kollektivavtal.

GenomfoOrande

Lonetillagg ska provas och anvandas mycket restriktivt. Varje

medarbetares ordinarie arbetsuppgifter ska tolkas inom ett visst

ansvarsomrade. Pa sa satt ar det en naturlig del i varje
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medarbetares kompetensutveckling att utfora andra

arbetsuppgifter. Det ska sidledes normalt inte foranleda ndgon

diskussion angaende lonetillagg.

Allmanna bestimmelser § 6 anger skyldighet att vikariera for

annan arbetstagare och samtidigt helt eller delvis utfora sina egna

arbetsuppgifter. Arbetsskyldigheten styrs av anstillningsavtal och

inte av arbetsbeskrivning.

For att det ska vara aktuellt med ett 16netillagg ska foljande

kriterier vara uppfyllda:

Uppdraget som generar lonetillagget skall vara ett tillfalligt
uppdrag.

Lonetillagget ska vara tidsangivet med hogst ett ar i taget.
Det ska finnas ett fran och med datum och ett till och med
datum.

En analys och motivering till 10netillagget ska finnas
tillgangligt.

Dessutom ska det finnas en plan for avveckling av
Ionetillagget.

Nar uppdraget ar slutfort skall Ionetilligget avslutas och

medarbetaren atergar till att fa sin normala manadslon.

Tidsbegransat chefsuppdrag

Chefsuppdrag enligt nedan, som ar av tillfallig och tidsbegransad

natur ar godkanda att generera ett 1onetillagg:

Nar det ar utanfor det egna anstallningsavtalet:
Medarbetaren ar inte anstilld som chef men tar ett tillfalligt
ansvar for vardenhetschef/enhetschef langre an 5 veckor
Medarbetaren ar anstilld som vardenhetschef/enhetschef
men tar ett tillfalligt ansvar som verksamhetschef/stabschef

langre an 5 veckor.
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e Tidsbegriansat chefsuppdrag utover ordinarie arbete som
chef som innebar avsevirt storre eller avsevart utokat

ansvar med val definierade och specifika arbetsuppgifter.

Tidsbegransat ansvarsuppdrag

Tidsbegransat ansvarsuppdrag utover ordinarie arbete, som
innebar avsevart storre eller avseviirt utokat ansvar, med val

definierade och specifika arbetsuppgifter.

Foljande tidsbegransade ansvarsuppdrag ar godkanda och

genererar foljande lonetillagg:

Beloppen utgar fran heltid och reduceras efter sysselsiattningsgrad.

Tidsbegrinsade chefs- eller Godkiint
ansvarsuppdrag lonetilléigg
Chefsuppdrag (enligt ovan beskrivning) 6000 kr

utanfor eget anstillningsavtal (tjansten skall
vara pa max 6 manader)

Medicinskt ledningsansvar (nir VC inte ar 3000 kr
lakare)

Chefoverlidkare (CHOL) (endast inom 3000 kr
Psykiatri)

Underskoterska anstilld pa 4600 kr
Bemanningsservice

Sjukskoterska anstélld pa Bemanningsservice | 6000 kr

SAS overgripande huvudhandledare samtliga | 3000 kr

yrkeskategorier

Klinikovergripande AT- eller ST/BT- Se tabell nedan
studierektor

SAS 6vergripande AT- eller ST/BT- Se tabell nedan
studierektor

Vid tva eller fler uppdrag skall 16netilligget motsvara 75 % av

summan av bada tillaggen tillsammans.
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Lonetillagg for studierektorskap for AT, BT och ST-
lakare

e Studierektorsuppdraget hanteras som ett separat
tidsbegransat uppdrag vilket ersatts med ett tillfalligt
Ionetillagg under tiden uppdraget innehas.

e Uppdraget som studierektor ar ett tillaggsuppdrag som ska
beskrivas i en skriftlig 6verenskommelse mellan
verksamhetschef och studierektor.

e Uppdrag som studierektor BT och ST integreras i ett
gemensamt uppdrag. Undantag kan forekomma, i de fallen
ar ersattningen for BT- och ST uppdrag att ses som
likvardig.

e Uppdraget ska vara tidsbegransat 3 ar med majlighet till
forlangning.

e Lonetillagg utgar enligt ersattningsmodell nedan och
upphor i samband med att uppdraget upphor.

e Med uppdraget ska folja specificerad avsatt tid per vecka
beroende pa omfattning enligt nedan.

e Respektive verksamhetschef och studierektor svarar
tillsammans for att sakerstilla att angiven tid planeras in i
verksamhetens arbetsschema.

e De verksamheter som redan idag ersatt uppdraget som
studierektor inom ordinarie loneoversyn ska €j

kompensera dessa ytterligare.

Ersattningsmodell for lonetillagg studierektor

SAS-évergripande studierektor

SAS-bvergripande | Avsatt Godkéant lonetillagg
studierektor arbetstid
SAS 6vergripande upp till 50 % upp till
7000kr/manaden
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Klinikovergripande studierektor

Klinikovergripande | Avsatt arbetstid | Godkiint lonetilléigg
studierektor
AT/ST(BT)-lakare upp till 8 tim/vecka | upp till
2000kr/ménaden

AT/ST(BT)-lakare upp till 12 upp till

tim/vecka 3000Kkr/ménaden
AT/ST(BT)-lakare upp till 16 upp till

tim/vecka 4000kr/manaden
AT/ST(BT)-lakare upp till 16 upp till

tim/vecka 5000kr/ménaden

Exempel pa uppdrag utan ldnetilldgg

Foljande uppdrag ger inte ett lonetilligg utan ingar i stillet i

Ionesittningen och den arliga 1onedversynen:

e Handledning/handledare (enhetsniva)

e Sektionsledare/teamledare

e Rotationstjanstgoring

o Tillforordnad for exempelvis verksamhetschef/stabschef

under dennes semester, kort period, 8 veckor eller mindre

e Yrkessamordnare/utvecklare

e Processledare inom den nya processorganisationen

e Projektledare — vilj tidsbegrinsad anstéllning

e Varaktiga forandringar av arbetsuppgifter - ett uppdaterat

anstallningsavtal med ny lon

Styrning for beviljande av lonetillagg

Ar I6netilligget godkint i riktlinjen kan ett underlag med ett

tidsbegransat tillagg laggas in i Barium. Underlaget gar till HR

direkt som kontrollerar att tillagget ar godkant enligt riktlinjen.

Askande och beslut som ej ir godkinda enligt riktlinjen frn och

med 2023-09-01 aterfinnas inom ramen for

personalforsorjningsprocessen.
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Vid askande skall f6ljande inga:

o Aktuellt referensnummer fran
personalsammanstallningsfilen

e Fran och med datum

e Till och med datum

e Analys och motivering till Ionetillagget

e Plan for avveckling av lonetillagget

Angivna nivéer i riktlinjen ar styrande. Beslut om avsteg fattas av

sjukhusdirektor eller av denne delegerad person.

Lonetillagget registreras alltid med totalbelopp och reduceras vid

utbetalning efter sysselsattningsgrad.

Uppfdljning

En oversyn och analys av forekommande 16netillagg gors arligen i
samband med 16neoversyn. HR-strateg for Lon och forhandling
ansvarar for uppfoljningen. Uppfoljningen gors i syfte att
astadkomma en battre struktur och enhetlighet avseende
nuvarande lonetilldgg, samt for att kunna avveckla icke godkdnda

lonetillagg.

Chef ansvarar for att avveckla lonetillagget nar det tidsbegransade

uppdraget upphor.

Beslut om lonetillagg forvaras i personakten.
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