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Lonesattning vid Sédra Alvsborgs Sjukhus

— anvisning i lonefragor

Sammanfattning

Riktlinjen beskriver grundldggande principer vid I6neséttning inom SAS
vid saval nyanstéllning som byte av tjanst inom forvaltningen.

Inledning

For sjukhuset galler allmanna I6nepolitiska mal vars syfte ar att utifran
gemensamma varderingar skapa instrument for att motivera, engagera
och utveckla de anstallda till goda arbetsinsatser i linje med
verksamhetens mal. All 16neséttning ska ske utifran det synsatt som
beskrivs i regionens lénepolitiska riktlinjer [1].

FOrutsattningar

Chefens ansvar

Det dr ett chefsansvar att tillampa sjukhusets I6nepolitik. Det forutsatter
att chefen har god kannedom om de lagar, avtal, policies och riktlinjer
som géller i I6nesattningsfragor. Nar dialog med medarbetare om ny 16n
startas, ska den processen inledas med ett samtal med HR-direkt for att fa
ratt ingangsvarden infor det fortsatta samtalet.

Ingdngsvarden som lonestrukturer, bade vad galler SAS och i den
specifika yrkeskategorin, vags in tillsammans med medarbetarens
erfarenheter i analysen av den nya I6nen. Utifran analysen lamnar

HR direkt en rekommendation pa ett I6nespann till chef i den fortsatta
dialogen med medarbetaren.
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Genomforande
Direktiv vid berakning av erfarenhet vid

anstallning av nyutexaminerad

Som utgangspunkt anvands alltid sjukhuset faststallda ingangslon.

Nyanstallda I6nesatts i innevarande ars I6nelage fram till och med
oktober manad, sedan ska nasta ars I6neldge vara gallande. Finns inte
faststalld ingangslon for nésta ar, rdknas innevarande ars ingangslon
upp med 2 %.

Ingangslon galler for nyanstélld personal med upp till ett ars tidigare
erfarenhet.

Tidigare erfarenhet ska borja att raknas fran och med 18 ars alder.
Samlad erfarenhet kortare an ett ar ingar i ingangslénen.

Vid berdkning av tid under “timanstéllning” ska 1215 arbetspass
eller mer an 100 timmar raknas som hel manad. Dock kan samlad tid
under samma kalenderar endast ge hogst 12 manader.

Deltidsanstallning (minst 50 procent) bedéms pa samma satt som
heltidsanstéllning.

Tidigare yrkeserfarenhet samt annan utbildning som bedéms speciellt
viktig for att klara arbetsuppgifter, beaktas vid l6nesattningen.

Beakta vilka konsekvenser aktuellt 16nebud far i forhallande till redan
anstallda medarbetare. N6dvéandiga avvagningar maste goras sa att
inte samarbetet pa arbetsplatsen/arbetsplatserna forsvaras.

Vid ateranstéllning inom tva ar ska bedomning goras utifran utfall
(kontrollera historik) i I6nedversyn — HR direkt stodjer.

Vid nyanstéllning beraknas maximalt 10 ars tidigare erfarenhet. Vid
erfarenhet berdknas varderfarenhet med 150 kronor per ar = max

1 500 kronor 6ver ingangslon. Ovrig erfarenhet beraknas med 100
kronor per ar = max 1 000 kronor ut6ver ingangslon.

Avvikelser vid [6bnesattning

Om verksamheten inte har for avsikt att folja rekommendationer fran

HR direkt, utgaende fran den gemensamma analysen, ska avstamning ske
mellan verksamhetschef och HR - chef. Om och nér I6neséttning sker
utan samverkan eller utanfor aktuellt I6nespann (aterkommande), 6vertar
HR - chefen mandatet att satta 16n vid aktuell enhet eller inom
verksamhet.
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Lonesattning av medarbetare sker vid tre tillféllen:
e Nyanstallning.

e Foréndrad befattning.

o Arlig I6nedversyn.

Justering av |6n under |6pande avtalsperiod
Justering av grundlon mellan 16nedversynsperioderna (avtalsperioder)
kan endast ske da medarbetaren fatt minst 50 procent dndrade
arbetsuppgifter, som innebér en tydlig nivahajning (férandring i BAS)
och har varaktighet. | dessa fall tas alltid en kontakt med HR-strateg
16n- och forhandling.

Huvudregeln &r att forandringar under avtalsperioden (mellan
I6nedversynerna), dar anstallda tagit pa sig mer kvalificerade
arbetsuppgifter och/eller genomgatt kompetenshojande utbildningar som
verksamheten har behov av, ska det uppmarksammas i I6neéversynen.

Byte till likvardig befattning inom sjukhuset och

inom regionen

Vid byte till likvardig befattning inom sjukhuset och regionen séger
riktlinjen i regionen att 16nen inte skall foérandras. Den anstéllde har dock
alltid ratt att férhandla sin 16n. Finns sarskilda omstandigheter for att
andra lonen, ska kontakt tas med HR - chef for att ange de sarskilda
skalen, avstamning fore 16neséttning skall dessutom ske med avlamnade
chef for samrad om den eventuella nya l6nenivan.

Om medarbetare soker flera tjanster inom SAS, &r det viktigt att den 16n
som erbjuds ar samma 16n pa samtliga enheter (forutsatt att det ar en
likvérdig befattning inom sjukhuset och regionen). Intern konkurrens ska
inte forekomma pé SAS.

Vid l6nesattning av chefer

Lonesattande chef tar kontakt med HR-strateg 16n- och férhandling fore
dialog om 16n med medarbetare. HR-strategens uppdrag ar att kartlagga
individens tidigare erfarenheter samt I6nestruktur pa verksamhets-
omradet och utifran lonestrukturen pa SAS. HR-strateg lamnar en
rekommendation pa ett lénespann till verksamhetschef utifran sjukhusets
faststéallda direktiv.
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