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Galler fér: Sédra Alvsborgs Sjukhus Giltig fran: 2026-01-16
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Ersattning vid
specialistutbildning och
erhdllande av specialisttjanst,
galler for BAS-grupp F till H

Sammanfattning

Sodra Alvsborgs sjukhus &r ett sjukhus som prioriterar
utbildnings- och utvecklingsmdgjligheter for medarbetare.
Medarbetarnas kompetens ar viktig och nodvandig for att starka

organisationen.

Riktlinjen gadller enligt foljande

e Medarbetare inom BAS-grupp F (medelldng
hogskoleutbildning- 3- 4 drig) som genomfor
specialistutbildning om minst 1 ar pa hogskola och efter
genomgangen utbildning erhéller specialistbevis. Ersitts
enligt denna riktlinje.

e Riktlinjen omfattar enbart medarbetare som tillhor BAS-
grupp F och som efter avlagd specialistexamen erhaller
befattning i BAS-grupp H. Alltsa erhaller befattning som
specialist och darmed far forandrade arbetsuppgifter.

e [Ersittningen utgar i samband med tilltrade till ny

befattning och inlamnande av giltigt specialistbevis.
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Beloppen som utges ar foljande
e Specialistutbildning 1 ar (60 HP) 3000 kronor som en
grundlonshojning vid forandring av befattning och
uppvisande av specialistbevis till HR direkt.
e Allmansjukskoterskor (BAS-grupp F) som specialistutbildat
sig till barnmorskor, vid forandring av befattning och vid

uppvisande av specialistbevis 4000 kronor.

Beslutet giller fran och med 2025-04-01 och omfattar samtliga

yrkeskategorier som uppfyller ovanstaende kriterier.
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