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[bookmark: _Toc321146591]Ersättning vid specialistutbildning och erhållande av specialisttjänst, gäller för BAS-grupp F till H
Sammanfattning
Södra Älvsborgs sjukhus är ett sjukhus som prioriterar utbildnings- och utvecklingsmöjligheter för medarbetare. Medarbetarnas kompetens är viktig och nödvändig för att stärka organisationen. 
Riktlinjen gäller enligt följande
Medarbetare inom BAS-grupp F (medellång högskoleutbildning- 3- 4 årig) som genomför specialistutbildning om minst 1 år på högskola och efter genomgången utbildning erhåller specialistbevis. Ersätts enligt denna riktlinje.
Riktlinjen omfattar enbart medarbetare som tillhör BAS-grupp F och som efter avlagd specialistexamen erhåller befattning i BAS-grupp H. Alltså erhåller befattning som specialist och därmed får förändrade arbetsuppgifter.
Ersättningen utgår i samband med tillträde till ny befattning och inlämnande av giltigt specialistbevis.

Beloppen som utges är följande
Specialistutbildning 1 år (60 HP) 3000 kronor som en grundlönshöjning vid förändring av befattning och uppvisande av specialistbevis till HR direkt.
Allmänsjuksköterskor (BAS-grupp F) som specialistutbildat sig till barnmorskor, vid förändring av befattning och vid uppvisande av specialistbevis 4000 kronor.
Beslutet gäller från och med 2025-04-01 och omfattar samtliga yrkeskategorier som uppfyller ovanstående kriterier.
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