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Arbetstider, ledigheter, franvaro och
schemalaggning for lakare pa Anestesi,

Operation och Intensivvard, SAS

Sammanfattning

Beskrivning av arbetstider, ledigheter, franvaro och schemalaggning for
lakare pa Anestesi, Operation och Intensivvard (AnOpIVA), SAS.

FOrutsattningar

Flexibel arbetstid ger en mojlighet fér medarbetaren att kunna anpassa
sin arbetstid. Flextidsystem innebdr inte en allmén, oinskrankt frihet for
den enskilde att under flextiden vélja tjanstgoring eller
tjanstgoringsfrihet. Vidare forutsatts respekt, msesidigt fortroende och
samarbete mellan chef, medarbetare och arbetskollegor.

Genomforande

Arbetstid

Arbetstid, for den som arbetar heltid (40 timmar/vecka) &r foljande:
Mandag-torsdag kl. 07:30 - 16:30
Fredag kl. 07:30 - 14:00
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Eftermiddagstur:

Mandag-fredag kl. 12:00 - 20:30 pa operation 1

Eftersom fredagens dagpass egentligen ar sex timmar langt (7:30 —
14:00) kommer fredagens eftermiddagspass pa operation att registreras
som jourarbete mellan kl. 18:00 och 20:30.

Fredag kl. 07:30 - 16:00 sentur pa IVA
Anstalld som gar fredagens sentur pa IVA schemaldggs med kortare dag
torsdag eller annan lamplig dag (7:30-14:30).

Primarjour:
Mandag-torsdag kl. 20:00 - 07:30
Fredag kl. 20:00 - 09:00

Lordag Kkl. 17:30 - 09:00
Sondag kl. 17:30 - 07:30

Bakjour:

Mandag-torsdag kl. 14:00 - 07:30
Fredag 14:00 - 08:30

L6rdag till sondag 08:00 - 08:30
Sondag till mandag 08:00 - 07:30

Helgjour (dagjour och forstarkningsjour):
Lordag och s6ndag 08:00 - 18:00 (dagjour)
Lordag och sondag 08:00 - 12:00 (forstarkningsjour)

Flextidsramar

Flexramarna &r 60 minuter fore och 60 minuter efter ordinarie arbetstid,
med 30 minuters automatiskt lunchavdrag. Den ldkare som ar jour over
lunch, far arbetad rast i form av tid for tid (flextid). Det registreras som
“arbetad rast” 1 Heroma webb.

Flextidssaldo far vara max plus 40 timmar och minus 20 timmar.

Stamplingsrutiner

In- och utstimplingar ska goras i "Kom&Ga” vid arbetsdagens borjan
och slut. Stampling utéver flexram ska alltid godkannas av chef.
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Avstamning av flextid

Fyra ganger per ar gors avstamning av flexsaldo. Flexsaldo dverstigande
40 plustimmar dras utan kompensation till medarbetare. Vid saldo
overstigande 20 minustimmar sker l6neavdrag. Vid uttag av flextimmar
géaller en halvdag som max. Detta kan kombineras med jourkomptimmar
eller semester halv dag.

Jourtjanstgoring och registrering
| samband med jourtjanstgdring ska arbetad tid registreras i Heroma
webb.

Den som &r primarjour stamplar endast ut i Kom & Ga efter ronden (pa
vardagar). Den arbetade jourtiden registreras i Heroma webb.

Den som &r bakjour stamplar in och ut i Kom & Ga (pa vardagar). Den
arbetade jourtiden registreras i Heroma webb.

Den som arbetar eftermiddagspass stamplar in och ut i Kom & Ga. Tid
efter klockan 18 pa fredag registreras som jour i Heroma
(eftermiddagspass 12 - 18, jourtid mellan 18 - 20:30).

Den som arbetar helgjour registrerar den arbetade jourtiden i Heroma
webb.

Lathund Over hur jour registreras finns att hd&mta hos den
vardadministrativa sekreteraren.

Avstamning av jourkomp

Inarbetad jourkompensation far inte 6verstiga 200 timmar vid
avstamning 31:e december. Slutreglering av innestaende joursaldo 6ver
200 timmar sker under januari/februari. Efter 6verenskommelse mellan
chef och enskild lakare tas dessa timmar ut som kontant betalning
och/eller avséttning till forstarkt tjanstepension (I6nevaxling). Vid
avstamning kan, om lakare 6nskar, dven jourkomp understigande 200
timmars Overforas till forstarkt tjanstepension.
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Schema

Schemaperiod: Onskemal for resp. | Schemat
period ska lamnas in: | Klart

Varschema (tidigt) | Vecka 40 - 43 Vecka 46
vecka 3 - 15
Varschema (sent) | Veckal-4 Vecka 6
vecka 16 - 23
Sommarschema Vecka 7 - 10 Vecka 12
vecka 24 - 34
Hostschema vecka | Vecka 18 - 20 Vecka 22
35-45
Vinter/julschema | Vecka 34 - 37 Vecka 39
vecka 46 - 2

Process for schemalaggning och

ledighetsansokan

Schemat lases nér sista dagen for onskemal passerats. Darefter far man
chans att se 6ver schemat och sin rad. Malet ar att schemat ska vara klart
inom tva veckor.

Eventuella forandringar av fastlagt schema maste godkannas av chef.

Individuella schemadnskemal registreras i Medinet av anstalld (se
schemaperioder, se instruktioner)

Sommarsemester

Sammanhallet fyra veckor. Brytpunkt mellan tidig och sen semester kan
variera men ligger ofta mellan vecka 28/29 eller vecka 29/30. Semestern
registreras i Heroma webb, efter godkannande fran narmaste chef.

Jourkompledighet

Om inget annat dnskas laggs jourkompsledig vecka generellt direkt efter
arbetad nattjourvecka (I6r-man-ons/fre-son-tis-tors). Individuella
overenskommelser eller behov kan férekomma. Riktvarde ar jour var 5:e
till 7:e vecka. Forflyttning av jourkompsvecka kan dnskas. Under
sommarschemat laggs inte jourkompledigt efter jourvecka in
rutinméssigt.
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Prioritering av ledighet

Registreras under franvaroonskemal i Medinet.

L1, betyder prio 1/ej flyttbar

L2, betyder prio 2/kan forflyttas med <7 dagar.

L3, betyder prio 3/flyttbar.

Lakarchefen beddmer schema och godkanner ledigheter. Darefter
registrerar lékaren den godkénda ledigheten i Heroma webb.
Instruktioner for inldggning av dnskemal i Medinet

Adress: medinet.se/sasane

Inloggning med VGR-id och lésenord. Vid forsta inloggning klickar man
pa "din forsta inloggning?" och foljer sedan instruktionerna. Kontakta
vardadministrativ sekreterare inloggningen inte fungerar.

Medinet forutsatter att du &r tillganglig for klinisk tjanst inklusive jour.
Onskemal om franvaro och andra aktiviteter méste ldggas in.

Klicka pa "franvaro™ fliken. Dar fyller man i kompledighet, kurser,
foraldraledighet. Skriv kommentar om anledning till prioritering av
onskemal, men kom ihdg att alla kan se dessa kommentarer.
Information av privat karaktar far du skicka direkt till
schemalaggare.

Kliniska placeringar &r inte mojligt att 6nska pa detta satt.

Kurser/utbildningar/konferenser

Onskemal om kurs, konferens eller utbildning meddelas lakarchef i god
tid. Efter godkénnande lamnas program till Heromarapportor. Efter
godkannande registreras franvaron i Heroma webb som utbildning med
16n”. Skriv girna in utbildningens namn i anmérkningsrutan.

Ansokan om ersattning fran VGR for deltagande i extern kurs/konferens
ska goras (galler specialister), vardadministrativ sekreterare bistar med
hjalp. Ansokan gors via lank: vgregion.se/specialisten. Beviljade medel
meddelas chef och vardadministrativ sekreterare.

Sjukdom och vard av barn

Frénvaro pa grund av sjukdom eller vérd av barn skall alltid anmélas
senast 07.15 till schemaansvarig. Kontakta dven vardadministrativ
sekreterare, telefon 033 — 616 31 37 (gOrs senare under dagen).
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Lékarchef/schemaldggare kan omfordela personal da akuta luckor
uppstar.

Medarbetaren kontaktar lakarchef/schemaansvarig vid planerad atergang
till arbetet, alternativt fortsatt sjukskrivning/VAB, detta gors senast kl. 14
dagen innan.

Foraldraledighet, partiell foraldraledighet

Foraldraledighet ska begaras minst tre manader i forvag. Detta gérs
genom att registrera ledigheten i Heroma webb. Onskemél om
foraldraledighet ska ocksa registreras i Medinet, men det ar det datum
som l&ggs in i Heroma webb géller. VVarje medarbetare har ratt till max 3
perioder foraldraledigt per ar. Vid partiell foraldraledighet ska ledighet
anges i procent. Kontakta narmsta chef for planering av foréldraledighet.
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