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Rutin och arbetsuppgifter gallande
studentanstallning for framtidens
sjukskoterskor
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Sammanfattning

Studentanstallning for framtidens sjukskdterskor ar ett koncept fér
att attrahera sjukskéterskestudenter till Sédra Alvsborgs Sjukhus.
Det bérjade med en pilot i mars 2021 och darefter har en
rekryteringsprocess skett varje termin.

Detta dokument beskriver delar/arbetsuppgifter som maste goras
gallande studentanstallning och rekrytering av
sjukskoterskestudenter. Dokumentet har skapats for att
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Intern rutin - arbetsuppgifter studentanstélining for framtidens sjukskéterskor

studentanstélining ska 6verga till den nya introduktionsenheten men
ocksa for det ska finnas en redundans i arbetet med
studentanstallning. Arbetssattet med studentanstallning kan komma
att utvecklas nar det dvergar till introduktionsenheten.

I slutat av dokumentet finns en tabell med ungefarliga tidsperioder
nar de olika arbetsuppgifterna behéver hanteras.

Studentanstallning - framtidens
sjukskoterskor

I en konkurrens om framtida sjukskéterskekompetens erbjuder Sodra
Alvsborgs Sjukhus anstéllning fér sjukskéterskestudenter redan néar
de laser sjukskoterskeprogrammet i termin 2.

Sedan 2021 erbjuder SAS timavlénad anstéllning fér sjukskoterske-
studenter pd 25% under terminerna. Syftet &r dels att skapa en
dmsesidig tidig relation mellan sjukskéterskestudenterna och SAS,
dels att skapa en mjukare vag in i sjukskoéterskeyrket for
studenterna.

Mer information om konceptet studentanstallning for framtidens
sjukskoéterskor.

Behovsinventering

Infér varje rekryteringsprocess, som sker en g%ng per termin
behdver en behovsinventering hos verksamhetsomradena goras. Det
finns en framtagen exelfil pa sharepoint Kompetensférsérining som
ar bra att anvanda vid behovsinventering. Behovet vid varje
rekryteringsprocess behdver sparas for uppféljning / internkontroll
och darfor behdver behovsinventeringsfilen uppdateras varje
gang/termin. Behovsinventeringen ska skickas ut till de olika
verksamhetsomrddena. Informationen om behovsinventering har
skett pa lite olika satt, mail direkt till verksamhetsomradescheferna,
mail till verksamheterna genom mail till HR Partner eller direktmail till
berdrda férsta linjens chefer.

Mail adresser

Ca tva veckor in pa varje termin efterfragar HR mailadresser till
studenter som ldser sjukskéterskeprogrammet pd hogskolan Boras.
Konakta Sara Klippinge pa mail ladok@hb.se

Mailadresserna uppdateras varje termin och sparas i en excelfil pa
sharepoint Kompetensfoérsorjning. Mailadresserna anvands vid utskick
till sjukskdterskestudenterna, som exempelvis utskick av annons och
att rekryteringsprocessen pagar.



https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/sas661-1374363982-261/surrogate
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/sas661-1374363982-261/surrogate
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-kompetesforsorjning/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7BBF099292-17CA-4229-B662-EBFA0A7EBF6F%7D&file=Inventeringsfil%20Studentanst%C3%A4llda%20-%20inf%C3%B6r%20rekrytering%20-%20ALLA%20VO%20HT%202023.xlsx&action=default&IsList=1&ListId=%7B3ED1B09A-283C-47B3-B0DC-96F773F2C4F9%7D&ListItemId=314
mailto:ladok@hb.se
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-kompetesforsorjning/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B84F5CF24-CB95-43DE-B04E-65F74B65DC61%7D&file=Uppdaterad_Email_HB_Sjuksk%C3%B6terskestudenter.xlsx&action=default&IsList=1&ListId=%7B3ED1B09A-283C-47B3-B0DC-96F773F2C4F9%7D&ListItemId=297
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Rekryteringsprocess

Rekrytering sker en gdng per termin, dels i mars dar
studentanstéllningen pabdrjas i september, dels i oktober och med
anstallningsstart i januari. Kommer chef och sjukskdterskestudent
dverens sa kan anstéllningen pabérijas tidigare, exempel infor
sommaren.

SAS Rekryteringsteam skéter rekryteringsprocessen. Infér processen
skickar ansvarig rekryterare mail till sjukskéterskestudenterna pa
Boras Hogskola. Férslag pa mailtext.

Frén: Malin Connant <malin.connant@vgregion.se> Fér SAS Rekryteringsteam FB

Skickat: den 3 oktober 2023 11:34
Amne: Nu kan du soka studentanstillning pa SAS!

Hej sjukskéterskestudent!

Vi pa Sédra Alvsborgs sjukhus hoppas att det gar bra med studierna och att du kanner att du ar pa ratt yrkesvég!
Ar du nyfiken pa vad arbete inom specialistsjukvarden innebé&r? Eller har du kanske varit pa sjukhuset pa praktik och vill fa erfarenhet fran fler

Som ett led i att géra dig 3n mer trygg och redo fér din framtid som sjukskéterska och forstas att visa pa sjukhusets bredd och intressanta arbg
vid givna tillféllen.
Nu ar det dags igen!

Nu finns méjligheten att s6ka studentanstallning - arbete max 25% vid sidan av studierna, med start i januari -24.
Beroende pa var du befinner dig i studierna har vi ett begrénsat antal platser som sjukskéterskeassistent, underskéterska, skétare eller sjukva
Du far givetvis introduktion och handledning.

L3s mer, och ansok, via Ianken:

Matchning

Ansvarig rekryterare och HR har en dialog hur kandidaterna ska
matchas till de enheter/verksamheter som har [amnat in behov.
Rekryterare skickar éver CV och referensutldtande till berérda chefer.
Planen &r att studentanstallning fr&n 2025 ska tillhdra
introduktionsenheten, och anstéllningarna behéver da finnas pa
introduktionsenheten.

Anstallningsunderlag

HR har hjalpt till att géra anstallningsunderlag, och det har framgatt
att det galler en studentanstallning.
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= Ar arbetstagaren medborgare i Sverige eller i annat EU/EES-land?

Ja

= Ansvarsnummer: Aktivitet/Objekt/Projekt: * Qvertidsersatt
53441 Ja

= Arslonelage: * Heltidslon exkl ev lonetillagg: * Tjanstestalle:
2021 ¥ 22500 Sédra Alvsbor
* Regelverk Heroma: Personlig flexregel: Tidvardering:
115 Timavilonad ¥.| | Flexregel eller personnr & namn

Kommentar till HR/Loneservice: PA-team:

Studentanstalld (termin 4)

Ovriga upplysningar till avtalet:
Studentanstalld

N&r studentanstélining tillhér introduktionsenheten far enhetschef
gora anstallningsunderlagen.

Uppfoljning

HR har haft uppfdljning med berérda chefer for att se hur det
fungerar med de studentanstdllda, om de ska fortsdtta under nasta
termin s3 ett anstallningsunderlag behéver géras, eller om det finns
andra frdgor kring studentanstallningen. Detta har ofta skett en géng
per termin. Har cheferna haft frégor har de i sin tur kontaktat HR.

Statistik

HR tar fram statistik till deldrs- och arsrapport, till internkontroll, till
Styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus, till sjukhusledning eller till
annan/annat som efterfrégat statistik. For narvarande sker det via
manuell handpdlaggning och det finns en excelfil p& sharepoint
Kompetensférsérining som innehaller mycket om
studentanstallningar sedan start mars 2021.

Plan for Studentanstallning

Plan for studentanstallning ar en allman handling och ska
uppdateras/justeras minst en gang per ar. Den allm&nna handlingen
finns p& sharepoint ytan kompetensforsorjning, dar sker ocksd
uppdateringen. Denna ar sedan lankad till intranatet, HR, rekrytering,
studentanstallning fér framtidens sjukskoéterskor.



https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-kompetesforsorjning/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B2E033A9F-0635-40C1-A2AD-0C0EC964B21D%7D&file=Studentanst%C3%A4llda%20-%20ALLA.xlsx&action=default&IsList=1&ListId=%7B3ED1B09A-283C-47B3-B0DC-96F773F2C4F9%7D&ListItemId=312
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-kompetesforsorjning/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B2E033A9F-0635-40C1-A2AD-0C0EC964B21D%7D&file=Studentanst%C3%A4llda%20-%20ALLA.xlsx&action=default&IsList=1&ListId=%7B3ED1B09A-283C-47B3-B0DC-96F773F2C4F9%7D&ListItemId=312
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-kompetesforsorjning/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B118ED9AF-62AF-4F48-8793-5CD8A8CFF86F%7D&file=Plan%20f%C3%B6r%20-%20Stundentanst%C3%A4llda%20sjuksk%C3%B6terskestudenter-2024.docx&action=default&IsList=1&ListId=%7B3ED1B09A-283C-47B3-B0DC-96F773F2C4F9%7D&ListItemId=261
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Studentanstalld sjukskoterskeassistent

Studentanstalld sjukskoterskeassistent ar en allman handling som
finns pa sharepoint ytan kompetensférsérjning. Studentanstalld
sjukskéterskeassistent &r lankad som en bilaga i slutet pd “Plan for
studentanstallning”. Denna allmanna handling ska uppdateras vid
behov, det vill sdga, om nagot &ndras innehallsmassigt. Denna
allmanna handling ar/ska inte vara lankad till intranatet, rekrytering,
studentanstallning for framtidens sjukskoéterskor.

Power point

En generell power point finns pd sharepoint Kompetensférsérining,
som kan anvandas vid presentation om studentanstallning for
framtidens sjukskoterskor. Dock kan statistiken behdva uppdateras
innan anvandning.

Marknadsforing

Skicka information och annons till studentkaren, hégskolan Boras sa
att de kan hjalpa till att sprida annonsen, till ratt malgrupp.

HR Nyhetsbrev

Infor behovsinventering och rekryteringsprocess bér information
finnas i HR nyhetsbrev.

Intern web

Information om studentanstallning fér framtidens sjukskoéterskor
finns pa intranatet, under HR, rekrytering, studentanstélining for
framtidens sjukskoéterskor.

Extern web

Information om studentanstéllning fér framtidens sjukskdéterskor
finns ocksd pa den externa webben.

Varbi

Varbi ar det system som anvands fér publicering av alla vakanta
tjanster inklusive studentanstallning. Vi séker dig som studerar till
sjukskoterska!

Budget

Budget for studentanstélining har legat pa den enskilda
enheten/verksamhetsomradet. I och med att studentanstélining
évergar till introduktionsenheten kommer budget att ligga pa
introduktionsenheten.


https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-kompetesforsorjning/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=%7B2089CE23-C88D-47F7-A24C-01FCC4451BDF%7D&file=Studentanst%C3%A4lld_Sjuksk%C3%B6terskeassistent-2024.docx&action=default&IsList=1&ListId=%7B3ED1B09A-283C-47B3-B0DC-96F773F2C4F9%7D&ListItemId=260
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-kompetesforsorjning/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B74B820C3-C69D-4679-B51E-F9890BF95BBE%7D&file=Presentation%20Studentanst%C3%A4llning_240514.pptx&action=default&IsList=1&ListId=%7B3ED1B09A-283C-47B3-B0DC-96F773F2C4F9%7D&ListItemId=284
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/sas661-1374363982-261/surrogate
https://sas.vgregion.se/jobb-och-framtid/arbeta-extra-under-studietiden/studentanstallning-sjukskoterska/
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Studentanstallning kopplat till introtjanst

Studentanstallning for framtidens sjukskoéterskor ar ett bra koncept
for att kunna skapa en tidig relation och erbjuda en anstéllning tidigt
under studietiden. Det ar ocksa ett koncept som ligger fore
rekrytering och erbjudande om introtjanst. Onskvért &r att redan
under studentanstéallningsperioden promota mdjligheten till en
introtjanst pd SAS.

Rapporteringsvagar

Rapportering sker i linje det vill saga introduktionschef rapporterar till
HR chef. Aterrapportering sker ocks3 i linje frén HR chef till
introduktionschef.

Vad ska goras och nar

Tidsperiod

Vad ska goras

Ansvarig

Ca 2 veckor innan annons
publiceras

Behovsinventering infor
rekrytering

Direkt nar annons ar
publicerad

Email utskick

Rekryteringsteam

Mars Rekryteringsprocess Rekryteringsteam
Oktober
Matchning
Anstallningsunderlag Intro chef
Uppfdljning/dialog med Intro chef
berdrda chefer
Vid behov Framtagande av statistik Intro chef

En gang per ar

Plan for studentanstallning

Intro chef (HR)

En gang per ar

Studentanstalld
sjukskoterskeassistent

Intro chef (HR)

Power point

Marknadsféring
Infor behovsinventering HR Nyhetsbrev Intro chef
Intern web
Extern web
Varbi Rekryteringsteam
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Budget

Intro chef




