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Rutin och arbetsuppgifter gallande

marknadsforing sommarrekryteringen
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Intern rutin - arbetsuppgifter marknadsféring sommarrekrytering

Sammanfattning

Sdédra Alvsborgs Sjukhus har en vél strukturerad sommarprocess och dar
sommarrekryteringsprocessen ar en viktig del. I en allt stérre konkurrens
om sommarvikarier har marknadsféring av sommarrekrytering blivit en
allt viktigare faktor. Annonsering efter sommarvikarier publiceras alltid 1
december varje &r men planeringen av marknadsféringen pabérjas redan
i maj aret innan aktuell sommarperiod.

Detta dokument beskriver delar/arbetsuppgifter som maste géras
gallande marknadsféring av sommarrekryteringen. Dokumentet har
skapats for att det ska finnas en redundans i arbetet med
marknadsforingen. I slutat av dokumentet finns en tabell med ungefarliga
tidsperioder nar de olika arbetsuppgifterna behéver hanteras.

Marknadsforing sommarrekrytering

I en konkurrens om framtida kompetens behéver Sédra Alvsborgs
Sjukhus synas i bruset dar m&nga organisationer soker efter
medarbetare, inte minst infér sommarrekrytering.

Sedan 2019 har HR strateg (Employer Branding) och kommunikation
arbetat strategiskt och operativt for att marknadsféra SAS
sommarrekrytering varje ar. Det borjade lite trevande de férsta &ren med
att synas pa SAS instagram, helt utan budget. Dérefter har en budget
arbetats fram men det behéver tydliggoras fér hela SAS hur dyrt det &r
med marknadsféring om SAS ska synas med hjélp av externa
leverantdrer. Externa leverantdrer behéver direktupphandlas.

Utan kop av extern leverantér har SAS méjligheten att endast synas pa
sina egna sociala kanaler, extern websida och genom
arbetsférmedlingens platsbank for lediga jobb.

Medarbetare/modeller

Ett syfte med marknadsféring av sommarrekrytering ar att kunna visa
upp flera medarbetare och darfér behéver det vara nya
medarbetare/modeller varje ar. Det behdver vara en bredd, det vill sdga
olika dlder, kén och etnisk bakgrund om méjlighet finns. Det spelar det
ingen roll vilken yrkesgrupp medarbetarna tillhér for bilderna som
anvands vid marknadsféring av sommarrekrytering. Infér marknadsféring
sommarrekrytering 2025 har medarbetare/modeller eftersokt genom
nyheter pd intranatet och genom HR Nyhetsbrev som skickas ut till
chefer.

Fotografering

Fotografering sker i maj eller juni och brukar ta n%gra timmar. Fotograf,
kommunikatér och HR strateg ar med och hjalper till med rekvisita etc.
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Filmning

Filmning brukar ske i samband med fotografering i maj eller juni, dar
kommunikator filmar. Kommunikator klipper ihop filmer som ska
anvandas i olika forum som bland annat pa instagram.

Redigering

Efter fotografering och filmning behdver materialet redigeras innan
anvandning. Redigering av bilder gor fotograf och redigering av filmer gér
kommunikator.

Affischer

Till marknadsféringen ska affischer tas fram. Art director pa
kommunikation hjalper till att trycka upp affischerna men satter inte
budskapet. Utseende och budskap pa affischer har den lilla
arbetsgruppen (HR strateg, fotograf, kommunikatér) bestamt och det ar
viktigt att budskapet i hela processen ar igenkdannande.

Affischerna ska sattas upp pa Boras hdgskola och &ven annan hégskola
om det finns méjlighet att géra det. De ska ocksa skickas till
gymnasieskolor i Bordsregionen som har Vard- & omsorgsprogrammet.

Infér sommaren 2024, akte HR strateg runt Boras med omnejd (fran
Fristad till Viskafors och centrala Boras, vid resecentrum, kommunikator
tog med affischer till Bredared, Vanga, fotograf tog med affischer till
Dalsjofors och HR specialist tog med affischer till Sandared) och satte upp
affischer pa allmanna anslagstavlor.

Gymnasieskolor

Affischerna som tas fram skickas till gymnasieskolor i Bordsregionen som
har vard- och omsorgsprogrammet. Det b&sta &r att kontakta SAS
studierektor fér Vard- och omsorgscollege, och be om hjalp med utskick
eller mailadresser till gymnasieskolorna.


mailto:maria.a.bjorkman@vgregion.se
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Hogskolor

Affischer ska sattas upp pa hdgskolan i Bords. HR strateg brukar aka dit
och satta upp de. Finns det méjlighet sa kan affischer dven sattas upp pa
andra hogskolor.

Citat

Citat som anvénds, framforallt pa insta behéver tas fram infoér varje ar.
Aven ndgot begrepp som anvénds under hela marknadsféringen och pa
flera olika plattformar.

. 2022 Livsviktiga medarbetare
. 2023 Sommarhjalte
. 2024 Sommarkollega

Detta ar begrepp som har anvénts de tre senaste &ren. HR har fatt
feedback fran kliniska medarbetare att inte anvanda begreppet livsviktiga
medarbetare.

Instagram

Sommarrekrytering marknadsfér pa insta vecka 48 som &r samma vecka
annonserna publiceras 1 december och vecka 9. Kontakta kommunikation
i god tid for bokning av dessa veckor.

Infér insta veckorna behdéver en tidsplan ldaggas med vilka bilder och
vilket citat kopplad till varje bild som ska ut som post, story eller reel och
vilken dag. Férdel &r ju att aven lanka till sommarsidan med lediga jobb.

Facebook

SAS egna facebook &r en plattform dar marknadsféring av
sommarrekrytering kan ske.

LinkedIn

SAS egna linkedin &r en plattform dér marknadsféring av
sommarrekrytering kan ske.

Extern web

Pa den externa webben publiceras information om sommarrekryteringen
och lankar till alla sommarannonser.

Varbi

Varbi ar det system som anvands fér publicering av alla vakanta tjanster
inklusive sommarannonserna.


https://sas.vgregion.se/jobb-och-framtid/sommarvikarie/
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Social rekrytering

Jobtip ar ett satt att marknadsféra och réknas som ett sponsrat inlagg.
De senaste 3 dren har SAS anvént Jobtip i samband sommarrekrytering.
Det ar en dialog med rekryteringsteamet vilken eller vilka
yrkesgrupper/annonser som ska Jobtipsas da det kan variera. Nyttjandet
av Jobtip brukar vara i senare delen av sommarrekryteringsperioden.

Arbetsmoten

Arbetet med marknadsféring kraver dterkommande arbetsméten dar HR
strateg har varit sammankallande. Den ena arbetsgruppen har varit HR
strateg, kommunikatdr och fotograf. Dessa arbetsmdten har varit
varannan vecka med start i augusti och hallit pa fram till
december/januari. Denna arbetsgrupp har aven traffats i mars/april/maj
for att pabérja planeringen av sommarfotografering som sker utomhus i
maj/juni.

Den andra arbetsgruppen dér HR strateg ocksd har varit sammankallande
har varit varannan vecka med start i september och pagar fram till bérjan
pa juni. Denna arbetsgrupp har bestatt av HR strateg och HR specialist
(rekrytering). Syftet med arbetsgruppen har varit att fanga upp
eventuella fragor fran rekryteringsteamet, kopplat till marknadsféringen
av sommarrekryteringen.

Framéver kommer kommunikationsstrateg vara sammankallande pa de
olika arbetsmoétena.

Sommarmoten

Sammankallande av sommarmoéten ar HR strateg; organisation och
bemanning. HR strateg (Employer Branding) och kommunikatér brukar
vara med pa sommarmétena och informera om marknadsféring och
kommunikation.

Framoéver kommer det vara kommunikationsstrateg och kommunikatér
som ar med p5 sommarmaotena.

Externa marknadsforingsplatser

Marknadsféringskampanjen fér sommarrekrytering 2022 var forsta
gangen som Sédra Alvsborgs Sjukhus anvédnde extern lokal plattform i
marknadsféringssyfte. Tidigare har inte sddan marknadsféring anvénts.
Nedan beskrivs de olika plattformarna/arenorna som har anvants sedan
sommarrekryteringen 2022. Det &r ett mal att hitta nya arenor, men det
ar viktigt att fundera pa ar det ratt plattform, &r det ett bra pris och nar
det ut till ratt malgrupp.
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Vasttrafik buss

Fér marknadsforing for sommarrekryteringen 2022 och 2023 anvandes
reklamplats pa Vasttrafiks bussar.
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Infér 2022 anvdndes 15 bussar med superback reklam och 10 av dessa
bussar hade aven reklam inne i bussen.

Kostnaden var ca 200 000 kr ex moms fér 12 veckor. SAS fick en bra
rabatt for de sista 6 veckorna.
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Blien sommarhjilte
~-Jobba pd SAS i sommar!

Lediga jobb pa Siis
| Sasvgregion.se

Infér 2023 anvandes 15 bussar med superback reklam. HR strateg

forhandlade ned priset till 100 000 kr ex moms fér 5 veckor.

’.

Marknadsféring pa Vésttrafiks bussar ar bra reklamplats men den &r dyr.
Ansvarig for marknadsféringen (Kommunikationsstrateg) kommer att
behdva forhandla ner priset.
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Onskemal fér marknadsféring sommarrekrytering 2025 &r att synas pa
buss 1 som trafikeras mellan Sjébo och Hassleholmen. Det ar dock en dyr
plattform, det kostar 170 000 kr ex moms for fyra veckor och ar en
dragspelbuss.

Det &r fmReklam som hanterar marknadsféring pa Vésttrafiks bussar.
Kontaktperson ar Niklas Kjellgren. niklas@fmreklam.se

Digitala skarmar runt om i Boras

Fyra digitala skarmar som finns i Bords. Tva av de &r vid Ahaga, en inne
pd Centralstationen och en uppe pa "gamla Josefssonhuset” i Knalleland.

Det ar foéretaget Oceanoutdoor som ager skarmarna och kontaktperson ar
Daniel Lindqvist. daniel.lindgvist@oceanoutdoor.se

Kostnad januari och februari 2024 var 30 000 kr exklusive moms.

Denna tjanst behdver direktupphandlas via inkép/marknadsplatsen.



mailto:niklas@fmreklam.se
mailto:daniel.lindqvist@oceanoutdoor.se
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Boras Arena
En di

ital skarm p& utsidan (mot Knalleland) av Boras Arena.
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Det &r arenan som ager skarmen men det ar foretaget Sport & Media som
skéter skarmen ar och kontaktperson ar Niklas Hogberg.
ntvsportmedia@gmail.com

Kostnad for tre manader (bérjan pa mars till bérjan pa juni 2024) var

7 900 kr exklusive moms.

Denna tjanst behéver direktupphandlas via inkép/marknadsplatsen.

Budget

Marknadsfoéring ar dyrt, det ar viktigt att kunna férhandla bra priser. Alla
externa leverantérer av reklamplats behdver direktupphandlas och det
gors via inkép och marknadsplatsen.

Marknadsféring av sommarrekrytering behéver ske pa flera olika
plattformar/arenor under perioden december - maj. En rimlig budget for
marknadsforing sommarrekrytering bér vara minst 300 000 kr.

Fakturor

Fakturor fér marknadsféringen av externa leverantérer kommer i
Marknadsplatsen. Interna fakturor kan komma i Raindance. De ska
mottagningskonteras av kommunikationsstrateg innan de ga vidare till
HR Chef fér attest. Skriv alltid marknadsféring sommarrekrytering i
kommentarsfaltet.

Upphandling

Vid kontakt med externa leverantérer maste fragan stallas om de &r
upphandlade. Alla externa leverantérer maste vara upphandlade innan
SAS kan nyttja de som plattform/leverantér. Vilka leverantérer som &r
upphandlade framgar av avtalskatalogen. De flesta ganger blir att en



mailto:ntvsportmedia@gmail.com
https://contracts.opic.com/Home/Index/?eId=SOuG3%2fqpoKxC7ABQJKpGwQA%3d
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direktupphandling maste goras, d@ endast leverantéren &ger sin
plattform.

Direktupphandling gérs genom en anskaffningsorder i Marknadsplatsen.
Mer information kring upphandling, och vid fragor kontakta inkdp.

Nya arenor

Det finns manga olika plattformar/arenor dar SAS kan marknadsféra
sommarrekryteringen. Reklamforsaljare/leverantérer brukar héra av sig
till HR och Kommunikation.

Oavsett var man ska marknadsféra externt behdver ju kontakt ofta
upprattas med reklamforsaljare redan under sommaren/hésten aret
innan. Alla externa leverantérer behdver oftast direktupphandlas.

Rapporteringsvagar

Rapportering sker i linje det vill sdga kommunikationsstrateg rapporterar
till kommunikationschef som i sin tur rapporterar till HR chef.

Aterrapportering sker ocksa i linje fran HR chef till kommunikationschef
som i sin tur aterrapporterar till kommunikationsstrateg.

Vad ska goras och nar

Tidsperiod

Vad ska goras

Ansvarig

Planering pabdrjas
varen aret innan

Marknadsféring sommarrekryt

Kommunikationsstrateg

Medarbetare/modeller

Maj/juni Fotografering Fotograf

Maj/juni Filmning Kommunikator

Juni — mars Redigering av bilder och filmer Fotograf och

kommunikator

Hosten Affischer Kommunikationsstrateg

1 december Gymnasie och hogskolor - affischer Kommunikationsstrateg

Vecka 48 och vecka 9 Instagram Kommunikationsstrateg
Facebook Kommunikationsstrateg
LinkedIn Kommunikationsstrateg

1 december Extern web HR rekryteringsteam

1 december Varbi HR rekryteringsteam

Feb / mars Social rekrytering HR rekryteringsteam
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/stod-och-tjanster/inkop-och-bestallningar/inkop-och-upphandling/
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Varje manad

Sommarméte (sammankallande HR
strateg organisation och bemanning)

Kommunikationsstrateg
kommunikator

Aug — dec/jan
mars — maj

Arbetsgrupp: (kommunikationsstrateg,
kommunikator, fotograf)

Kommunikationsstrateg

Sep — juni

Arbetsgrupp: (kommunikationsstrateg,
rekryteringsteam)

Kommunikationsstrateg

Externa marknadsféringsplatser

Kommunikationsstrateg

Nya arenor Kommunikationsstrateg
Budget Kommunikationsstrateg
Nar de kommer Fakturor Kommunikationsstrateg
Nar det behovs Upphandling Kommunikationsstrateg
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