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Rutin och arbetsuppgifter gallande
forstarkt IVA-vard
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Sammanfattning

Covid pandemin visade hur viktigt det &r med beredskap fér snabba
forandringar och mdjlighet till forstarkningar vid behov.
Regionfullmaktige beslutade att under en tredrsperiod skulle VGR och
IVA verksamheterna arbeta fram och implementera ett koncept for
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att forstarka IVA-varden vid extraordinara situationer och sarskilda
handelser.

Detta dokument beskriver delar/arbetsuppgifter som maste géras
gallande forstarkt IVA-vard. Dokumentet har skapats for att det ska
finnas en transparens men ocksa for det ska finnas en redundans i
arbetet med férstarkt IVA-vard.

I slutat av dokumentet finns en tabell med ungefarliga tidsperioder
nar de olika arbetsuppgifterna behéver hanteras.

Beslut sjukhusledning

P& sjukhusledning 25 januari 2023 beslutades att SAS skulle ingd i
forstarkt IVA-vard pilot som startades i mars 2023.
Minnesanteckningar fran sjukhusledningen.

P& sjukhusledning 29 november 2023 beslutades att SAS ska bredd
inféra forstarkt IVA-vard under 2024,
Minnesanteckningar fran sjukhusledningen.

Agandeskap pa SAS

Forstarkt IVA-vard ar en verksamhetsaktivitet och dgandeskapet pa
SAS ligger pa verksamhetsomradeschef fér An/Op/IVA.

Budget

Till 31 december 2024 finns budget avsatt till férstarkt IVA-vard.
Catarina Svalbacke (projektledare Férstarkt IVA-vard och Minna
Niemeld (HR strateg Koncernkontoret) har raknat pa vad det kostar
for att driva runt Forstarkt IVA-vard, de har sedan ldmnat éver det
till politikerna centralt i VGR. Denna frdga ska tas med i
budgetarbetet fér 2025.

Beredskapsplan

Syftet med forstarkt IVA-vard &r att vid extraordinér situation eller
sarskild handelse kunna forflytta medarbetare till IVA, for att de ska
kunna starka upp. Nar medarbetare redan har varit p& IVA och lart
kanna medarbetarna dar, lokalerna och aven lart sig specifika
arbetsuppgifter, dd ar det ocksa lattare att gora forflyttningen.
Forstarkt IVA-vard kommer vara med som en aktivitet i
beredskapsplanen. Mer information om SAS krisberedskap finns hér.

Forstarkt IVA-vard

Sjukskéterskor och underskéterskor fran vardavdelningar ska fa
utbildning och traning pa IVA. De ersétter inte ordinarie IVA
bemanning, med specialistutbildad personal.

Lds mer om forstarkt IVA-vard.
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Forstarkningsvardpar

Ett forstarkningsvardpar bestdr av en sjukskéterska och en
underskéterska. Helst fr&n samma avdelning d& det finns férdelar

med det.

Pilot 2023

En pilot startade i mars 2023, dar SAS och NU-sjukvarden deltog.
Fran SAS var det ett vardpar frén infektionsavdelningen, VO HIVO
och ett vardpar fran ortopedavdelningen, VO Kirurgi/Ortopedi/ONH.

Bredd inforande 2024

Under 2024 breddinférs forstarkt IVA-vard pa SAS, det ar sju enheter
med totalt 3tta vardpar som &r med. Enheterna kommer fran fyra

olika verksamhetsomraden.

Enheter pa SAS som ir med

Féljande enheter &r med i forstarkt IVA-vard.

HIVO Infektion 2 sjukskoterskor
2 underskoterskor
Kirurgi/Ortopedi/ONH KAVA 1 sjukskoterska
1 underskoterska
Kirurgi/Ortopedi/ONH Kirurgi 1 sjukskoterska
1 underskoterska
Kirurgi/Ortopedi/ONH Ortopedi 1 sjukskoterska
1 underskoterska
Kvinna/Barn Barn 1 sjukskoterska
1 underskoterska
Neuro/Rehab/NV Rehabmedicin 1 sjukskoterska
1 underskoterska
Neuro/Rehab/NV Neuro/Stroke 1 sjukskoterska
1 underskoterska

Utbildning pa IVA

Varje nytt forstarkningsvardpar far en tvddagars praktisk utbildning

pa IVA.
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Veckoplacering pa IVA

Forstarkningsvardparen ar placerade pa IVA totalt fem veckor under
ett ar. Det motsvarar 10 % av deras tjanst. Alla fem veckor ligger
inte tillsammans utan forslag ar att férstarkningsvardparen &r 1-3
veckor pa IVA pa varterminen och 1-3 veckor pad héstterminen.
Under sommaren/semesterperioden samt under jul och nyar ar inga
forstarkningspar placerade pa IVA.

P& grund av Millennium inférandet och utbildningar som alla
medarbetare pa SAS ska ga, kommer det inte vara nagon placering
pad IVA under veckorna 38 - 45.

M3let &r att ha ett arshjul med fasta veckor nar de olika vardparen
ska vara placerade pd IVA. Detta kommer ske férst 2025 pa grund av
Millenniuminférandet pa SAS i november 2024.

Dialogvagar

Enklast for alla inblandade parter ar om dialogvdgarna sker mellan
medarbetare och ordinarie chef, mellan medarbetare och IVA, mellan
chefer och HR och mellan IVA och HR.

Natverksmoten

VGR projektledare Catarina Svalbacke, SAS HR Yvonne Persson, IVA
underskoéterska Birgitta Karlsson och IVA sjukskoéterska Marie Movert
traffade 24 april 2024, flera av férstarkningssjukskoterskorna och
forstarkningsunderskoterskorna. Ett &nskemal som kom upp &r att
man har fler natverksmoéten med de olika fbrstérkningsv%rdparen.
Forslag ar att ha 1-2 natverksméten per termin.

IVA och HR tittar pa tider och bokar in samt kallar.

Kombitjanst

I praktiken har forstarkningsvardparen en sa kallad kombitjanst men
eftersom det endast rér sig om 10 % sa skrivs inget nytt
anstéllningsavtal. Férutsattningar kombitjénst checklista som ocksa
ar en dverenskommelse mellan medarbetare och chefer.

Uppdragsbeskrivning och folder

Uppdragsbeskrivning for forstarkningssjukskoéterska finns har och
folder med vissa specifika arbetsuppgifter finns har.

Uppdragsbeskrivning for forstarkningsunderskoéterska finns har och
folder med vissa specifika arbetsuppgifter finns har.
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Lon
Forstarkt IVA-vard innebér inte att medarbetarna far ett I6netilldgg,
utan I6nen hanteras i den arliga I6neprocessen.

Uppfoljning

Uppfdljning behéver ske hela tiden for att sdkerstalla att det finns 8
forstarkningsvardpar. Om ndgon medarbetare inte vill fortsdtta som
forstarkningssjukskoterska eller forstarkningsunderskéterska da
behdver ny medarbetare utses.

Mal och utvecklingssamtal

Det &r viktigt att forstarkt IVA-vard lyfts i mal och
utvecklingssamtalet. Dels for att héra hur det fungerar men ocksa
hora om medarbetaren vill fértsatta som forstarkningssjukskoéterska
eller férstarkningsunderskdterska. Om ndgon medarbetare vill
avsluta sitt uppdrag med forstarkt IVA-vard da &r det viktigt att
medarbetaren féormedlar det till IVA och chef formedlar det till HR.

Karriarutvecklingsmodeller (KUM)

Forstarkt IVA-vard kommer att beaktas i arbetet med
karriarutvecklingsmodeller. Lds mer om karriarutvecklingsmodeller
hér eller pa intranitet/min anstallning/kompetensutveckling och
utbildning.

Intern web

Information och filmer om forstarkt IVA-vard finns pd intranatet.
Enklast att soka forstarkt IVA-vard for att komma till denna info
sida.

Extern web

Om foérstarkt IVA-vard kommer att anvandas i attraktionssyfte for
extern rekrytering d& maste info dven finnas p& den externa webben.

Power point

Det finns en generell ppt som kan anvdndas vid presentation om
forstarkt IVA-vard.

Rapporteringsvag vid skarpt lage

Rapportering vid forflyttning sker utifrén den struktur/modell som
beredskapsplanen har. Beslutsfattare ar ordinarie sjukhusledning
eller sarskild sjukhusledning som beslutar om férflyttning.
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Vad ska goras och nar

Under 2024 Bredd inférande
| samband med Budget
budgetarbetet
Beredskapsplan Sakerhetsenhet

Enheter pa SAS som ar med

Utbildning pa IVA IVA
Veckoplacering pa IVA IVA
Dialogvagar Alla berorda
Under var respektive host Néatverksmoten IVA & HR
Uppfdljning Chef, IVA & HR
Mal och utvecklingssamtal Chef
Kombitjéanst underlag Chefer

Karriarutvecklingsmodeller

Intern web Kommunikation
Extern web
Rapportering vid skarp lage Sjukhusledning




