Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Ansvarig chef:

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Charlotte Hjerton Liesto \Vardenhetschef avdelning 4
Jennie Smith Malm HR partner
Hawser Saed \Vardenhetschef avdelning 3
Asa Sjoberg T.f vardenhetschef avdelning 2
Tonika Thomas Vardenhetschef psykiatrimottagning beroende samt samordnare for

resursfordelning inom heldygnsvarden
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Risk- och konsekvensbedémning framtagen tillsammans med skyddsombud JA NEJ

X
Kommentar:
Behandlas pa Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum for underskrift: Datum foér underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?
‘Utifré’m ekonomi i balans &r en av omstallningsatgarderna forandrad bemanningsstruktur pa dagtid/kvall/helgtid inom den psykiatriska heldygnsvarden.

Vad bestéar férandringen av

IAtt avdelning 2 och 4 gar ner till 22 tjanstefaktorer och avdelning 3 till 24 tjanstefaktorer, vilket ocksa innebar ett nytt schema utifran dessa forutsattningar.
Fordelningen av yrkeskategorier kommer att vara féljande pa avdelning 2 och 4: 10 sjukskéterskor och 7 skotare. Pa avdelning 3: 12 sjukskéterskor och
7skotare. Med detta nya arbetssatt innebar det ett solidariskt tank resursférdelning inom hela heldygnsvarden. All personal utéver 6verenskommen
grundbemanning kan med férdel omférdelas till annan avdelning i brist pa personal. Var god se bifogad fil: schemaférslag utefter ny bemanningsstruktur.

Var ska forandringen genomforas?
‘Den psykiatriska heldygnsvarden, avdelning 2, 3 och 4

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors?
‘Skt‘)tare och sjukskoterskor pa de olika avdelningarna

Nar planeras foérandringen att genomforas?

[13/11 2023
Ovrigt
Kommunikationsplan under férandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Se tidsplan, bifogad fil Tonika Thomas med ansvariga vardenhetschefer
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEiteR Sk Medel risk [ Stor risk

RISKER

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING NAR
datum/resultat klart?

Schema enligt nya bemanningstal
inte kan sékerstalla minibemanning
pa helger

Schemaforslaget innebar
ensamtjanstgoring for ssk pa helger
vilket innebar att denne inte kan ta
rast

Ingen mdjlighet att kunna jobba for
att forebygga hot och vald samt ga
pa larm de turer man ar 3 personer

Risk for hot och vald samt
personskada. Totalt sett en avsevard
forséamrad mojlighet att arbeta
forebyggande gallande hot och vald
samt att omhéanderta larm pa ett bra
satt.

IAKM &r ofta i behov av att 1ana
personal for att kunna uppratthalla
det mobila uppdraget, vilket blir
forsvarat med ett begransat
bemanningstal pd avdelningarna

Risk for hdg belastning. Om nagon ar
sjuk p& helgen och en av de i tjanst
behdéver ringa runt finns bara en i
kliniskt arbete.

Risk fér ohélsa och ev
sjukskrivningar

Alternativt - 1agg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEiteR Sk Medel risk [ Stor risk

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING NAR
datum/resultat klart?

RISKER VAD/HUR
forbattras?
Risk for hdg arbetsbelastning och att
man inte hinner med grundlaggande
arbetsuppgifter
Risk for att inte kunna omhéanderta
individuella anpassningar n&r man
bara &r 3 resurser. Géller aven att
kunna fa aterhamtning under
arbetspasset
Risk for okat hot och vald pa
akutmottagningen pga att patienterna
blir kvar dar langre da personal pa
avdelningarna inte kan moéta upp
patienten.
Risk for ohélsa och uppsagningar
pga otrygga forhallanden.
Stora ytor — svart att fa dverblick 6ver
situationen da man bara ar 3
personal
\Vid lagre bemanning begréansas
majligheten att ta med patienterna ut
samt omhanderta besdk av anhdériga,
vilket paverkar patienternas maende
Risk for stress kopplat till att man Aven patientsakerhet
som medarbetare som flyttar runt inte
kanner till rutiner och hur den
patientgruppen ska bemétas
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Risk for ohélsa och 6kad belastning
for ordinarie personal nar det
kommer nya hela tiden, de far bara
mycket ansvar och svara pa mycket
fragor

Specialistkompetens kravs for arbete
pa vara avdelningar, risk for att tappa
den kompetensen pga att man

arbetar pa annan enhet stor del av tid

Risk for att hantering och
forebyggande av hotfulla situationer
brister vid farre medarbetare pa
avdelningen. Vid minibemanning gar
ej att avdela ndgon for att springa pa
larm

Risk for ohédlsa och att medarbetare
slutar om man skapar en otrygg
bemanningssituation med manga
forflyttningar och héga krav

Risk for att skapa en oattraktiv
arbetsplats

Risk for konflikter inom
arbetsgruppen pga att ingen vill flytta
pa sig

Risk for att ej hinna med
kompetenshdéjande insatser nar
bemanningen stramas at. Galler
sarskilt infor inférandet av Millenium

|
|

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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