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Varfor prata om vald i nara relationer?

M Frihet fran vald — en mansklig rattighet

M Vald i nara relationer ar vanligt och
skadligt

~
M Omgivningen kan gora skillnad | 0
M Arbetsplatsen kan vara ett stod t P ‘
[ J A




Vad ar vald?
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Fysiskt Psykiskt Sexuellt

Ekonomiskt Materiellt

(Socialstyrelsen 2021)




Vald i parrelationer ar vanligt
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Var fjarde kvinna Var sjatte man

(Bra 2014)







Vald i nara relationer paverkar halsan

Fysiska skador Psykisk ohalsa Psykosomatiska Samre allmant Forvarra andra
symtom halsotillstand sjukdomar

(Grmon 2019; NCK 2014)




Vald i nara relationer paverkar arbetet

M Valdet kan utdvas pa eller i narheten
av arbetsplatsen

M Svart skota arbetsuppgifter och
misstag pa arbetet

M Svart att halla tider

M Sjukfranvaro

(Giesbrecht 2022; Charlot m. fl. 2021; Beecham 2014)




Chefens roll

1. Informera

Chefens
roll




Chefens roll

Pa arliga personalmoéten

| personalutrymmen

Gott bemotande

Stod fran arbetsgivaren

e Arbetsanpassning och
rehabilitering

» Sakerhetsplanering

* Stod pa arbetstid

Stod fran andra aktorer
* Informera

* Formedla kontakt

* Folja med




Vad kan du gora?

M Var uppmarksam pa hur dina

kollegor mar och hur de har det.

Fraga hur det ar, om nagot inte
verkar ok.

Om du sjalv ar utsatt:
— Prata med nagon om hur du har det.
— Be mig som chef om stod.

— SOk stod. Det finns manga som kan
hjalpa.




Samhallets stod

Halso- och sjukvarden
M Vard och behandling
M Skadedokumentation

M Sparsakring

Polis och rattssystem

M Polisanmalan

M Hot- och riskbeddmning
M Kontaktforbud

(Socialstyrelsen 2016)

Socialtjansten

Skyddat boende/tillfalligt boende
Ekonomiskt bistand
Individuella insatser barn/vuxen

Hot och riskbeddmning

Skyddat boende, radgivning,
samtalsstod, praktisk hjalp,
medfoljning, jourhem for husdjur




