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Våld i nära relationer



Varför prata om våld i nära relationer? 

Frihet från våld – en mänsklig rättighet 

Våld i nära relationer är vanligt och 
skadligt 

Omgivningen kan göra skillnad

Arbetsplatsen kan vara ett stöd



Vad är våld?

Fysiskt

Ekonomiskt Materiellt

SexuelltPsykiskt

(Socialstyrelsen 2021)



Våld i parrelationer är vanligt

Var fjärde kvinna Var sjätte man

(Brå 2014)





Våld i nära relationer påverkar hälsan

Fysiska skador Psykisk ohälsa Psykosomatiska 
symtom

Sämre allmänt 
hälsotillstånd

Förvärra andra 
sjukdomar 

(Örmon 2019; NCK 2014)



Våld i nära relationer påverkar arbetet

Våldet kan utövas på eller i närheten 
av arbetsplatsen

Svårt sköta arbetsuppgifter och 
misstag på arbetet 

Svårt att hålla tider

Sjukfrånvaro 

(Giesbrecht 2022; Charlot m. fl. 2021; Beecham 2014)



Chefens roll



Chefens roll

På årliga personalmöten

I personalutrymmen

På rutin vid 
utvecklingssamtal

På indikation vid 
omtankesamtal

Gott bemötande

Stöd från arbetsgivaren
• Arbetsanpassning och 

rehabilitering
• Säkerhetsplanering
• Stöd på arbetstid

Stöd från andra aktörer 
• Informera
• Förmedla kontakt 
• Följa med

1. Informera 2. Fråga 3. Stödja



Vad kan du göra? 

Var uppmärksam på hur dina 
kollegor mår och hur de har det. 

Fråga hur det är, om något inte 
verkar ok. 

Om du själv är utsatt:
‒ Prata med någon om hur du har det.

‒ Be mig som chef om stöd. 

‒ Sök stöd. Det finns många som kan 
hjälpa. 



Samhällets stöd

Hälso- och sjukvården

Vård och behandling

Skadedokumentation

Spårsäkring

Socialtjänsten

Skyddat boende/tillfälligt boende

Ekonomiskt bistånd

Individuella insatser barn/vuxen

Hot och riskbedömning

Ideella organisationer

Skyddat boende, rådgivning, 
samtalsstöd, praktisk hjälp, 
medföljning, jourhem för husdjur

Polis och rättssystem

Polisanmälan

Hot- och riskbedömning

Kontaktförbud

(Socialstyrelsen 2016)


