SAS riktlinje for hallbar hilso- och sjukvard

Riktlinjen ar Sédra Alvsborgs Sjukhus tolkning av Vastra Gétalandsregionens miljépolicy.

Sédra Alvsborgs Sjukhus satter hallbarhet hogt pa
agendan. Hallbar utveckling med alla dess tre
dimensioner — ekonomisk, ekologisk och social

— ska vara ett perspektiv i sjukhusets ledningsarbete
och ska darfor komma in i alla ledningsstrukturer.

SAS ska vara en féregangare inom hallbarhetsomradet

och stravar efter att ha en hog kompetens om vad
hallbar halso- och sjukvard innebér. SAS stravar
efter att vara en attraktiv arbetsgivare och vara
en organisation andra vill samverka med.

Halso- och sjukvarden ar en verksamhet med stor
miljdpaverkan och SAS stravar efter att minska den
negativa miljopaverkan genom att vi har resurs-
effektiva och giftfria floden och ha en lag klimat-
paverkan i de val vi gor i inkdp, anvdndning, agerande
och avfallshantering. SAS féljer de lagar och krav som
finns pa sjukhuset inom miljdomradet.
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SAS ar ett halsoframjande sjukhus som verkar for att
sprida kunskap och verktyg for att fordroja och i basta
fall férhindra ett nytt behov av specialistvard. SAS
stravar efter att bedriva en personcentrerad, jamlik
vard med en hég trygghet, delaktighet och tillit. SAS
framjar en god arbetsmiljo vilket bidrar till hilsa pa
arbetsplatsen och ett hallbart arbetsliv. SAS beaktar
barnrattsperspektivet i alla verksamheter och satter
barnens behov i fokus.

En hallbar ekonomi praglas av en god ekonomisk
hushallning, langsiktighet, ansvarsfulla investeringar
och inkop. En social och ekologisk hallbar utveckling
bidrar till aven en hallbar ekonomi.

SAS foljer upp, utvarderar och omvarderar
for att uppna standiga forbattringar inom
hallbarhetsomradet.



