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RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljdperspektiv

Verksamhet: Klinik for Nara vard

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbeddmning:

Ansvarig chef: Karin Scharl

Namn

Funktion

Karin Scharl

\Verksamhetschef Klinik foér Nara vard

Mia Gunnarsson Utriainen

Skyddsombud Kommunal

Ulrika Olofsson

Skyddsombud Vardforbundet

/Anna Johannesson

Vardenhetschef Palliativa avd. Klink foér Néra vard

Mattias Reimer

Vardenhetschef Ortopedkliniken

Stina Harlid Utvecklingscontroller Anestesikliniken
Marie Melin Tf. Verksamhetschef Ortopedkliniken
Sara Fagrell HR-partner

Risk- och konsekvensbedémning framtagen tillsammans med skyddsombud JA NEJ

Kommentar:

Behandlas pa Arbetsplatstraff:

Behandlas i Samverkansgrupp:

Datum for underskrift:

Datum for underskrift:

Namn:

Namn:

Funktion for arbetsgivaren

Funktion/fackforbund for Arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?

Med anledning av att Klink for Nara vard har fatt ansvaret for driften av covidmodul paA OGAVA nar Ortopeden lamnar 6ver ansvaret sa behdéver
Vi gora en Risk och konsekvensanalys utifran ledarskapet pA OGAVA covidmodul.

Modulen kommer bemannas utifrdn den solidariska bemanningen pa sjukhuset.

Oppnar upp nasta vecka v. 13 mandag 29/3.
Medicinsk ansvarig Eva Marie Bohman, Infektions
Bemanning utifrn solidarisk bemanning

Vad bestéar férandringen av
‘Driftsansvar for Klinik for Nara vard.

Var ska férandringen genomféras?
‘OGAVA driftansvar fran ortoped till klinik for Nara vard med nya VEC:ar fran Palliativ avd, Anestesi

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?
Ledarskap VEC:ar

Nar planeras férédndringen att genomforas?
[Plan att Gppna upp v13

Ovrigt
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Kommunikationsplan under férandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig

Risk och konsekvensanalys drift av covidmodul for Klink for nara vard 210325 Karin Scharl
Handlingsplan genomgang av RoK atgarder 210329 Karin Scharl
Presentation av RoK p& CSG Datum? Karin Scharl
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Vagledning for bedomning av riskens allvarlighetsgrad

KONSEKVENS om mdjlig, identifierad risk intraffar

RISK = KONSEKVENS och

o
SANNOLIKHET &5 O
03 8

Mycket vanligt 2

En gang per dag
Vanligt

En gang i veckan
Ganska vanligt

En gang i manaden

Ganska ovanligt

En gang om aret
Osannolikt

SANNOLIKHET for att majlig,
identifierad risk intraffar

En gang per 10 ar
Mycket osannolikt

En géng per 100 ar

Varde | Férklaring Atgéard

Medel risk Atgardas/sakras inom 3 manader fran genomférd risk- och konsekvensbedémning

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med forandringen som gor att identifierad risk graderas ner
Att arbetsgruppen far ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner

191007 RSMBL
200128 Anpassningsbar utifran behov/CC



Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEiteR Sk Medel risk [ Stor risk

RISKER

En arbetsmiljé som ar kréavande for
chefer, oro att belastningen blir for
hog.

En okad arbetsbelastning for chefer
att hantera en Oro hos medarbetare
som ska arbeta i covid vard. De ska
lara sig bade avdelning, vard och
samarbete.

Okad risk for att VEC kanner
samvetsstress dver att lamna sin
ordinarie arbetsplats till forman for
epidemiavdelning

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

Stdd till VEC:ar behovs lopande,
VC Karin och Eva-Marie har
daglig uppféljning med VEC:ar

VC och MLA

Daglig uppféljning med VEC sker [6pnade

Okad chefsbemanning d& tredje
modulen 6ppnas, alltid tva chefer
pa plats. Nar vi 6ppnar upp en
tredje modul finns tre VEC:ar.
Det finns en plan for vilken klink
som tillfér VEC nr 3

VC Karin
Scharl

Folier upptrappning utifran Covid
situationen pa SAS

Okad risk for att VEC upplever en oro
for hur arbetet fortloper pa ordinarie
arbetsplats.

Omhénderta risker i en planerad
RoK v14, pa VEC och ansvar pa
ordinarie enhet.

VC

Okad risk for att VEC upplever en
otillracklighet mellan krav pa att leda
ny verksamhet och fortfarande ha sin
chefsfunktion pa annan enhet.

Omhéanderta risker i en planerad
RoK v14, pa VEC och ansvar pa
ordinarie enhet

VvC

Okad arbetsbelastning, Chef far
stotta medarbetare med oro och
fragor som uppstar nar medarbetare
inte vill arbeta pa covid modul och
kanner sig tvingade att arbeta pa
annan avd. och annan vard.

Omhénderta risker i en planerad
RoK v14, pa VEC och ansvar pa
ordinarie enhet

VC

Okad chefsbemanning d& tredje
modulen 6ppnas, alltid tva chefer
pa plats.

vlamnande chefens ansvar att
Orbereda medarbetare. Viktigt att

VC
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Pga. arbetet med att forbereda
medarbetare inte ar gjort.

prioritera och ta bort
arbetsuppgifter for VEC. Stétta upp

pa avdelningen ex.
bemanningskoordinator samt
information till alla medarbetare.

Viktig med introduktion for att
medarbetare kan ska kanna sig
trygga och bibehalla god arbetsmiljo.

Anvand checklistor som redan

finns i 6verlamning. Mattias stéttar
upp i planering och uppstart av ny

ar trygga med rutiner.
Funktion att ta hand om de nya
som visar runt i lokalerna.

modul pd OGAVA. Sa att cheferna

VC

Lopande sa att rutiner fungerar.

Uppstart period finns inte nar vi
Oppnar upp en ny modul, med helt ny
grupp utifran solidarisk bemanning.

Forslag att det ska vara krav pa
erfarenhet av Covidvard for de
medarbetare som bemannar de
forsta veckorna.

Samma medarbetare som
arbetade p& modul 3 borjar sa att
det alltid finns en erfaren per
arbetspass och modul.

VEC:ar och
bemannings-
koordinator

Lopande

Rotation av personal sa att vi inte
byter ut all personal samma dag /
samtidigt i schemat.

Det ar en 6nskan att man tar

hansyn till att sdkerstalla
erfarenhet av Covid vard och
kommunikation till aviamnande

enhet. Daglig avstdmning folja upp

VvC

Lépande uppfdljning dagligen.

Det finns ingen stabil
grundbemanning pa modul inom
vardpersonal.

Det finns en brist att bemanna
solidarisk med korta perioder 4v
utifrdn arbetsmiljo och

lItid finns en erfaren per
arbetspass och modul och att man
orhaller sig till att minst 4v. Ett

ill stanna kvar efter 4v veckor da
i ser en stor vinst for bade

orslag ar att fraga dem efter om de

VEC

Lopnade uppfdljning och dialog.
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patientsakerhet.

arbetsmiljon och erfarenhet.

Risker i den dagliga driften utifran
belastning pa chef i
avdelningsarbetet nar det inte finns
nyckelfunktioner inom
medarbetargruppen med ansvar for
ex forrdd och marknadsplats m.m.

nsvaret ar fordelat p& dem som 4r,
nyckelfunktioner.

Grundbemanning behdéver samlas
och fa samsyn, garna fysiskt i
lokalerna.

VC/VEC

29/3 samlades grundbemanningen for att
ga igenom ansvarsfordelningen inom
gruppen mellan dem som &r ordinarie
bemanning pa avd.

KLART

Bemanningskoordinatorer central
funktion utan den kan vi inte 6ppna

Finns person for tjansten klar

KLART

1.Utskrivningskoordinator viktiga
funktioner for driften, fungerar inte
den funktionen ar risken hog att
belastning pa cheferna blir stor.

Finns tv& personer for tjansten klar

KLART

1.Vardplatskoordinator,

fungerar inte den funktionen ar risken
hog att belastning pa cheferna blir
stor.

Finns person for tjansten klar

KLART

1.Schema stor oro/risk att det ar
tomma rader i grundschemat.

Modul 1 och 2 ar klara sen finns
det en ansvarig klinik pa alla
schemaraden.

\VC / VEC alla
kliniker

Lopnade

1: Belastning for VEC som ar kvar pa
avdelningen ex. pall och anestesi

Plan finns for att kunna stétta upp
EC :ar
Se ovan — planerad RoK v14.

VC

1: Utvecklingsarbete pa enheterna
stannar nar vi lanar ut VEC,
tidsaspekt vager in blir det langtid
stor paverkan.

Det behover gora en prioritering pa
ad som kan goras utifran
situation. Forslag APT — ga genom
orslag och prioriteringar.

VEC

APT pa enheten:
Pall avd. 8/4
Anestesi datum?

IArbetsbeskrivning for inlanad
personal

Finns for alla yrkeskategorier klart.
Dock viktigt att de rutiner som finns
efterféljs ex. rondrutin.

VEC

KLART
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Kunskap om SAMSA -rutiner for att
|6sa situationer.

Kunskap och kontakt for
samarbete med kommun finns
inom klinik for nara vard. Rutin for
SAMSA finns. Tva som stéttar upp
samt extra stod fran KNV

VC

Utvardering 12- 17/4 och dagliga
avstamningar

KLART

Kunskap om Melior

Somatisk kompetens hos
medarbetarna, erfaren + oerfaren
stéttar varandra. Har kunskap
Lathund finns att anvéanda vid varje
expedition.

VEC /VC

Lopande

Kunskap om 6vriga system

Utskriv- och vardpl koordinator och
utbildning efter behov

VEC/VC

Lopnade

IArbetsbeskrivning for ledning pa
Covidmodul

Grunderna finns tillgangliga och &r
bra.
Mattias lamnat over till VEC:ar

KLART

Ansvar for kst. OGAVA eller
ortopedi?

Utreds av ekonomi.
ttest av fakturor — Marie M

KLART

Personalen som bemannar kan inte
lokalerna dvs. lokalkdnnedom.

Overlappning och aviamnande en
rundvandring ansvariga i
grundbemanningen visar nya runt

VEC/VC

Lopande

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEiteR Sk Medel risk [ Stor risk

RISKER

Rutiner pa avdelningen for inlanad
personal, Checklista.

Brandgenomgang

Nya lokaler som inte haft Covid
tidigare sékerstall att lokalen &r
anpassad. Ventilation OGAVA

Rum pa avdelningen passar de Covid
varden?

beddémningen.
It &r sakerstallt inom SAS

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Checklista finns krav pa VEC/VC allas |Lopande uppfdljning

avliamnande enhet. Viktigt ansvar att det

efterfraga checklistan. Skickas ut [skoter rutin

alt. Viktigt att aviamnande chef tar

ansvar att titta pa styrdokument

som galler fér avlamning vid covid

medarbetare. Kommunikation

Ingar rundvandring VEC.ar Lépande

Sakerstall med gruppen som gjort [VC KLART

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”

191007 RSMBL
200128 Anpassningsbar utifran behov/CC




