Kortversion verksamhetsplan KOO 2025 med indikatorer och maltal 2025

Overgripande mal inom Verksamhetsomrade Kirurgi, ortopedi och éron-nasa-hals, SAS &r att ge en god och saker vard, i ratt tid, ratt vardniva med ratt
insatser till vara patienter.

Skapa forutsattningar dar produktionen och tillgangligheten uppratthalls. Vidare séakerstalla en god arbetsmiljo
med god resursforsorjning, kompetensutveckling och hallbarhet.

VISION VGR VISION VO Kirurgi, Ortopedi och 6ron-néasa-hals

FOKUSOMRADEN Kirurgi, Ortopedi och éron-nésa-hals — vilkafokusomraden vill vi ha

INNOVATION OCH UTVECKLING 2025

AKTIVITETER OCH MAL 2025




SJUKHUSOVERGRIPANDE INDIKATORER

Kommer i oktober/november 2024

REGIONALA INDIKATORER

Regionala prioriterade mal

Regionala fokusomraden

Regionala mal

Sjukvardens koer ska kortas och
tillgangligheten oka for en mer jamlik
vard

Oka produktiviteten i egen regi genom medarbetardrivet forandringsarbete for
att oka tillgangligheten och sakra jamlik tillgang till vard

Oka antalet disponibla vardplatser

HGgst 90 %
belaggningsgrad

En halso — och sjukvard som arbetar
for en 6kad psykisk halsa

Stotta barns psykiska halsa genom att 6ka tidiga insatser och
innovationer

Invanarna ska fa god vard pa ratt
vardniva

Anvandarvanliga digitala vardtjanster

Vastra Gotalandsregionen ska vara en
ledande attraktiv arbetsgivare med
konkurrenskraftiga l6ner och ett
halsoframjande ledarskap som grund

Konkurrenskraftiga l6ner

Starka mojligheter till arbetstidsmodeller samt anstallningsformer som
rotationstjanster och kombinationstjanster

Utveckla larmiljéer, handledning och arbetssatt for att skapa
forutsattningar for verksamhetsforlagd utbildning for samtliga berdrda
yrkeskategorier och kompetenser

Normtal for antal medarbetare per chef

Medarbetares arbetsmiljo ska
forbattras genom satsning pa
aterhamtning och avlastning och
inflytande 6ver sin arbetsmiljo

Anvand de personella resurserna och dka vardprofessionens tid med
patient genom uppgiftsvaxling samt réatt anvand kompetens

Ta vara pa forskningsron om hallbara arbetssatt

Ta bort onddiga administrativa arbetsuppgifter

Okad maluppfyllelse for Vastra
Gotalandsregionens
hallbarhetsmal

Minskad klimatpaverkan enligt VGR miljomal 2030

Okad integrering av social hallbarhet




