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Sodra Alvsborgs
sjukhus

SAS &r ett akut- och
specialistsjukhus med hdg
kompetens, tillganglighet och
kvalitet som moter patienten
utifran individuella forutsattningar
och behov fér en sammanhallen,
personcentrerad och nara vard.
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SAS - en del av VGR

SAS &r ett av fyra stora lanssjukhus i
Vastra gotalandsregionen.

SAS har ett upptagningsomrade som
omfattar cirka 300 000 invanare i
Sjuharadsbygden, inklusive Boras,
Marks, Svenljunga, Tranemo,
Vargarda, Ulricehamns och Bollebygds
kommuner. Varden bedrivs
huvudsakligen vid sjukhusen i Boras
och Skene.
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Tillsammans gor vi skillnad

SAS i siffror per dygn

1150
Vardtillfallen

275
Varddygn

83

Genomfdérda
uppdrag inom
ambulanssjukvarden

440

Lakarbesok

165
Besok pa
akutmottagning

34

Operationer

0,125
Introduktions-
utbildade
sjukskoterskor

550

Sjukvardande
behandlingar

0,15
Vetenskapliga
artiklar
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3700
medarbetare

7

Férlossningar

355

Radiologiska
undersdkningar




Tillsammans gor vi skillnad

SAS i siffror per ar

420 000
Vardtillfallen

100 000
Varddygn

30 100

Genomfdérda
uppdrag inom
ambulanssjukvarden

160 000

Lakarbesok

60 000
Besok pa
akutmottagning

12 500

Operationer

45

Introduktions-
utbildade
sjukskoterskor

200 000

Sjukvardande
behandlingar

55

Vetenskapliga
artiklar
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3700
medarbetare

2700

Férlossningar

130 000

Radiologiska
undersdkningar




SAS som arbetsplats

Att hjalpa manniskor till en battre halsa ar ett av de viktigaste
uppdragen man kan ha. P38 Sédra Alvsborgs sjukhus (SAS) &r vi
3700 medarbetare med 120 olika yrken som tillsammans bidrar
till det varje dag.

Oavsett roll erbjuder vi vara medarbetare ett meningsfullt,
tryggt och utvecklande arbete dar du finns till och gor skillnad
for andra. Vara medarbetare sdger ofta att SAS &r ett “lagom
stort sjukhus” - det &r sa pass stort att man kan utvecklas och
gora karridr och sa pass litet att det finns en kénsla av
gemenskap 6ver verksamhetsomradena.

Hos oss finns en framatanda och det pagar alltid spannande
satsningar och forskning for att forbattra varden for vara
patienter och méta framtidens utmaningar inom halso- och
sjukvard.




Forskning, utbildning
och teknik i framkant

Vi bedriver innovation och strategisk forskning nara patienten
med hdg genomférandekraft. Vi har en tydlig vag in for att
framja forskningssamarbeten fran badde naringsliv och akademi.

Vi stravar efter att etablera fler universitetssjukvardsenheter
som ska bidra till medicinska genombrott, mer effektiva
behandlingar, battre omhandertagande och en god larandemiljé.
Genom utbildning sakrar vi nutidens och framtidens kompetens.

Var verksamhet bedrivs med hdgkvalificerad teknisk kompetens
och utrustning, dar vi ar i framkant inom AI och annan teknik.




Strategisk forskning
1 framkant

« Patientnara klinisk forskning
 Industri- och akademiinitierade kliniska studier

« Fodrdjupat forskningssamarbete mellan SAS, Géteborgs
universitet och Chalmers tekniska hégskola — SHIP

- Etablering av universitetssjukvardsenheter pa SAS (USVE)

« En vetenskaplig artikel per vecka




En kunskapsorganisation

* Studentanstallningar

« Introduktion for nyutexaminerade sjukskdterskor
« Karriarutvecklingsprogram fér olika yrkesgrupper
+ Kompetenshdjande utbildningar

«  Specialistutbildning for vardpersonal

* Fortbildningsprogram for lakare

« Chefs- och ledarskapsutveckling




Vardegrund
- vdrt gemensamma

forhadllningssatt

Mitt handlande och bemétande utgdr fran respekt och
fortroende for patienter, ndrstdende och medarbetare

Min arbetsinsats ar viktig fér helheten

Jag vill utvecklas, lara nytt och dela med mig av min
kunskap




SAS organisation

Sjukhusdirektor

Operativ chef
Stabsomrade Cheflakare

Chefsjukskoterska

Bild- och
funktionsmedicin
och medicinsk
service

Hud, infektion, Kirurgi,
vardhotell, ortopedi, 6ron-
ogon ndsa-hals

Neurologi,
rehabilitering Psykiatri
och néra vard

Anestesi,
Akutsjukvard operation,
intensivvard

Kvinna och
barn
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