Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Psykiatrimottagning beroende

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Ansvarig chef: Tonika Thomas

Namn

Funktion

Kristoffer Ekman

Skotare

Ariel Gonzalez

PTP psykolog

Carina Raneklint

Specialistsjukskoterska

Aili Salling

Specialistsjukskoterska

Charlotte Carlstein

Sjukskoterska

Karolina Johansson Skoétare
Marjo Gustavsson Specialistsjukskoterska
Lena Bjornstad Skotare

Marjaana Bergstrom

Sjukskoéterska

Olivia Donkor Hietala

Specialistsjukskoterska

Maria Toresson Sekreterare
Mervi Korteniemi Sekreterare
Karima Hamadi Socionom
Fredrik Fischer Skoétare

Tonika Thomas \Vardenhetschef
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Risk- och konsekvensbedémning framtagen tillsammans med skyddsombud JA NEJ X
Kommentar:
Behandlas pa Arbetsplatstraff: 2023-10-25 Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum for underskrift: Datum foér underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?

forandring upphor aldrepsykiatri (AP).

Utifran ekonomi i balans &r en av omstallningsatgarderna att stanga psykiatrimottagning bedémning och utredning 30/11-2023. | samband med denna

Vad bestar férandringen av

mottagning. SU-uppfoljining pa pagaende patienter.

Uppdraget fordelas pa 6ppenvardsmottagningarna Affektiva, Psykos/PTSD, Beroende/LARO samt personlighetssyndrom.
| samband med stangning av Psykiatrimottagning utredning/beddmning, upphor AP som ett eget team. Patienter fordelas utifr&n diagnos till respektive

Var ska forandringen genomforas?

‘Inom den psykiatriska dppenvarden pa VO Psykiatri.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

‘Sk(‘jtare, sjukskoterskor, sekreterare, dverlakare, vardenhetschef

Nar planeras férédndringen att genomforas?

\1/10 2023

Ovrigt

Kommunikationsplan under féréandringsprocessen

Genomford/datum

Ansvarig
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med forandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sérbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEERTSK Medel risk

| Stor risk

RISKER

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

NAR
klart?

UPPFOLJNING
datum/resultat

Bristande kommunikation hela vagen,
Veta vad som férvantas av en nar
man paborjar nytt uppdrag

Inriktningsbeslut kom férsent, arbetet
med basutredningar hade pabdrjat

Utbildningsinsatser bristfalliga och de
som kom, kom foérsent

Ohéalsosam arbetsbelastning for
basutredare

Olika och nya inriktningsbeslut under
vagens gang

Stress och osékerhet hos
medarbetare nar det nar rollen ar
otydlig. Blir ensamarbete &ven om
man kan ta hjalp av teamet

Som medarbetare valt att arbeta pa
specialistmottagning ej en
specialistmottagning med
allmanpsykiatriskt uppdrag

|
J
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Hogst bristande kommunikation till
patienter. Borde kommit information
till patienter flera manader i forvag.

Patienter blir nekade vard pa
somatiken grund av att de blir
basutredda pa specialistmottagning

Hogre arbetsbelastning for lakare
som innebar att "beroende” patienter
blir lidande och utan lakarkontakt

Risk for felbeddmning och
behandling da olika
kompetenser/erfarenhet utreder samt
mottagningar arbetar olika

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?
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