Information till dig som
timanstalld

Kontaktuppgifter Bemanningsservice
Oppettider kontoret: Helgfria vardagar 07.00-15:45, lunchstingt 12:00-13:00
Besok: Adm 1, plan 3

E-post: sas.bemanningsservice@vgregion.se

Telefon: 033-616 46 43

GOTALANDSREGIONEN
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Om Sodra Alvsborgs sjukhus

Sodra Alvsborgs sjukhus #r ett av tre stora linssjukhus i Vistra
Gotalandsregionen. Har finns akutsjukvard och specialistsjukvard med
specialiserad kompetens inom b&de 6ppen- och slutenvard. SAS ir ocks3 ett
forsknings- utbildnings- och innovationssjukhus som stindigt arbetar med
utveckling. Den storsta delen av varden bedrivs i Boras, men vi finns ocksa i
Skene. Tillsammans ar vi 3700 medarbetare som stravar efter att leverera
en vard i toppklass.

SAS organisation

|
|

Staber Verksamhetsomraden I Forste cheflakare
Ekonomi och uppféljning Akutsjukvard Cheflékare
och a I Chefsjukskdterska
HR och kommunikation Bild-och dicinoch service — Ledningsstéd
Hallbarhet, kansli och sakerhet Hud, infektion, vardhygien, 5gon
Kvalitet och tillganglighet Kvinna c;ch barn

Kirurgi, ortopedi, dron-nésa-hals
Me&icin
Neurologi, rehabilitering, néra vard
Psykiatri

Om Bemanningsservice

Bemanningsservice dr Sodra Alvsborgs sjukhus interna
bemanningsorganisation med uppdrag att hjalpa verksamheten med ratt
kompetens vid korttidsfranvaro.

Anstallningsvillkor

Avtalsinformation

Lone- och anstallningsvillkor regleras i lagar och kollektivavtal. Har galler
Allmanna Bestammelser (AB).
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Anstallningsform

Du har ett tidsbegréansat anstillningsavtal som ram. Som timavlénad
innebar det att varje arbetspass ar en anstillning. Avtalet behover inte
sdgas upp av varken den timanstéllde eller arbetsgivaren.

Lon

Du fér 1on per arbetad timme som motsvarar 1/165 av manadslonen. Utover
detta far du semesterersédttning som varierar beroende pa din alder och
framgéar av lonebeskedet. Lonen baseras pa bokade pass i Time Care Pool
och betalas ut efterféljande manad. Lonerevision sker arligen enligt
gillande avtal for din yrkeskategori.

Loneutbetalning

Lon och lonespecifikation far du senast den 25:e varje manad. Lonen
utbetalas via Swedbank. Om du vill fa 16nen insatt pa en annan bank
behover du registrera ditt konto via Swedbanks kontoregister:
http://www.swedbank.se/kontoregister Skattsedel eller jamkningsbesked
lamnas till Loneservice nar anstéllningen borjar. Fragor om loneutbetalning
besvaras av Loneservice.

Skyldigheter

Som timanstilld ska du kunna utféra minst 2 pass/méanad. Nar du ej kan
uppfylla dessa krav ska orsaken anges i rutan 6nskemal i Time Care Pool.
Foljs inte denna rutin kan vi komma att avsluta din timanstallning.
Tillganglighet skall endast ldggas nir du kan arbeta. Bokat pass ar ett
upprattat avtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren och kan inte
avbokas.

Rok- och doftfritt sjukhus

SAS ir ett rokfritt sjukhusomrade. Det innebér att rokning endast 4r
tillaten fore och efter arbetstid, utanfor sjukhusomrédet och i civila klader
som inte anvinds vid patientkontakt.

Patienter, besokare och anstillda inom SAS ska inte behova utsittas for
starka dofter som kan upplevas obehagliga, orsaka besvar eller forsamra


http://www.swedbank.se/kontoregister
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halsan. Parfymer och starkt doftande hygienprodukter, tvattmedel och
rengoringsmedel ska inte anvandas.

Sjuk/vard av barn

Om du blir sjuk eller har sjukt barn vid bokad tur skall du anmala detta till
Bemanningsservice. Nar Bemanningsservice ar stangt ring till den
avdelning du ar bokad pa. Meddela kontoret nar vi 6ppnat igen. Vid bokade
turer utgar sjuklon enligt avtal.

Praktisk information

Klddsel och skdp

Rena arbetsklidder finns i anslutning till arbetsplatsen och du forvantas vara
ombytt nir passet borjar. Du ska byta till rena klader infor varje nytt
arbetspass. Bemanningsservice tillhandahaller inte skap for timanstillda
men pa manga enheter finns det skap att lana.

Tjanstgoringsintyg

Intyg kan du begéra hos Loneservice. Intyget bestills via VGR s
serviceportal https://serviceportalen.vgregion.se Bestillning kan endast
goras via SAS datorer. Du kan Aven f3 hjilp av din kontakt pa
Bemanningsservice.

Heroma webb

I vart Ionesystem Heroma webb loggar du in med ditt VGR-id och samma
losenord som du anviander nar du loggar in i datorn. Losenordet far du av
Bemanningsservice. Tjanstgoringsuppgiften signerar du i Heroma webb
efter den 12 varje manad (om du har arbetat foregiende manad). Se till att
dina kontaktuppgifter samt uppgifter om narmast anhorig finns inlagt.

https://heroma.veregion.se/webbklient/

Fri hdlso- och sjukvard

Fri 6ppen halso- och sjukvard ar en formén som du som medarbetare i VGR
kan ta del av. Du far fri 6ppen hélso- och sjukvard hos lakare,
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distriktssjukskoterska och sjukvardande behandlingar i hela Sverige. Det
spelar ingen roll om vardgivaren ar offentlig eller privat — bara den ar
ansluten till Forsakringskassan. Formanen tacker patientavgifter upp till
nivan for frikortet. Ersattningen ar skattepliktig. Du registrerar ditt kvitto i
Heroma webb.

Parkering

Personalparkeringar ar skyltade med "Personal, Giltigt P-tillstdnd
erfordras" och ska endast anvandas av personal inom Vastra
Gotalandsregionen under arbetstid. Du behover ett digitalt
personaltillstand for att parkera pa personalparkeringar.
Personaltillstandet giller bara for personalparkeringar. Du kan kopa ett
parkeringstillstand via webben
https://www.vastfastigheter.se/sjukhus/sas-
boras/parkering/personalparkering/ eller ladda ner appen Parkera VGR i
din telefon.

Cykelparkeringar dit endast SAS personal har tilltride finns i Bor&s mellan
lab-flygeln och medicinskteknik (mellan ingéng 13 och 15). Har finns ocksa
ett cykelreparationsstill med tillhorande verktyg samt en cykelpump.

Det finns ett cykelgarage i det stora parkeringsgaraget samt ett cykelgarage
som ir beldget mellan férlossningen och psykiatrin. I bida dessa
cykelgarage finns laddboxar for att kunna ladda batterier till elcyklar. Du
anvander ditt TjanstelD for att komma in till bada dessa
cykelparkeringarna som ar lasta for allmanheten.

Friskvard

Du som medarbetare pa Sodra Alvsborgs sjukhus ir berittigad till
friskvardsbidrag oavsett anstillningstid och anstéllningsform under aret.
Friskvardsbidraget far du for att du ska trivas och mé bra, bade pa jobbet
och pa din fritid.

For att nyttja ditt friskvardsbidrag anviander du appen ePassi. Trosklarna
for nyttjande av bidraget for timanstillda ar:

e 40 arbetade timmar*: ger atkomst till 25% av arsbidraget pa den
anstalldes forvaltning

e 180 arbetade timmar: ger atkomst till 50% av arsbidraget pa den
anstalldes forvaltning

e 480 arbetade timmar**: ger atkomst till 100% av arsbidraget pa den
anstilldes forvaltning (=fullt bidrag)


https://www.vastfastigheter.se/sjukhus/sas-boras/parkering/personalparkering/
https://www.vastfastigheter.se/sjukhus/sas-boras/parkering/personalparkering/
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Berakning startar fran forsta arbetad timma och timmarna aggregeras
per individ oavsett forvaltning/enhet.

*motsvarar en arbetsvecka heltid, dvs genomford introduktion och tillracklig niva av
kunskap for att arbeta relativt autonomt och ta pass.

**Motsvarar ca 3 man heltid eller ett ar pa 25%

Brand

Som timanstalld ska du genomga en teoretisk brandskyddsutbildning.
Utbildningen genomfors pa din introduktionsdag. Du gar sen igenom en
checklista tillsammans med brandskyddsombudet pa avdelningen. Denna
lista ska fyllas i och skrivas under av dig och ombudet. Darefter skickas den
till Bemanningsservice.

Behodrighetskort for SAS passagesystem

Behorighetskortet fortydligar vem innehavaren ar och ska baras synligt.
Kortet ar personligt. Skulle du tappa bort ditt kort méste du kontakta
vaktare och anmala detta. Du ska lamna tillbaka kortet till vaktare vid
anstallningens upphorande.

Formaner for medarbetare

Férmaner for medarbetare p& SAS giller dven for dig som timanstilld.
Aktuella erbjudanden finns pa SAS intraniit.

Anvindning av datorer vid SAS

« Datorer som finns installerade skall anvandas for att klara de
arbetsuppgifterna som man har och far inte anviandas for privat bruk.

« Program utan giltig licens godkidnd av VGR IT far inte laddas ner.

» Det ar inte tillatet att besoka hemsidor och lankar vars innehall kan anses
vara moraliskt eller etiskt stotande. Ex. pornografi, rasism, politisk
propaganda, reklam mm
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Bra att veta

Ersattning for obekvam arbetstid

Om din arbetstid ar forlagd till s k obekvam arbetstid — kvéllar, nitter och
helger utgar sarskild ersattning.

Overtidsersittning

Overtidsersittning utgir om arbetet utfors utéver den faststillda
arbetstiden och ar beordrad pa forhand av din arbetsledare. Heltidsmattet
ar 165 timmar per kalenderménad.

Sjukledighet/sjuklion

Enligt lagen om sjuklon har arbetstagaren ritt att vid sjukdom behalla del
av 10n och andra anstallningsforméaner (sjuklon). Arbetsgivaren betalar
sjuklon de forsta 14 dagarna. For att fa sjuklon méaste du sjukanmala dig till
din arbetsplats.

Som timanstalld har du ratt till sjuklon fran forsta anstéallningsdag, du far
dock endast sjuklon de dagar du har inbokade arbetspass.

Arbetsskada/tillbud

Om du skadar dig i arbetet eller pa vig till och fran arbetsplatsen ska du
omedelbart anmila detta till chefen pa enheten och i
avvikelsehanteringssystemet MedControl PRO. Dar finns dven lankar till
Forsakringskassan. Tillbud ska inte anmalas till Forsakringskassan, men
det ar lika viktigt att utreda orsaken och arbeta for att det inte ska handa
igen. Med tillbud avses en plotslig hindelse som hade kunnat leda till
personskada.

Forsakringar

Som anstélld har du ett forsikringsskydd i nedanstaende forsiakringar.
« Grupplivsforsakring (TGL)

 Gruppsjukforsakring (AGS)

« Trygghetsforsakring (TFA)

« Tjanstereseforsakring
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Time Care Pool

Vi anviander oss av bokningssystemet Time Care Pool dir avdelningarna gor
sina bestallningar och alla timanstéillda lagger sin tillgdnglighet. Bokning
sker en manad framat och du registrerar din tillgdnglighet minst tva
manader framat.

Alla bestallningar som gors fran verksamheten bearbetas i ett forsta lage av
en bokningsrobot. Roboten ar aktiv klockan 05.00 - 23.00 och tar hand om
bestallningar och bokar tillgdngliga medarbetare fran dagens datum och 30
dagar framat.

For inloggningsuppgifter och mer info, 1as Time Care Pool snabbguide.



