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GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: ADM1

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Ansvarig chef: Henrik Hermansson, Stefan Jakobsson & Urban Wigert (samt dvriga stabschefer)

Namn Funktion
Henrik Hermansson IAdministrativ chef
/Anita Olofsson HR-specialist
Per Franzén Ekonomicontroller
Frida Borg Systemforvaltare
Monica Hjelmgren Strateg

Bo "Bosse” Haglund

Kommunikator

Mona Johansson

IAdministrativ koordinator

Urban Wigert

Kommunikationschef

Stefan Jakobsson

Enhetschef IT

Juanita Samuelsson

Skyddsombud

Max Ralph

/Analysledare
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Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x| NEJ

Behandlas pa Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:
LSG 2021-10-15
Datum for underskrift: Datum for underskrift:
Namn: Namn:
Henrik Hermansson, Stefan Jakobsson & Urban Wigert Juanita Samuelsson
Funktion for arbetsgivaren: Funktion/fackforbund fér Arbetstagarna:
Stabschefer samt enhetschef Skyddsombud/Vision

Varfor sker den planerade forandringen?
‘Fbr att inrymma IS/IT i admin 1. Se tjansteutlatande Lokaler och arbetssatt i admin 1.

Vad bestar férandringen av
’Viss omflyttning for att inrymma IS/IT i admin 1. Se presentation Lokaler admin 1 férslag.

Var ska férandringen genomféras?
}Admin 1.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berérs?
Administrativa funktioner/staber med verksamhet i admin 1;

IS/T

Kommunikation
HR/Bemanningservice
Ekonomi

Kansli

Utveckling
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Nar planeras férandringen att genomfdras?

Ovrigt

Kommunikationsplan under féréandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Information LSG 2021-10-07 Stabscheferna/Enhetschef IT
Risk- och konsekvensanalys 2021-10-11 Stabscheferna/Enhetschef IT
Samverkan LSG 2021-10-15 Stabscheferna/Enhetschef IT
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med forandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PRSI Mede! risk

| Stor risk

RISKER

Risk att inte garantera sekretessen i
HR-stabens arbete ifall staben
behdver anvanda bokningsbara rum.

Om samtliga rum blir
arbetsrum/kontor och de tysta
rummen tas bort kan sekretessen
aventyras.

Risk for uteblivna synergieffekter
inom HR (mellan rekryteringsteamet
och Bemanningservice) ifall
funktionerna lokaliseras till fler &n tva
plan.

Ledarskapet forsvaras ifall berord
enhetschef far medarbetare pa tre
olika plan.

Risk for alltfor hog ljudniv& och for
manga personer p4 samma gang i
lunchutrymmet i kéllaren.

Risk for bristande aterhamtning
under rasten.

Gemensamma lunchlokaler ar redan
trdnga vilket riskerar att forvarras.

| nulaget rader platsbrist, blir varre
vid fler medarbetare.

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Enligt forslaget fortséatter alla Inte aktuellti  [Inte aktuellt i nulaget Inte
erksamheter att ha fasta nulaget aktuellt i
arbetsplatser sa detta ar darmed nulaget
inte en risk i nulaget.
Enligt forslaget kvarstar samtliga  [Inte aktuellt i Inte aktuellt i nulaget Inte
motesrum och tysta rum sa detta  jnulaget aktuellt i
ar darmed inte en risk i nulaget. nulaget
Husgruppen har kommit med ett  |Husgruppen harHusgruppen ska komma in med Chefsgrup
forslag till chefsgruppen om fatt ett kompletterande underlag till chefsgruppen |pen bor ta
foérdelning av arbetsplatserna i tilaggsuppdrag v 42. beslut
admin 1, utifrdn de olika behov och jatt se om det senast
forutsattningar som finns for finns alternativa 1/11 2021
individer och verksamheter. I6sningar.
Chefsgruppen
For att kvalitetssakra forslaget och ftar beslut utifrén
underscka om det finns nagon det underlag
alternativ 16sning som skulle kunna{som
ara annu battre har husgruppen |husgruppen tar
fatt ett tillaggsuppdrag att titta p&  [fram.
den féreslagna fordelningen igen
och se om det finns andra mdjliga
I6sningar.
Genomfdr skyddsrond och Henrik Skyddsrond genomférs senast 15 Skyddsron
brandskyddsrond. Hermansson  |november 2021. Uppfolining pa LSG d
och Urban Staber under hosten. genomfors
Wigert senast 15
representerar november
de berdrda 2021
verksamheterna
och har nara
samverkan med
skyddsombud
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Stadning i admin 1 &r i nulaget
otillrécklig. Riskerar att bli en vérre
problematik vid fler medarbetare.

Risk att ventilation och temperatur i
huset blir otillfredsstallande nar fler
flyttar in eller inte &r pa plats.

Risk for svarighet (vad galler
exempelvis ljudniva och att stéra
varandra) med att sitta tva i samma
rum vid teams-méten. Teams-moten
forvantas fortsatt vara frekventa
(férandrade arbetsséatt gentemot foére
pandemin).

Ifall tysta rum tas bort blir méjligheten
att ga ifran for att inte stora kollegan
mindre.

Risk for att teamkéanslan skadas om
funktioner sitter pa olika plan.

ordelning av arbetsplatserna i
admin 1, utifrAn de olika behov och
Orutsattningar som finns for
individer och verksamheter.

For att kvalitetssakra forslaget och
understka om det finns ndgon
alternativ 16sning som skulle kunna
ara annu battre har husgruppen
att ett tillaggsuppdrag att titta pa
den foreslagna fordelningen igen
och se om det finns andra mdjliga
|6sningar.

I6sningar.
Chefsgruppen
tar beslut utifrn
det underlag
som
husgruppen tar
fram.

Kolla hur bestallningen till Henrik Uppfoljning pa LSG Staber 12 november
regionservice ser ut nar det géller Hermansson  [2021
stadning i admin 1 och folj upp att
den foljs.
Genomfor skyddsrond. Henrik Skyddsrond genomférs senast 15 Skyddsron
Hermansson  jnovember 2021. Uppfdljning pa LSG d
och Urban Staber under hosten. genomfors
\Wigert senast 15
representerar november
de berdrda 2021
verksamheterna
och har néara
samverkan med
skyddsombud
Sakerstall andamalsenlig teams  |Respektive chef|Uppféljning pa LSG Staber Genomfor
milj6 (exempelvis genom skapar s
ljudabsorbenter). forutsattningar kontinuerli
for bra Teams- ot
Nér det galler tysta rum sa ar milj6 i dialog
Orslaget att samtliga sadana rum |med
kvarstar. medarbetare
utifran behov
och
forutsattningar
Det ar ofrankomligt att Husgruppen har {Husgruppen ska komma in med Chefsgrup
erksamheter sitter pa olika plan  [fatt ett kompletterande underlag till chefsgruppen |pen bér ta
eller i olika byggnader. tilaggsuppdrag v 42. beslut
Husgruppen har kommit med ett  [att se om det senast
orslag till chefsgruppen om finns alternativa 1/11 2021
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Risk for felinstallda
ljusanordningar/belysning (detta &r
inte fullt atgardat sedan senaste
flytten inom admin 1).

Om bokningsbara rum/ABA-miljo tas i
bruk pa sikt finns risk att datorer inte
ar kompatibla med utrustningen dér
(exempelvis vad galler dockstation).

X

darmed inte en risk i nulaget.

Genomfor skyddsrond. Henrik Skyddsrond genomférs senast 15 Skyddsron
Hermansson  |november 2021. Uppfolining pa LSG d
och Urban Staber under hosten. genomférs
\Wigert senast 15
representerar november
de berdrda 2021
verksamheterna
och har néra
samverkan med
skyddsombud
Enligt forslaget infors inga ABA-  [Inte aktuellti  [Inte aktuellt i nulaget Inte
miljoer och alla verksamheter har |nuléget aktuellt i
kvar fasta arbetsplatser, sa detta ar nulaget

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Fler som delar pa koksveckan.

Mojlighet till forankring i foréndringen nér medarbetare i
staberna bjuds in till att arbeta med beslutsforslaget.

Narhet till IT verksamhet kan medfora
samverkansvinster gentemot dvriga verksamheter i
huset.

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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