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Det ar alltid jattenervost att komma férsta dagen till en ny plats

ndr man inte vet vart man ska ndgonstans och hur den arbetsplatsen fungerar och
vilka som jobbar dar.

Sa det &r nervost.

Det ar valdigt latt att kdnna sig helt dverbelastad av all information.

Aven om man har gatt en utbildning och kanske varit ute pa kliniska studier

eller ute pd verksamhetsférlagd utbildning s blir det ndgot helt annat nér man
landar pa arbetsplatsen.

Och jag tror att det &r ganska latt att vi som &r etablerade pa en arbetsplats

vi tar s for givet att vi har uppritade kartor om hur allt hanger ihop och allting
finns. Vilka personer som har ansvar fér vad och sa vidare.

Det &r s3 sjalvklart fér oss nér vi har varit dar ett tag.

Men for en ny &r allt detta en gata. Och &r man ny pa en ny arbetsplats, da kan
man inte alltid rutinerna dar och det &r ocksa nya &mnen man kanske inte &r van
vid.

Den andra aspekten av hur det kdnns att vara ny ar val ocksa att man ganska
mycket kanner sig inkompetent eller valdigt osiker pa sin kompetens.

Man kanske har kommit med forestallningar att det skulle vara lattare an vad man
trodde. Kanske fastnar i det lite och inte ser det som att det har ar en sjalvklar
process. Det jag har kommit med, den erfarenheten, jag har den kunskapen

den ska kontextualiseras och utvecklas har. Den g&r inte bara att agera

fran dag ett.

Att vara ny pa jobbet har de flesta av oss blandade erfarenheter av.

Petter och hans kollegor har forskat pd de faktorer som avgér om introduktionen
till en ny arbetsplats blir framgangsrik eller inte. De har studerat yrken med héga
emotionella krav som larare, socionomer och lakare.
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Sidhuvud

Och de har haft sarskilt fokus pa nyutexaminerade.

N&r man har varit runt som AT-lakare och underldkare s3 har man ju métt pd
olika typer av medarbetare.

Och man minns ju bade de som har varit valdigt varma och valkomnande.

Men sen minns man ju ocksd de som inte har haft den sidan och hur det har
paverkat en och hur man har matt av det. Fér ungefar ett ar sedan kom AT-
ldkaren Mina Ivhed for forsta gangen till Vadstena vardcentral for att gora sin
allmantjanstgoéring. Och hon fick Malin som handledare. Hon var ett stéd under
hela allméntjanstgéringen. Och jag kande att jag kunde berétta bdde vad som
gick bra och vad som gick daligt. Jag gick sdklart och identifierat hur jag skulle
vilja att andra blir bemdtta har hos oss.

Och vad som ar viktigt.

Och da tanker jag framforallt pa det har med att man ska kénna sig trygg.

Och att det finns inga dumma fragor. Utan kom och fr&ga om allt. Och vi finns till
for dig och vi vill hjdlpa dig. Men jag tanker att det som gor att man kommer
vidare ar att man far stéd fran andra i gruppen.

Att man vet vem man kan fréga.

Man lar sig det och att andra &r 6ppna for att man inte kan allt frdn bérjan

och ar villiga att hjalpa till.

Vilka insatser sdger da forskningen &r de som rader bot pa den stress och
utsatthet som man kan k&nna nar man &r ny pa jobbet? Sénka arbetsbelastningen
sa att man kanske far enklare arbetsuppgifter eller man far géra dem véldigt
tydligt en sak i taget eller man far géra dem mindre komplexa eller man far ga
bredvid ndgon annan som utfér dem.

Det ar en typ av insatser.

Man kan ha tréffar pa arbetsplatsen som enbart gar ut pa att man ska ldra kanna
varandra. En tredje typ av insatser &r sddana som ar mer inriktade pa rollen.

Att man ska forsta sin roll och fa hjélp att ta perspektiv pd olika saker som hander
och kanske fa reflektera dver sin yrkesroll. Vad ingar i den, vad ingdr inte i den
och var ska man satta granser? Mer en slags mentorskapsinriktade insatser.

Den fjarde typen av insatser &r sadana som &r placerade mer i det vardagliga
arbetet har och nu med att man far hjalp med att planera sitt arbete man far
hjélp att prioritera sina arbetsuppgifter. och man kanske har ndgon att spegla
tillbaka pa som kan ge tips. Att férséka vara en god férebild utan att vara ndgon
utopisk supermaénniska utan att man ocksa har sina dagar och s&@ men dnda kunna
ge dem att det gdr valdigt bra att vara allmanmedicinare och ma bra i det och ha
valdigt kul pa arbetet.

Malins empatiska och engagerade arbetssatt har betytt s mycket fér Mina

s3 att hon nominerade henne till priset Arets AT-handledare. Och Minas
formulering gav Malin priset. Jag hoppas att jag kommer komma ihdg det

och ta med mig det vidare nér jag ar i den positionen att jag ska ta emot andra.
att jag kan fora det vidare.
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