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Introduktion pa vardenhet

Medarbetaren ar anstélld pa en vardenhet dar
introduktionsaret bestar av tva perioder. Den
forsta perioden kallas on-boarding och utgar
fran foljande principer:

- Sjalvstandigt arbete med eget yrkesansvar
som legitimerad sjukskoterska

- Individ och enhetsanpassad arbetsmangd

« Introduktionsschema utover ordinarie
bemanning under 12 veckor

- Mentorskap

- Progression gallande enhetsspecifik kunskap

Den andra perioden (ca 9 manader) arbetar
medarbetaren sjalvstandigt pa anstéllande
vardenhet och deltar i kompetenshéjande
insatser, sa som teoretisk utbildning, klinisk
simulering och auskultation.

Anstallning sker l6pande.

Vara introduktionsprogram

- Introduktion pa vardenhet

- Introduktion pa introduktionsenhet

Introduktion pa
introduktionsenhet

Medarbetaren ar anstalld p& SAS introduktionsenhet

under 12 manader, darefter sker placering inom
anstallningsavtalet.

Under introduktionstjansten arbetar medarbetaren
pa tva langre kliniska placeringar, ca 6 manader var.
Dessutom ingar tva perioder med auskultation, om

2 veckor per period.

Medarbetaren gar utdver ordinarie bemanning
under sin introduktionstjanst men ska snabbt ta
eget yrkesansvar enligt de fem grunduvillkoren (se
nedan). Innehall och omfattning styrs av den
individuella utvecklingsplanen.

Uppféljning av medarbetare sker med teamledare
pa introduktionsenheten och chef och/eller
introduktionsansvarig pa vardenhet for klinisk
placering.

Anstallning sker med start i januari eller juni.
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Karin Scharl, chefsjukskoterska
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Sjalvstandigt Anpassade
arbete med eget arbetsuppgifter och
yrkesansvar arbetsmangd

Stod av erfaren
sjukskoterska klinisk traning

Utbildning och Reflektion

B&da programmen ingér i SAS introduktion for nyexaminerade sjukskéterskor som utgar fran VGR:s kliniska basar.
Ca 15-20% bestar av utbildningsinsatser, sa som utbildningstillfallen och klinisk simulering.




