SAS introduktion for
nyexaminerade sjukskoterskor
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Kommer du ihdg hur det ar att vara ny pa jobbet?

En genomtankt introduktion gor stor skillnad och vissa insatser betyder
mer an andra.

Genom SAS introduktionserbjudande skapar vi férutsattningar fér var
nya medarbetare att véxla upp tryggt fran student till sin nya profession
som sjukskoterska.




SYFTE

Ge forutsattningar till en god start i professionen sjukskoterska och dkade
forutsattningar for nyexaminerade sjukskoéterskor att kdnna trygghet pa
arbetsplatsen.

Attrahera fler nyexaminerade sjukskoterskor att sdka till SAS.

Bidra till minskad personalomsattning saval som minskad sjukfranvaro under
sjukskéterskans forsta tva ar pa SAS.

Skapa okad kvalitet och patientsakerhet genom en sakerstalld och
kvalitetssakrad introduktion av nyexaminerade sjukskoterskor.




INNEHALL

basar

12 manader
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e Klinisk tjdnstgoring (ca 80-85%)
gf““d\‘ med anstallning pa vardenhet eller pa introduktionsenhet

ﬁ

Kompetenshojande insatser (ca 15-20%)
Utbildningsdagar, klinisk simulering, obligatoriska utbildning, enhetsspecifika utbildningar och auskultation.
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TVA INTRODUKTIONSPROGRAM

Introduktion pa vardenhet

Introduktion pa introduktionsenhet




GRUNDVILLKOR

SAS introduktion fér nyexaminerade sjukskéterskor utg8r fr8n Véstra Gétalandsregionens férstérka yrkesintroduktion, kliniskt basar.
P& SAS bygger p§ féljande fem grundvillkor:

1. Sjalvstandigt arbete med eget yrkesansvar som legitimerad sjukskoterska
. Anpassade arbetsuppgifter och arbetsmangd
. Stdd av erfaren sjukskdterska

. Utbildning och klinisk traning
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. Reflektion
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