
SÄS introduktion för 

nyexaminerade sjuksköterskor



Kommer du ihåg hur det är att vara ny på jobbet?

En genomtänkt introduktion gör stor skillnad och vissa insatser betyder 

mer än andra. 

Genom SÄS introduktionserbjudande skapar vi förutsättningar för vår 

nya medarbetare att växla upp tryggt från student till sin nya profession 

som sjuksköterska. 



SYFTE

• Ge förutsättningar till en god start i professionen sjuksköterska och ökade 

förutsättningar för nyexaminerade sjuksköterskor att känna trygghet på 

arbetsplatsen.

• Attrahera fler nyexaminerade sjuksköterskor att söka till SÄS.

• Bidra till minskad personalomsättning såväl som minskad sjukfrånvaro under 

sjuksköterskans första två år på SÄS.

• Skapa ökad kvalitet och patientsäkerhet genom en säkerställd och 

kvalitetssäkrad introduktion av nyexaminerade sjuksköterskor.



INNEHÅLL

Innehåll i vKUM nivå 1

Klinisk tjänstgöring (ca 80-85%)
med anställning på vårdenhet eller på introduktionsenhet

Kompetenshöjande insatser (ca 15-20%)
Utbildningsdagar, klinisk simulering, obligatoriska utbildning, enhetsspecifika utbildningar och auskultation. 

VGR:s kompetensmål för kliniskt 
basår

12 månader



Introduktion på vårdenhet 

Introduktion på introduktionsenhet 

TVÅ INTRODUKTIONSPROGRAM



SÄS introduktion för nyexaminerade sjuksköterskor utgår från Västra Götalandsregionens förstärka yrkesintroduktion, kliniskt basår. 

På SÄS bygger på följande fem grundvillkor:

1. Självständigt arbete med eget yrkesansvar som legitimerad sjuksköterska

2. Anpassade arbetsuppgifter och arbetsmängd 

3. Stöd av erfaren sjuksköterska 

4. Utbildning och klinisk träning

5. Reflektion 

GRUNDVILLKOR
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