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Kommer du ihdg hur det ar att vara ny pa jobbet?

En genomtankt introduktion gor stor skillnad och vissa insatser betyder
mer an andra.

Genom SAS introduktion fér nyexaminerade sjukskoéterskor skapar vi
forutsattningar fér var nya medarbetare att vaxla upp tryggt fran
student till sin nya profession som sjukskoterska.

Introduktion pa introduktionsenheten syftar till att vara bryggan mellan
studier och yrkeslivet.
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Innehall SAS introduktion for nyexaminerade sjukskoterskor

12 manader

—

e Klinisk tjanstgoring (ca 80-85%)

KO A .. .
%m“d\l med anstallning pa vardenhet eller pa introduktionsenhet

Kompetenshdjande insatser (ca 15-20%)
Utbildningsdagar, klinisk simulering, obligatoriska utbildning, enhetsspecifika utbildningar och auskultation.
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SAS introduktion for nyexaminerade sjukskoéterskor

SAS introduktion fér nyexaminerade sjukskéterskor utgar fran Vastra Goétalandsregionens férstérka yrkesintroduktion,
kliniskt basar. P& SAS &r vi dock unika med att var introduktion bygger pa féljande fem grundvillkor:

1.

2.

Sjalvstandigt arbete med eget yrkesansvar som legitimerad sjukskoterska
Anpassade arbetsuppgifter och arbetsmangd

Stod av erfaren sjukskoterska

Utbildning och klinisk traning

Reflektion

Det finns tva spar inom SAS introduktion for nyexaminerade sjukskdterskor, introduktion pa vardenhet och introduktion
pa introduktionsenhet. Oavsett spar galler de fem grundvillkoren alla nyexaminerade sjukskéterskor.




Sammanfattning av innehall
introduktion pa introduktionsenhet

Introduktionsschema under stdrre delen av det forsta aret med anpassade
arbetsuppgifter och arbetsinnehall

Regelbunden avstdmning med utsedd teamledare fran introduktionsenheten
och introduktionsansvarig pa aktuell vardenhet géllande den professionella
utvecklingen

Teamdagar pa introduktionsenhet (ca 5%)

Deltagande i utbildningsprogrammet i SAS introduktion fér nyexaminerade
sjukskoterskor (ca 15%)

Erfarenhet av minst fyra olika verksamheter




Tre fokusomraden

1. En stb6djande arbetsmiljo
2. Att fa forutsattningar att vaxa i sin profession

3. Traning i praktiska moment




Upplagg

Steg 3

Steg 4

Steg 6

Steg 7

Nasta steg




Beskrivning av upplagg

e Introduktion pa introduktionsenhet ar uppdelad i 7 steg.

e Programmet inleds med en introduktionsvecka ddr man bland annat gar igenom obligatoriska utbildningar och skapar
den individuella utvecklingsplan.

e I steg 2 och 5 kommer den nyexaminerade sjukskéterskan ha ett introduktionsschema under sina langre kliniska
placeringar. Introduktionsschemat innebar att den nyexaminerade sjukskéterskan delar schemarad med en
erfaren sjukskéterska. Den nyexaminerade sjukskdterskan utfér sjalvstandigt arbetsuppgifter utifran sin individuella
utvecklingsplan med arbetsuppgifter och arbetsmangd som ar individuellt anpassade, detta for att ge mdjlighet
att gradvis trappa upp och vaxa in i sin nya roll. Vid varje arbetspass sakerstaller vi att det finns en utsedd erfaren
kollega for méjligheten att fr&ga och kénna stod.

e Isteg 4 och 7 kommer den nyexaminerade sjukskéterskan fa ta helt eget yrkesansvar utan introduktionsschema.
Dock med fortsatt stod av utsedd erfaren kollega fér att kunna fortsatta stalla fragor och utvecklas.

e Efter ett ar &r introduktionen klar och den nyexaminerade sjukskéterskan har erhallit relevant kunskap
och nédvandiga fardigheter for att kdnna sig trygg som sjukskéterska pa en vardenhet pa SAS.




Arshjul introduktionstjénst

Start i januari

Jun Jul

Forsta kliniska placeringen Ausku Atergang forsta kliniska placeringen
Itatio
n

Andra kliniska placeringen

Steg
3

Start i juni

Andra kliniska placeringen Ausku Atergang andra kliniska
Itatio placeringen
[

Forsta kliniska placeringen

Ausku
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n

Ausku Atergang andra kliniska
Itatio placeringen
n

Steg Steg 7
6

Atergang forsta kliniska placeringen

Steg Steg 7
6

Steg
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GOTALANDSREGIONEN
Kontakt W SODRA ALVSBORGS SJUKHUS

Enhetschef SAS introduktionsenhet: Madelene Beck Monroy, 033-6161942, madelene.beck.monroy@vgregion.se



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/introduktionserbjudande-till-nyexaminerade-sjukskoterskor/

