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Termin 1

Tema: Hallbart yrkesliv

SMS-interventionen

Under varen 2024 kommer deltagarna i KBA presenteras for interventionen ”Saker,
motiverad, skicklig” som &r en intervention framtagen av en forskargrupp pa
Karolinska institutet i Stockholm med syftet att framja proaktivitet och férebygga
stressrelaterad ohalsa bland nya sjukskdterskor.

Forskning har pavisat att hur en ny sjukskéterska uppfattar sin forsta tid i yrket, hur
denne mar samt huruvida denne kommer att trivas i sitt yrke préglas av tre olika
processer

e Rollklarhet (kdnna sig hemma i sin roll och veta vad som forvantas av en)

e Tilltro till sin kompetens (att kanna sig kompetent och handlingskraftig,
kan paverka/hantera situationer man stélls infor)

e Social trygghet (kdnna sig valkomnad, inkluderad, kanner sig ha stéd frén
kollegor)

Genom att fokusera pd dessa tre processer kan effekten bidra till reducerad stress
och osadkerhet och istdllet forebygga stressrelaterad ohadlsa samt framja
arbetstillfredsstdllelse hos den nya sjukskoéterskan.

I interventions manualen beskriver forfattarna att utifran granskning av litteratur om
introduktionsinsatser for nya professionella formulerades deras forskningshypotes att
engagemang i proaktiva beteenden (t.ex. be om hjélp, stélla fragor, ta kontakt med
kollegor for att etablera samarbetsrelationer) kan utgbéra en skyddsfaktor mot
stressrelaterad ohdlsa. Genom en analys av nya sjukskdterskor engagemang i
proaktive beteenden konstaterades att dessa beteenden forekommer och bidrar till
ldrande och relationsskapande. Emellertid konstaterades det ocks3 att det
forekommer fall d3 de nya sjukskdterskorna undviker att engagera sig i proaktiva
beteenden. Bidragande faktorer till detta undvikande ar radslor for att goéra fel, att
inte leva upp till forvantningar och att inte accepteras i den nya gruppen (Frogéli,
Rudman, Ljétsson & Gustavsson, 2017) .

Forfattarna fortsatter att beskriva att i tidigare litteraturen har det @ven konstaterats
att trotthet kan utgoéra ett hinder fér engagemang i proaktiva beteenden. En analys
av nya sjukskoterskors engagemang i energigivande fritidsaktiviteter (t.ex. motion,
relationer, intressen) visade att dessa beteenden hade minskat i omfattning till féljd
av att sjukskéterskorna bérjat arbeta. Okad passivitet (t.ex. i form av 6kad tid i
soffan eller i sangen) motiverades av trétthet och skiftarbete och minskade
upplevelsen av trotthet i stunden. Over tid 6kade emellertid upplevelsen av trétthet
i och med att de nya sjukskoéterskorna tappade kontakten med andra kallor till energi
(Frogéli et.al., 2017).
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Sammanfattningsvis konstaterades det att nya sjukskdterskors engagemang i
proaktiva beteende kan framjas i syfte att forebygga stressrelaterad ohdlsa. Vidare
konstaterades det att minskat engagemang i sd kallade undvikandebeteenden och
dkat engagemang i energigivande fritidsaktiviteter utgér tva viktiga forandringsmal
for att framja nya sjukskoterskors proaktivitet. SMS-interventionen syftat till att bidra
till namnda beteendeféréndringar utifrdn principer frdn kognitiv beteendeterapi
(Frégéli et.al., 2017) och darigenom far vara nya sjukskéterskor verktyg for att sjalva
kunna paverka de tre ovannamnda viktiga processerna for tidig etablering, hélsa och
trivsel i sitt nya yrke.

Upplégget for interventionen kommer vara tva halvdagars foreldsningar dar Elin
Frogéli (forskningsledaren for interventionen) kommer presentera interventionens
syfte och uppldgg. Sedan kommer deltagarna f8 hemuppgifter som de kommer att
fa presentera och reflektera kring under reflektionstillfillena i den yrkesinriktade
grupphandelningen.

Humor & Halsa

Under temat hallbart yrkesliv, kommer deltagarna
en eftermiddag fa lyssha till en
inspirationsféreldsning om vikten av att ha kul pa
jobbet samt hur humor och skratt ar bra for
halsan. Inspiratéren heter Cathrine Tibbling och
gastade KBA for forsta gdngen i hostas och blev £
ett mycket uppskattat inslag.

CATHRINE TIBBLING ér en vélanlitad
féreldsare som under 20 ar har spridit
kunskap om gladjens betydelse fér var
prestation, vira relationer, vir halsa och
Var attityd. Lis mer om Cathrine och
hennes utbud pa:

www.levnu.com

www.levnu.com \§
info@levnu.com
0735-253338 U

Procedurtraning

Under en heldag p& SAS kliniska tréningscenter (KTC) kommer deltagarna fa tréna
sig i féljande omvardnadsprocedurer:

e Centrala venésa infarter (CVK, picc-line, venport)
e Tracheostomivard

e Andningsvard

e Sond och munhalsa

Deltagarna kommer delas in i fyra grupper och rotera mellan de olika stationerna.
Syftet &r att skapa en okad trygghet i de olika omvardnadsprocedurerna samt
introducera KTC och simulering som en mdjlighet till det egna kontinuerliga
professionella larandet.
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Scenariotraning: Tidig upptackt av forsamrad patient

Under denna heldag i simulering p& KTC kommer deltagarna i KBA att trana sig i att
ta status pa patienter, anvanda NEWS2 och PEWS samt omhanderta patienter enligt
strukturen A B C D E. Deltagarna kommer alltsd att f& trana sig i detta bade med
vuxna och barn.

Syftet med simuleringen &r att 6ka forstdelsen kring denna patientsakerhetsaspekt
samt Ova sig i anvandandet av evidensbaserade, strukturerade metoder for att
upptacka och omhanderta patienter som riskerar alt. redan har bérjat bli férsamrade
i sitt tillstand.

Scenariotraning: Akut omhandertagande av férsamrad
patient

Under denna heldag p& KTC simulerar sjukskéterskor i KBA tillsammans med
sjukhusets AT-ldkare i mindre grupper om 4-6 deltagare. Deltagarna kommer da far
trana sig i teamarbete enligt principerna fér Crew Resource Management (CRM) samt
omhéandertagande av akut férsamrad patient enligt strukturen AB CD E.

Syftet med denna interprofessionella simulering &r att ge vara deltagare chansen att
i en trygg, fiktiv miljo, éva pa teamarbete dver yrkesgrinserna med fokus pa
ledarskap, foljarskap och kommunikation i situationer ndr det behéver funka som
bast. Genom att deltagarna tillsammans far éva sig i att anvdnda strukturerade
metoder i akut omhandertagande av férsamrad patient ges dem
samma “verktygsldda” och “sprak” vilket gynnar patientsdkerheten ute i
verksamheten.

Tema: Saker vard

Under en utbildningsdag kommer fokus ligga pa saker vard och patientsiakerhet. D&
gastas vi av interna foreldsare som forlaser och haller work-shops i “Gréna korset”,
avvikelsehantering, vardskador, vardskadeprevention etc. Lite extra kommer vi
fokusera pa vardrelaterade infektionen. Deltagarna kommer ocksd fa lyssna till
processagare till pneumoni- och sepsisprocessen.
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Under eftermiddagen gdstas deltagarna av

ytterligare en inspirator - Elin Rantatalo. 2019

drabbades hon av septisk chock och hennes

anhériga fick under tva tillfallen beskedet att M
hon inte skulle dverleva. Mirkuladst nog sa : LIVET
gjorde hon det och hennes berattelse om att 4 UTAN BEN
ta sig tillbaka till livet &r den vara deltagare fa C x R
kommer att fa ta del av. Elin él;just nu aktuell =~ %% \ VIDARE
med sin bok “Livet utan ben gar vidare”. \ 25 :

Tema: Bemotande

Under denna utbildningsdag kommer KBA-deltagarna géstas av interna foreldsare
som kommer féreldsa om l3gaffektivt bemétande samt bemdtande av barn.
Eventuellt kommer deltagarna dven att fa genomféra en digital utbildning om barn
som far illa och om orosanmalan.

Tema: Komplex vard

Under temat komplex vard kommer férelasningar i smarta, palliativ vard samt om
att mota manniskor i kris att &ga rum. Det kommer ocksd genomféras ett studiebesok
till sjukhuskyrkan dar de visar lokaler anknutna till avlidna samt hur det gar till pa
sjukhuset nar en patient har avlidit.
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Termin 2

Tva utbildningsdagar inkluderat reflektionshandledning sker i KBA under termin 2
from varen 2024

Tema: Framtidens sjukskoterska

Denna dag startar med ett féredrag om framtidens sjukvard. Hur kommer varden se
ut framoéver och vilka utmaningar syns vid horisonten. Darefter besdker HR
deltagarna och informerar om karriarsutvecklingsmodellen (vKUM) och
karriarsutvecklingsmdjligheter pd@ SAS. Vid lunchtid arrangeras “lunchmingel med
forebilder”. Dit har erfarna sjukskdterskor med olika “specialinriktningar” bjudits in
for att dela med sig om sina erfarenheter och karriarsval. Det kommer vara
specialistsjukskoterskor, barnmorskor, huvudhandeldare, seniora sjukskdterskor
m.fl. Efter lunch géstar SAS studierektor fér VFU och informerar om sjukskoterskans
utbildningsuppdrag eftersom efter genomfért kliniskt basar ar det dags for det flesta
sjukskoterskor att boérja handleda sjukskodterskestudenter.

Tema: Sjukskoterskan och verksamhetsutveckling

Denna dag syftar till att I3ta deltagarna fa en inblick i hur man praktiskt kan arbeta
med forbattringskunskap i sitt kliniska arbete och bidra till verksamhetsutveckling.

Efter kandidatexamen har vara nya sjukskoterskor utvecklat kompetenser i att séka,
lasa, analysera och kritiskt granska vetenskaplig forskning. Denna kompetens
behdver vi ta vara pa.

OKTOBER 2023 TR
Utbildningsdagen bjuder initialt pd en A >
inspirationsférelasning av en MANADEWNbS GRONA
medarbetare pad SAS med temat fran “idé '

till verklighet”. Barnmorskan Maria
Sjolin - kommer d& beratta om
uppkomsten och utveckling av “Grona
A”, en modifiering av "Gréna korset” men
med inriktning pa8 medarbetarnas
arbetsmiljo, samt om
nyhetsbladet “manadens Gréna”.

Déarefter kommer det medicinska = .. , P ARBETSMILIS

MANADENS

biblioteket tillsammans med MICATSEIANE

NYA KOLLEGOR

forskningsledarna p& Forskningsenheten
ta vid och presentera for deltagarna hur
de kan vara behjalpliga samt erbjuda en
lite repetitionsutbildning i att sdka och
granska vetenskapliga artiklar.
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