Arbetsplatstraff (APT) Logistikenhet Syfte:

e Arbete med utveckling, planering och uppfdéljning inom egna
verksamheten utifran verksamhet, ekonomi, personal och
arbetsmiljo.

o Ge forutsattningar for personlig och yrkesmassig utveckling

e Stimulera till 6kad delaktighet och 6kat ansvarstagande for alla
medarbetare

Datum: 20026-09-09
Tid: 08:30
Plats: Utvecklaren Adm 1 plan 4

Motesordforande/Motesledare: Emma Mollmyr, Ida Eriksson Motessekreterare: ambulerande — Zeina Zimmerman

Rutin: Efter motet far deltagarna en lank till anteckningarna via mejl.
Deltagarna har en vecka pa sig att justera innehallet, sedan upprattas
allman handling av moétessekreterare.

Narvarande: Anette Eriksson, Christina Martinssons, Carina Olander, Zeina Zimmerman, Jennie Wessbo

Franvarande: Lisbeth Jensen

Arende Information, Genomfdrand Bilaga, Anteckningar
Dialog, Beslut e-ansvarig Lank

Inledning (tid)

Ledningsinfo Ledningsinfo - Strategidagar med sjukhusledning och funktionsdgare pa staben
kommer att genomféras 21-23 september. SAS budget beslutas i slutet av

Organisation december. Kan bli forskjutet pa grund av arets val. Kan komma tillaggsbudget da

stabsomrade (s16) det &r valar.

Nya Organisation stabsomrade — Organisationskarta visas. Den ar inte klar, ska

uppdragsbeskrivning utvecklas vidare och fortydligas vad som ingar i respektive del pa varje enhet.

Nya uppdragsbeskrivningar — Bilder rérande logistikenhetens uppdrag visas.
Finns framtagna uppdrag for flera enheter. Var enhet kommer att kallas Logistik
framover och detta ska uppdateras i systemen. Utkastet och dess innehall
behover utvecklas och fortydligas tillsammans med medarbetarna pa enheten.




Skyddsombud for Vision framfoér behovet av att genomfora risk- och
konsekvensanalys av férandrat innehall i uppdraget samt arbetssatt och
bemanning kopplat till det.

Ekonomi

Resultat Delar

Det gar bittre ekonomiskt fér SAS ar fér &r, har dock kvar negativ avvikelse samt
negativ prognos. Har i uppdrag att halla oss i balans och behéver jobba vidare
for att uppna det. Det gar battre for att vi fatt extra tillskott i budgeten och for
att vi gjort interna forbattringar.

Verksamhet
Verksamhetsplan, Lista/tidsplan pdgédende projekt — Onskemal att vi har en lista och tidplan for allt
Enhetsplan pagaende arbete for att hela gruppen ska ha koll pa arbetet. Var och en borjar

Lista/tidsplan pagaende
projekt

lista sina egna arbeten/projekt i ett eget dokument fér sammanstéllning
framover.

Utse deltagare i
referensgrupp VO stab

Vi funderar pa vem som ska representera enheten. Framfor 6nskemal om
deltagande till Ida.

Personal (tid)

Personalhandbok

Personalhand

bok (ppt)

Personalhand
bok (word)

Ingen vidareutveckling av handboken i dagslaget. Fortfarande ok att gora inspel.
Mejlas till Ida.

Medarbetarenkat

Oklart hur vi ska gora nar det galler medarbetarenkaten da vi inte ar tillrackligt
manga pa enheten for att fa ut svar i fritext. Ida och Emma tar med fragan till
HR.

Rekrytering till enheten

Enheten behover ratt bemanning och kompetens utifran enhetens uppdrag. Ida
gor en 6versyn och lyfter rekryteringsbehov i ratt forum. Det finns redan
tjanstefaktorer for detta. Oklart hur manga. Emma och Ida kollar pa det.

Arbetsmiljo (tid)

Handlingsplan enhetens
arbetsmiljo

Information

Handlingsplan
Arbetsmiljo
Lokal och
service.xlsx

Uppdateras efter arlig uppfoljning av SAM. Alternativt tas ny handlingsplan fram
for enheten.

Ovrigt (tid)



https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-hrp-9/stabsomrdeledning/Personalhandbok%20stabsomr%C3%A5de%20APT.pptx?d=w2435348be81d421cb94ae9611901c53a
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-sas-hrp-9/stabsomrdeledning/Personalhandbok%20stabsomr%C3%A5de%20APT.pptx?d=w2435348be81d421cb94ae9611901c53a
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/sas5287-954670011-174/surrogate
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/sas5287-954670011-174/surrogate
https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-sas-service-pa-sas/Delade%20dokument/Handlingsplan%20Arbetsmilj%C3%B6%20Lokal%20och%20service.xlsx?d=w2471189095cb4e048e56550b9698f531&csf=1&web=1&e=VkT4SN
https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-sas-service-pa-sas/Delade%20dokument/Handlingsplan%20Arbetsmilj%C3%B6%20Lokal%20och%20service.xlsx?d=w2471189095cb4e048e56550b9698f531&csf=1&web=1&e=VkT4SN
https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-sas-service-pa-sas/Delade%20dokument/Handlingsplan%20Arbetsmilj%C3%B6%20Lokal%20och%20service.xlsx?d=w2471189095cb4e048e56550b9698f531&csf=1&web=1&e=VkT4SN
https://vgregion.sharepoint.com/:x:/r/sites/sy-sas-service-pa-sas/Delade%20dokument/Handlingsplan%20Arbetsmilj%C3%B6%20Lokal%20och%20service.xlsx?d=w2471189095cb4e048e56550b9698f531&csf=1&web=1&e=VkT4SN

Facklig info

Arlig uppféljning SAM
Risk- och
konsekvensanalys 15
september

HLR

Hostens APT planering

Sharepoint struktur lokal
och service

Vad gor vi med Ekonomi
och lokal o service
gemensamma yta?
Tidplan?

Kompetenskartlaggning
VO stab

Protokoll LSG
stabsomrade

Facklig info — LSG pa fredag nésta vecka. Kontakta skyddsombud pa Vision om
det finns punkter att ta upp fran var enhet.

Arlig uppféljning SAM — Ida och Emma bokar in arlig uppféljning av SAM med
skyddsombud under september manad.

Risk- och konsekvensanalys 15 september — Fyll i eventuella risker i dokumentet
i kallelsen eller ta upp eventuella risker med skyddsombud Vision.

HLR — Medarbetare har fatt paminnelse i mejl om att ga en repetitionskurs.
Kommer det att samordnas som vanligt? Inga spikade datum i november annu,
men planeras och information kommer skickas ut. Gor ingen anmalan via lank i
tidigare utskick. Avvakta ny information.

Hostens APT-planering — Forslag att ha langre tid for att komma ihop som
grupp. Forslagsvis en hel formiddag. Ida kollar pa datum och skickar kallelser.

Sharepoint struktur lokal och service — Samarbetsyta for lokal och service har
bytt namn till Logistikenheten. Det finns tankar kring hur vi ska anvanda ytan for
att |att hitta de dokument vi behéver.

Vad gor vi med Ekonomi och lokal o service gemensamma yta? Tidplan? —
Rensningsarbete av enhetens dokument pa gammal gemensam yta med
ekonomi pagar.

Kompetenskartldggning VO stab — SAS har gjort en kompetenskarldggning och
olika verksamhetsomraden har paborjat arbetet med kompetenskartlaggningar.
Stabsomradet borde ocksa ha en. Ida och Emma tar med fragan till
stabsledningen. Skyddsombud Vision lyfter fragan i kommande LSG.



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/dokument/?s=VGIntraProdSAS&hsaids=SE2321000131-E000000000108&q=LSG+stabsomr%C3%A5de&sort=score
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/sodra-alvsborgs-sjukhus/dokument/?s=VGIntraProdSAS&hsaids=SE2321000131-E000000000108&q=LSG+stabsomr%C3%A5de&sort=score

