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Narvardssamverkan
Soédra Alvsborg 2026-05-25

Minnesanteckningar Lokal Narvardssamverkan Herrljunga
2026-05-25

Plats: Teams

Tid: 2026-05-25, kl. 13.15-15.00
Omfattning: 1-6

Ordforande: Jennie Turunen
Sekreterare: Susanne Johnsen

Deltagare

Jennie Turunen, socialchef Socialférvaltningen

Susanne Johnsen, verksamhetschef Vard och omsorg Socialférvaltningen

Ylva Gorling, verksamhetschef Individ och stéd Socialférvaltningen

Mattias Olerot, MAS/MAR Socialférvaltningen

Anna Wetterbrandt, rektor grundsérskola och elevhalsan Bildningsforvaltningen
Li Nystrom, folkhalsostrateg

Marie Linder Jacobsson, vardcentralschef Herrljunga

Sara Lundqvist, enhetschef Narhalsan Rehabmottagning

Fredrik Gabrielsson, vardenhetschef Ambulanssjukvarden

Lars Bjork, enhetschef Sédra Alvsborgs Sjukhus (SAS) neuro, rehabilitering och Nara vard (slutar i
juni).

Theresia Wallberg, anhérigsamordnare Socialforvaltningen

Anmalt forhinder

Annica Steneld, bildningschef Bildningsforvaltningen
Emelie Carlsson, koordinator Tandvarden

Linda Axelsson Odman, enhetschef Ungdomsmottagningen
Amira Tursic, vardenhetschef BUP Akutenhet

Mariana Andersson, stabschef Socialférvaltningen

1. Mobtets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet och halsar alla vdlkomna. En presentationsrunda genomfordes.

2. Suicidprevention och folkhalsoarbete
Presentation av foregaende handlingsplan som ska revideras. Li arbetar fram ett forslag av ny
gemensam handlingsplan. Lokal Narvardssamverkan (LNVS) blir remissinstans.
Genomgang av nationell strategi med fyra huvudomraden.
Samverkan med Suicide Zero fortsatter (digitala forelasningar).

Behov av:
- tydliga rutiner
- systematiskt arbete med psykisk halsa i skolan med regelbunden uppféljning
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MHFA (Mental Health First Aid) ar ett evidensbaserat utbildningsprogram om att ge férsta hjalpen vid
psykisk ohalsa eller kris. Utvardering fran skolan och socialférvaltningen kommer ske.
Anhorigsamordnare Theresia ingar i ett natverk kring suicidprevention

Utvecklingsomrdden:
- samtalsgrupper
- psykiatrins dag v 42
- arliga kompetenshojande insats for personal
- sociala moétesplatser
Presentation bifogas protokollet

Samsjuklighetsutredningen — hur paverkar det oss?
Lyfts pa nasta mote - invantar mer information fran Socialstyrelsen

3. MAS informerar
Saker digital kommunikation (SDK), leg HSL personal och primarvardens dietistenhet blir forst ut.
Skarp drift 1 juni da enhet inte ingar i SAMSA.
Information kring IVPA (i vantan pa ambulans) hjartstopp som startades upp 1 april. Sjukvardens
larmcentral larmar ut till omvardnadspersonal samt sjukskoterskor.
Mitt vaccin — kommunerna var inte med i upphandlingen vilket paverkar det fortsatta arbetet kring
registrering i systemet. Den som vaccinerar ska kunna dokumentera. VastKom har fatt i uppdrag att
se dver om kommunerna kan inga.
Exorlive har startats upp for omvardnadspersonal gillande delegerade tréaningsprogram av
fysioterapeut/ arbetsterapeut (FT/A) med digital signering.
Presentation bifogas protokollet.

4. Naéra vard - mal och fokusomraden 2026 — 2027
Slutenvard
Sarjournal
Kateterjournal
Stéllningstagande till och kommunikation kring begrdnsning av vérdinsats

Regional primarvard Vardcentral (Aldresjukskoterska)

Uppfoljning och kontakt fér de som finns i SAMSA och &r 6ver 65 ar och som inte har kommunal
primarvard.

CFS ska goras.

Finns det nagot ytterligare som behéver géras? Erbjuda SIP, Kognitiv bedémning/utredning och/eller
Erbjuda férebyggande team?

Stéllningstagande till och kommunikation av begrénsning av vdrdinsats

Kommun

Vardbegaran - aktivitets-och funktionsbedémning.

Kommentar till 4ta och dricka (nutritionsstatus och svéljning).
Stallningstagande till och kommunikation av begrdnsning av vardinsats.

Gemensamma samverkansytor
Personcentrerad vard och omsorg. Vikten av att se helhet oavsett om det kommer fran kommun eller
region — hanvisning till KARE.
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Forebyggande arbete gemensamt tex aldreteam.

Processledarna fran nara vard bjuds in till hosten for uppfoljning.

Nytt HSL avtal med fokus pa Nara vard.

CFS — ska anvandas och utbildning kommer ske efter semesterperioden.

Bemanning av roda dagar —styrgruppen arbetar fram ett underlag.

Narvardssamverkan har sammankallat till moten som sker varannan vecka under sommaren.

5. Laget runt
Verksamhetschef VoO HSL
Erbjudande att demenssjukskoterska och anhoérigstdd fran kommunen kan bemanna upp pa
dldremottagning i Narhalsans lokaler ndgra timmar/vecka. Aven Individ och stéd kan bistd med
socialsekreterare.

Folkhalsostrateg

Gemensam haélsolots — FAR som ska hjalpa till att fa patient att kunna hitta i aktiviteter. Eventuellt kan
PV rehab vara behjalplig. Li mejlar ut namnet pa berérd person.

PEP kommun satsa mer kring barn och ungas halsa samt arbetet med vardnadshavande.

Uppstart och planeringsfas, ny samverkansgrupp inom kommunens férvaltningar har startats upp.

Anhorigstod

Information kring ny riktlinje L-SIP.

Grundutbildning av SIP har genomférts inom kommunen dar 39 personer deltog.

Utbildning i SAMSA kommer kravas for att kunna uttka i SIP. Bra med gemensamma

utbildningsdagar framledes. Vardefullt att lara sig tillsammans och fa ta del av varandras erfarenheter.

Skolan
Aktiviteter for unga ar kanda, case, test kring samverkansprocesser.
Skolsociala team — samarbete med RPV startas upp under hosten.

Ambulanssjukvarden

Samverkan att skapa majlighet att fa skriva i SAMSA for snabbare omhandertagande pagar och drivs
centralt.

PVR — soml6sa varden, vardovergangar, in o utskrivning, egenvardsintyg, forebyggande team,
hélsolots

Narhalsan

Skjuts ut mycket fran sjukhusen som inte ar forankrat och resurskréavande, forebyggande team — ser
vinster men ligger lite pa paus pga. resursbrist, SDK — PV rehab samt Narhalsan har kort igang med
"brevladan”.

Individ och stéd
Skolsocialteam for 6kat samarbete, ndrmare vagar till varandra.

SAS

Sander pa olika frekvenser, hur vi tar om hand av patienter, svarigheter med 6verbelaggningar, att fa
ut patient och det blir mer fort dn ratt, hanvisar till demografin som slar mot systemet,
underbemanning, Vikten av samtal mer konstruktivt krévs, mer gemensamma I8sningar, SAS slapper
ifran sig mer an vad man vill ta emot, forvantningar av rehab pa motsatt sida, trampar vatten, hur kan
man hitta en behov av att komma varandra narmare, SAMSA, papper men fler fysiska moten kravs
eller informella méten/samtal. Slutar 18 juni men ingen eftertradare ar utsedd annu.
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MAS

Tar emot patienter valdigt snabbt, avvikelser framst pa ldkemedel vilket paverkar patientsdkerheten.
Férandringar Kommunalférbundet MAS/Mar natverket, ny lagstiftning MAR uppdraget.

Dela information via NPO producent frdn kommunens journaler, skolan blir Konsument i férsta laget.
Néra vard och inventering av lakemedelsautomater for ev. inférande, Narhalsan har 6verlag inte varit
aktiva i det annu, ev. egenvardsintyg.

S.k. 23 tim-patienten” som inte ar aktuell for slutenvard ska kommunen ta emot inom 23 tim. from
sondag till fredag.

6. Ovriga fragor
Ndsta mote
Forslag pa motestider 4r mandagar;
12 oktober, Hemg&rden SABO, Vistergdrdsgatan 49kl. 13.15-15
7 december, Teams, kl. 13.15-15 (denna motestid ar inbokad sedan tidigare)
8 februari - fysiskt mote kl. 13.15-15
3 maj - Teams kl. 13.15-15

Ordférande tackar for dagens mote och énskar trevlig sommar.

Antecknat av
Susanne Johnsen
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