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Minnesanteckningar Lokal Närvårdssamverkan Herrljunga 
2026-05-25 
 
 
Plats: Teams 
Tid: 2026-05-25, kl. 13.15-15.00 
Omfatning:  1–6   
Ordförande: Jennie Turunen 
Sekreterare: Susanne Johnsen  
 
Deltagare 
Jennie Turunen, socialchef Socialförvaltningen 
Susanne Johnsen, verksamhetschef Vård och omsorg Socialförvaltningen 
Ylva Görling, verksamhetschef Individ och stöd Socialförvaltningen 
Ma�as Olerot, MAS/MAR Socialförvaltningen 
Anna Weterbrandt, rektor grundsärskola och elevhälsan Bildningsförvaltningen 
Li Nyström, folkhälsostrateg 
Marie Linder Jacobsson, vårdcentralschef Herrljunga 
Sara Lundqvist, enhetschef Närhälsan Rehabmotagning  
Fredrik Gabrielsson, vårdenhetschef Ambulanssjukvården 
Lars Björk, enhetschef Södra Älvsborgs Sjukhus (SÄS) neuro, rehabilitering och Nära vård (slutar i 
juni).  
Theresia Wallberg, anhörigsamordnare Socialförvaltningen 
 
Anmält förhinder 
Annica Steneld, bildningschef Bildningsförvaltningen 
Emelie Carlsson, koordinator Tandvården 
Linda Axelsson Ödman, enhetschef Ungdomsmotagningen 
Amira Tursic, vårdenhetschef BUP Akutenhet 
Mariana Andersson, stabschef Socialförvaltningen 
 
 
                                                                                                

1. Mötets öppnande 
Ordförande öppnar mötet och hälsar alla välkomna. En presenta�onsrunda genomfördes.  

 
2. Suicidprevention och folkhälsoarbete 

Presenta�on av föregående handlingsplan som ska revideras. Li arbetar fram et förslag av ny 
gemensam handlingsplan. Lokal Närvårdssamverkan (LNVS) blir remissinstans.  
Genomgång av na�onell strategi med fyra huvudområden. 
Samverkan med Suicide Zero fortsäter (digitala föreläsningar). 
 
Behov av:  

- tydliga ru�ner 
- systema�skt arbete med psykisk hälsa i skolan med regelbunden uppföljning 
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MHFA (Mental Health First Aid) är et evidensbaserat utbildningsprogram om at ge första hjälpen vid 
psykisk ohälsa eller kris. Utvärdering från skolan och socialförvaltningen kommer ske.  
Anhörigsamordnare Theresia ingår i et nätverk kring suicidpreven�on 
 
Utvecklingsområden:  

- samtalsgrupper 
- psykiatrins dag v 42 
- årliga kompetenshöjande insats för personal 
- sociala mötesplatser  

Presentation bifogas protokollet 
 
Samsjuklighetsutredningen – hur påverkar det oss?   
Ly�s på nästa möte - inväntar mer informa�on från Socialstyrelsen 

 
 

3. MAS informerar  
Säker digital kommunika�on (SDK), leg HSL personal och primärvårdens die�stenhet blir först ut. 
Skarp dri� 1 juni då enhet inte ingår i SAMSA. 
Informa�on kring IVPA (i väntan på ambulans) hjärtstopp som startades upp 1 april. Sjukvårdens 
larmcentral larmar ut �ll omvårdnadspersonal samt sjuksköterskor.  
Mit vaccin – kommunerna var inte med i upphandlingen vilket påverkar det fortsata arbetet kring 
registrering i systemet.  Den som vaccinerar ska kunna dokumentera.  VästKom har fåt i uppdrag at 
se över om kommunerna kan ingå.  
Exorlive har startats upp för omvårdnadspersonal gällande delegerade träningsprogram av 
fysioterapeut/ arbetsterapeut (FT/A) med digital signering. 
Presentation bifogas protokollet. 

 
 

4. Nära vård - mål och fokusområden 2026 – 2027 
Slutenvård 
Sårjournal 
Kateterjournal  
Ställningstagande �ll och kommunika�on kring begränsning av vårdinsats 
 
Regional primärvård Vårdcentral (Äldresjuksköterska)  
Uppföljning och kontakt för de som finns i SAMSA och är över 65 år och som inte har kommunal 
primärvård.  
CFS ska göras.  
Finns det något yterligare som behöver göras? Erbjuda SIP, Kogni�v bedömning/utredning och/eller 
Erbjuda förebyggande team?  
Ställningstagande �ll och kommunika�on av begränsning av vårdinsats 

 
Kommun 
Vårdbegäran - ak�vitets-och funk�onsbedömning.  
Kommentar �ll äta och dricka (nutri�onsstatus och sväljning). 
Ställningstagande �ll och kommunika�on av begränsning av vårdinsats. 
 
Gemensamma samverkansytor  
Personcentrerad vård och omsorg. Vikten av at se helhet oavset om det kommer från kommun eller 
region – hänvisning �ll KÅRE.  
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Förebyggande arbete gemensamt tex äldreteam.  
Processledarna från nära vård bjuds in �ll hösten för uppföljning. 
Nyt HSL avtal med fokus på Nära vård. 
CFS – ska användas och utbildning kommer ske e�er semesterperioden. 
Bemanning av röda dagar –styrgruppen arbetar fram et underlag.  
Närvårdssamverkan har sammankallat �ll möten som sker varannan vecka under sommaren. 
 
 

5. Laget runt 
Verksamhetschef VoO HSL  
Erbjudande at demenssjuksköterska och anhörigstöd från kommunen kan bemanna upp på 
äldremotagning i Närhälsans lokaler några �mmar/vecka. Även Individ och stöd kan bistå med 
socialsekreterare. 
 
Folkhälsostrateg 
Gemensam hälsolots – FAR som ska hjälpa �ll at få pa�ent at kunna hita i ak�viteter. Eventuellt kan 
PV rehab vara behjälplig.  Li mejlar ut namnet på berörd person. 
PEP kommun satsa mer kring barn och ungas hälsa samt arbetet med vårdnadshavande. 
Uppstart och planeringsfas, ny samverkansgrupp inom kommunens förvaltningar har startats upp.  
 
Anhörigstöd 
Informa�on kring ny riktlinje L-SIP.  
Grundutbildning av SIP har genomförts inom kommunen där 39 personer deltog.  
Utbildning i SAMSA kommer krävas för at kunna utöka i SIP. Bra med gemensamma   
utbildningsdagar framledes. Värdefullt at lära sig �llsammans och få ta del av varandras erfarenheter.   
 
Skolan 
Ak�viteter för unga är kända, case, test kring samverkansprocesser.  
Skolsociala team – samarbete med RPV startas upp under hösten. 
 
Ambulanssjukvården  
Samverkan at skapa möjlighet at få skriva i SAMSA för snabbare omhändertagande pågår och drivs 
centralt.   
PVR – sömlösa vården, vårdövergångar, in o utskrivning, egenvårdsintyg, förebyggande team, 
hälsolots 

 
Närhälsan 
Skjuts ut mycket från sjukhusen som inte är förankrat och resurskrävande, förebyggande team – ser 
vinster men ligger lite på paus pga. resursbrist, SDK – PV rehab samt Närhälsan har kört igång med 
”brevlådan”. 
 
Individ och stöd  
Skolsocialteam för ökat samarbete, närmare vägar �ll varandra. 
 
SÄS  
Sänder på olika frekvenser, hur vi tar om hand av pa�enter, svårigheter med överbeläggningar, at få 
ut pa�ent och det blir mer fort än rät, hänvisar �ll demografin som slår mot systemet, 
underbemanning, Vikten av samtal mer konstruk�vt krävs, mer gemensamma lösningar, SÄS släpper 
ifrån sig mer än vad man vill ta emot, förväntningar av rehab på motsat sida, trampar vaten, hur kan 
man hita en behov av at komma varandra närmare, SAMSA, papper men fler fysiska möten krävs 
eller informella möten/samtal. Slutar 18 juni men ingen e�erträdare är utsedd ännu. 
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MAS  
Tar emot pa�enter väldigt snabbt, avvikelser främst på läkemedel vilket påverkar pa�entsäkerheten. 
Förändringar Kommunalförbundet MAS/Mar nätverket, ny lags��ning MAR uppdraget.  
Dela informa�on via NPÖ producent från kommunens journaler, skolan blir Konsument i första läget. 
Nära vård och inventering av läkemedelsautomater för ev. införande, Närhälsan har överlag inte varit 
ak�va i det ännu, ev. egenvårdsintyg. 
S.k. ”23 �m-pa�enten” som inte är aktuell för slutenvård ska kommunen ta emot inom 23 �m. from 
söndag �ll fredag.  
 
 

6. Övriga frågor 
Nästa möte  
Förslag på mötestider är måndagar; 
12 oktober, Hemgården SÄBO, Västergårdsgatan 49kl. 13.15-15 
7 december, Teams, kl. 13.15-15 (denna mötes�d är inbokad sedan �digare) 
8 februari - fysiskt möte kl. 13.15-15 
3 maj - Teams kl. 13.15-15 
 
Ordförande tackar för dagens möte och önskar trevlig sommar.  
 
 

 
Antecknat av  
Susanne Johnsen 


	Utvecklingsområden:

