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§ 33. Méotets 6ppnande och godkdnnande av dagordning
Ordférande 6ppnar métet och hdlsar vdlkomna. En kort presentationsrunda gors.

Dagordningen godkanns.

§ 34. Val av justerare
Gun Bylund viljs som justerare.

§ 35. Foregaende protokoll

Protokollet &r inte publicerat pa Narvardssamverkans hemsida da det dnnu inte &r paskrivet,
men sa snart det ar publicerat och diariefort laggs det till handlingarna. Kommentar till
protokollet var att Tranemo var representerade vid métet, vilket inte stod i protokollet.

§ 36. Framtiden socialtjanst

Ida Wickstrom fran kommunalférbundet presenterar.

Manga reformer som &r aktuella syftar till samma sak och till omstéllningen av sociala
valfarden. Det &r socialtjanstlagen, omstéllningen till Nira vard och
Samsjuklighetsutredningen. Det handlar om att gora pa helt andra sitt d& de I6sningar vi har
idag inte récker. Det finns likheter mellan de tre olika omradena; Man ska arbeta
férebyggande och proaktivt, Det ska vara jamlikt och tillgidngligt, Personcentrerat arbetssatt
ar viktigt och Samordning mellan kommun och region krévs. Det & “samma” invanare man
moter och det &r samma méanniskor som berérs. Riktningarna &r sa lika att man behéver ta
hjalp av varandra i de olika omstéllningarna och det finns flera bra exempel pa det i
Narvardssamverkan, till exempel Férebyggande team &ldre. Under juli 2026 och januari 2027
ska 30 reformer som berér socialtjansten och den kommunala primarvarden implementeras
utover att socialtjénstlagen i sig ar en jattestor reform. Manga av reformerna har liknande
syfte och mal, andra reformer tar sikte framst pa att skapa férutsattningar for att férebygga
brott och utanférskap. Man behéver arbeta med detaljerna i lagen och ta de nédvandiga
besluten eller pabdrja en stor férandring tillsammans med andra.

For arbetet med socialtjénstlagen finns det inte en gemensam fardplan, men kommunerna
far ett nationellt stod. Det finns inte heller gemensamma aktiviteter p& samma sitt som for
Ndra vard. P& Borasregionen Sjuhérads kommunalférbund finns nitverk inom olika omraden
men omstaliningen till nya socialtjanstlag &r inget projekt utan i nitverket arbetar man for
att stodja och hjdlpa varandra och fér att kommunerna ska fa ta del av varandras arbete.
Mycket som gérs pa Borasregionen, inom vilfirdsomradet, &r p3 olika satt kopplat till nya
socialtjdnstlagen.

Fran SKR ges nationellt stéd med fokus p4 styrning och ledning och att gora valfardens
omstallning till en fraga fér hela kommunen.

Socialtjanstlagen @r en ramlag vilket innebér att Riksdagen beslutar om ramarna, vad som
ska uppnas och vilka principer som giller. Detaljerna bestims senare genom férordningar
fran regeringen, féreskrifter frin myndigheter och lokala beslut i bland annat kommunen.

?



P >

Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg
Mycket av det som behdver andras i relation till nya lagen ar fortfarande otydligt for
kommunerna och féreskrifter kring hur man ska tolka lagen har @nnu inte kommit.
Manga kommuner har dnnu inte fattat de lokala beslut som behdvs for att bygga ut de
forebyggande insatserna eller om att ta bort behovsprévning. Vissa har kommit langre an
andra och nagra star redo att relativt snart ta bort behovsprévningen for stodinsatser till
valdsutsatta och valdsutovare. Det har ocksa visat sig att det ar en styrka att |ata vissa
kommuner ga fore for att testa sa att andra kan ta lardomar av deras piloter.
Gemensamt for alla kommuner ar att det férebyggande arbetet behéver vara en fraga for
hela kommunen. | det stéd som SKR bistar kommunerna med for att géra omstallningen sa
handlar det mycket om hur man ska géra omstéllningen till en fraga fér hela kommunen.
Kommunen ska planera for insatser till enskilda och géller nu alla malgrupper till skillnad fran
tidigare da det gallde dldre och personer med funktionsnedsattning och sarskilt ska man
planera for tidiga och férebyggande insatser. Samverkan ska ske med regionen och andra
relevanta samhallsorgan och organisationer vid planering av insatser.
Bade delregionalt och lokalt finns fina strukturer for samverkan och vi behéver fortsatta att
forstarka samverkan for att fa en samsyn pa vad som ar effektiva férebyggande insatser och
undvika parallella strukturer.
Nagra omraden dar kommunen och regionen ska inga éverenskommelser enligt lag ar:
- Kring barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet eller som &r placerade i
ett skyddat boende.
- Personer med psykisk funktionsnedsattning.
- Personer som har ett skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, Idkemedel, dopningsmedel eller spel om pengar.
Om det dr majligt bor organisationer som féretrader dessa grupper av personer eller deras

ndrstaende ges mojlighet att Idmna synpunkter p& innehallet i dverenskommelsen.
Kommunen far tréffa 6verenskommelser med regionen, Férsikringskassa och
Arbetsférmedling om att samverka inom ramen for socialtjdnstens uppgifter i syfte att
uppna en effektivare anvindning av tillgéngliga resurser och kommunen ska bidra till
finansieringen av verksamhet som bedrivs i sddan samverkan.

Presentation bifogas protokollet.

§ 37. Néra vard

Idag finns tva processledare pa 20% vardera till och med 30 juni. Marko Anttila frén SAS har
slutat.

Enligt nuvarande uppdrag arbetar processledarna med arbetssatt/rutin for mangsékare, att
bista lokala ledningsgrupper i det fortsatta arbetet efter de workshoppar som genomférts och
genomfora gruppintervjuer och ta fram statistik kring SIP i syfte att inventera och analysera
vilken bild de olika verksamheterna har av SIP och orsaker till att SIP inte gors i Sédra Alvsborg.
Processledare har gjort en rapport som bygger pa de olika workshopparna. AU har givit
Narvérdskontoret i uppdrag att utifrn rapportens sammanfattning géra en sammanstallning for

att tydliggdra vad som gors idag, vad som gérs men inte dr uppnatt samt vad kvarstar att
omhanderta.
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Sammanstallning har stdmts av med processledarna och Uppdragsgrupp Vuxna och ildre och
fanns bifogad till dagens méte. Uppdragsgrupp Vuxna och éldre och Uppdragsgrupp Strategi for
hélsa bér kunna foresla vad som kan vara med i drsplanen 2027 dér Strygrupp nirvard sedan
har dialog och beslut tas.
AU har fort dialog kring fortsatt arbete med Nara vard och ett férslag p& uppdrag presenteras.
Forslaget &r att tva processledare arbetar minst ett ar med att fortsatt leda processarbetet av
omstéllningen till en god och néra vérd i Sédra Alvsborg oavsett malgrupp. Processledarna ska
vara delaktiga i att Styrgruppens beslut genomfoérs lokalt. Processledarna ska i sitt arbete utga
fran en god och ndra vard for alla mélgrupper, dir den primara varden &r navet. Processledarna
representerar kommunerna och regional primarvard och dessa servar dven specialistvarden.
Uppdragsgivare &r Styrgrupp narvard som ansvarar fér operativ ledning. Aterkoppling sker
muntligt till Styrgrupp nérvard och till Delregionalt Politiskt Samrad vid behov. Organisatoriskt
ligger alltsa processledarna placerade under Styrgrupp nirvard, men de ska ocksa bevaka
uppdragen i arsplanerna i de 6vriga grupperingarna. Férflyttningen som ska ske ar till att i alla
sammanhang utga fran personcentrering och tillginglighet.
Innehallet blir d3, for att kunna nd personcentrering och tillgénglighet
- Att ge stod, information samt gora uppféljningar utifrdn lokala behov med mera i arbetet
lokalt. Processledarna ska delta i ledningsgrupper och de deltar pa samtliga lokala
ledningsgruppsmaten for att vara delaktiga i att beslut genomfors lokalt.
- Processledarna ska dven arbeta med Férebyggande team &ldre och med Samsjukvarden
Sédra Alvsborg.
En dialog fors kring innehall, uppdrag, processledarnas tjdnster och anstillning kopplat till bland
annat arbetsgivansvar. Kommentar ar att man maste se éver uppdraget sa att processledarna
hinner med det arbete som ska utféras. Férst behéver man tinka pa vad som behévs innan man
talar om specifika personer. Bade arbete med workshoppar och Férebyggande team har tagit
mycket tid. Det politiska presidiet féljer ocksa frdgan. Alla synpunkter tas med och ett skarpt
férslag tas fram av AU innan sommaren. Ett sérskilt méte ska tas med Gun Bylund och Kerstin
Amark som &r chefer fér de tva nuvarande processledarna.
Presentation bifogas protokollet.

§ 38. Avvikelser 2025

Anna-Lena Hardtmann presenterar statistik fér avvikelser i samverkan 2025. Statistiken ar ritt lik
den for tidigare ar. De vanligaste avvikelserna som regionen ska utreda giller fortsatt likemedel
och in-och utskrivningsprocessen och det som kommunen ska utreda ar ovrigt och
vard/behandling. Vanligaste orsaken till avvikelser i samverkan &r att man inte foljt befintliga
rutiner/riktlinjer och kommunikation/infobrist. Konsekvens for patienterna dr generellt inte s
stora. | kommun &r den vanligaste konsekvensen vad giller det organisatoriska perspektivet
okad arbetsinsats och i regionen fértroendeskada. Minskad arbetsinsats som konsekvens fér
organisationen kan med forbattrade arbetssétt spara tid i alla verksamheter. Det man gor eller
inte gor i en verksamhet kan paverka ndgon annan.

Sammanfattningsvis &r det viktigt att fortsatt analysera om det &r kunskap om rutiner och
riktlinjer som saknas eller om féljsamhet &r problemet. Fortsatt utbildning och genomgéng av
rutiner, riktlinjer och éverenskommelser behovs liksom en tydlig ledning och styrning for att
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dessa ska foljas i det dagliga arbetet. En ytterst viktig del ar att analysera vissa avvikelser i
samverkan lokalt med deltagande fran de olika vardgivarna som varit involverade for att fa
storre forstaelse for hur avvikelserna paverkar patienterna och andra verksamheter. Detta leder
férhoppningsvis till ett larande som minskar antalet avvikelser pa sikt. Utifran de analyser som
gors i den egna verksamheten eller i samverkan maste atgarder/forbattringar goras for att fa en
fordandring.
Tidigare ar har ytterligare en statistik tagits fram som varit med detaljerad vad giller
verksamhet. Den varianten har kravt mycket handpalaggning och har mer blivit en grov
jamforelse mellan verksamheter. Den sammanstallningen har inte hjalpt nar man ska arbeta
vidare lokalt sa man behover ta fram sin egen statistik med ytterligare detaljer.
Eventuellt kommer uppféljning av arbetet med fokusomradena ocksa att inga i avvikelsearbetet
framaover. Alla pAminns om fokusarbetet som pagar. Fokusomradena ar olika fér de olika
verksamheterna. Fokusomraden varen 2026
Strygrupp narvard behdver bli mer konkreta och komma &verens om hur man ska ga vidare i
arbetet med avvikelser. Ett arbete sker kring ldkemedel pd SAS, men ett problem &r att man inte
ar 6verens om vad en ldkemedelslista ar. Laikemedelslistan ar ett |akaransvar. Nationella
lakemedelslistan ar under utveckling. Rot-orsaken till att man inte har en korrekt likemedelslista
behover diskuteras. Kanske bor nagon bjudas in for att informera om rotorsaker och flaskhalsar
nar det giller lakemedel.
Fortsatt dialog behover ske i AU.

§ 39. Hant sedan sist, den 27 mars 2026

- CFS

Arbete med justering av befintlig rutin ar klar och ska till Beredningsgruppen for
pasyn. Ett informationsmaterial &r i stort sett ocksa klart, fortsatt dialog sker kring
hur ett informationstillfalle ska genomféras. Forslag till start &r 1 september.

- Beslut av Beredningsgruppens ﬁ.rsplan 2026

Beslut av Arsplan Beredningsgrupp 2026 beslutades via mail 13 april. Dokumentet &r
publicerad pa Narvardssamverkans hemsida.

- Sommaravstamningar/Samverkansmoten
Méten kommer genomfdras varannan onsdag ojamn vecka 25—33 kl. 13.30-14.00 for att
informera varandra och underlitta samverkan under sommaren. Kallelse skickas som
tidigare ar till Styrgrupp narvard men &ven till Beredningsgruppen. Ansvariga fran
Styrgrupp ndrvard utser vem som ska vara med pd métena och det ar viktigt att alla
verksamheter dr representerade. Narhalsan ansvarar for att hélla i métena i 3r och
skriftlig anteckning gérs pa métena och mailas ut. Kallelser skickas ut inom kort.

- Studiebesdk Jonkoping

Ett studiebesdk i Jonképing for Styrgrupp nérvard ska genomforas den 22 januari
2027. Dagen ér till fér att fa inspiration fran Jonkopings lins arbete och att Styrgrupp
ndrvard far komma i vag tillsammans.
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- Gemensam dag mellan Styrgrupp och Uppdraggrupper 6 november
Den 6 november har Styrgrupp nérvard fysiskt méte och Beredningsgruppen och
uppdragsgrupperna bjuds in till detta tillfalle och det blir en gemensam dag.
Grupperna ska presentera vad som fungerar bra och vad har man haft for utmaningar
samt forslag till aktiviteter 2027.

- Tillitsdag och dag kring goda levnadsvillkor tidigt i livet
Den 30 mars genomférdes en dag kring goda levnadsvillkor tidigt i livet som
Uppdragsgrupp Strategi for hilsa arrangerade.
Den 1 april genomférdes en dag om samverkan och tillit som Uppdragsgrupp Psykisk
hélsa arrangerade.
Bada dagarna upplevdes som bra, 6nskemal finns om fler liknande dagar. Det framkom
att samverkan med specialistpsykiatrin behover férbattras.

- SIP
Maria Glemfelt erbjuder fortsatt workshoppar kring SIP. Inbjudan till alla
medarbetare inom skola, vard och omsorg finns pa Narvardssamverkans hemsida.
SIP — stdd, utbildning eller workshop.pdf

- Paskens arbete
En utvdrdering av paskens arbete ar gjord i Beredningsgruppen. Det som framkom
var att det av olika anledningar var svart att fa till hemgangar i tid. En rutin fér arbete
vid storhelg &r framtagen och ska godkénnas i Beredningsgruppen, Delregional rutin
bevakning och planering av drenden i IT-tjdnsten SAMSA vid storhelg gillande

slutenvérdsprocess. En genomlysning behéver géras for att klarlagga varfor det blir
som det blir.

- Kris och beredskap
Bruno Ziegler fran Socialstyrelsen som var med pa Styrgrupp narvard 27 mars har
meddelat att inget nytt finns att informera om i dagslaget.
Lansstyrelsen &r tillfragad om de kan delta i en dialog kring ”Kris och beredskap”,
men det dr oklart vad de har fér roll och ska aterkomma.

Efter sommaren behéver dialog ske i AU om hur arbetet i samverkan ska fortsitta
kring dessa fragor.

- Nytt Halso- och sjukvardsavtal
Det nya Halso- och sjukvardsavtalet kommer innebira forandringar i
samverkansarbetet. Vissa saker kommer behéva hanteras i samverkan och vissa
saker i respektive verksamhet. Fortsatt dialog behévs och det vore bra med dragning
for varandra hur det paverkar arbetet bade i kommun och region. Foréndringar i
delregionala rutiner hanteras i Beredningsgruppen. Nirvardssamverkan har idag
inget uppdrag att arbeta med fragorna eller kring implementering.

- Samsjuklighetsutredningen/reformen
Uppdragsgrupp Psykisk halsa kommer titta pa Samsjuklighetsutredningen/reformen och
detta ingar i uppdragsgruppens arsplan. Mikael Szanto fran kommunalférbundet ir med
i uppdragsgruppen. En forsta rapportering ska ske i oktober.
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- Ordférandes deltagande pa mote i Uppdragsgrupp Vuxna och dldre
Nina Landstrém har, i rollen som ordférande, varit med pa métet i Uppdragsgrupp
Vuxna och dldre. Det &r oerhort uppskattat nar besok fran Styrgrupp narvard sker. Det
ar en engagerad och ambitios uppdragsgrupp. Uppdragsgruppen behdver tanka pa att
halla sig till de aktiviteterna som ar beslutade.

-  Pilot kring SAMSA och ambulansen
| Uppdragsgrupp Vuxna och dldre pdgar ett arbete for ett somlost omhédndertagande
for patienter med behov av utdkade insatser dar man utarbetat ett gemensamt
processpar fér ambulans och MALT med kommunikation med primarvard i SAMSA.
Forslaget ar nu att gora en pilot i MUST-omradet (Mark, Ulricehamn, Svenljunga och
Tranemo) den 1 oktober om det fungerar bra kan ett breddinférande i 6vriga
omraden 1 januari ske. Uppdragsgruppens ordférande Helen Simonen som &r med i
arbetsgruppen har mailat till ansvariga i de aktuella kommunerna for att erbjuda att
komma ut och informera. Under piloten kommer utvarderingar ske varannan vecka.
Nar man genomfor piloter i sma kommunerna sa behéver dialog ske parallellt med
ovriga kommuner och framfor allt Bords som har helt andra férutséttningar.

- Saker digital kommunikation (SDK)
Inventering av laget kring SDK &r gjord i AU.
Man har kommit olika Iangt och Beredningsgruppen har fatt ett uppdrag att
inventera nar behovet av SDK uppkommer.

- Roda snoret

Ett drende pagar som har pagatt i omgangar. En frustration finns fran flera parter.
Alla har anstrédngt sig och gjort lite mer &n man brukar, men man har kort fast. Méten
sker ofta och fortsatta méten ska genomféras. Det viktigast nu &r att alla
verksamheterna kan uppleva att man gjort allt man kan.

- Arbetsgrupp ViSams uppdrag
Uppdrag for Arbetsgrupp ViSam kommer skickas ut med protokollet och om ingen
aterkoppling sker inom en vecka sa anses dokumentet beslutat.

- Delregional rutin vid Oro foér vantat barn
Information ges om att den delregionala rutinen oro fér vantat barn &r reviderad och
processbilder &r tillagda. Inga férandringar ar gjorda som péverkar verksamheternas
arbete och ar godként av Uppdragsgrupp Barn och unga och Beredningsgruppen.

- Naromradesplaner

Vid foregdende mote lyftes en fraga hur Ndromradesplanerna ska féljas upp. AU har
diskuterat fragan kring vad det dr som ska féljas upp och syftet med att frégan laggs

inom Narvardssamverkan da den tidigare inte hanterats dar. Fortsatt dialog behéver
ske och Charlotte Bliesener Falkenstrém kontaktar Tina Isaksson, som lyft fragan, for
fortsatt dialog.

- Samverkansfilm och Kare
Arbetet med filmen om Narvardssamverkan fortsatter. Presentation av Kare gors.
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§ 40. Ovriga fragor:

Lakemedelsautomater

Onskemal finns om férbattrat samarbete kring lakemedelsautomater. AU har fért en dialog.
Det finns svarigheter for regional primarvard da det blir en 6kad kostnad for regionen och
detta blir en politisk fraga. Information om nuldget behdver ges till Delregionalt politiskt
samrad. Fragan ar stalld till SKR for att fa aterkoppling fran det nationella perspektivet.

AU

D& Kerstin Amark kommer avsluta sin tjanst inom delregionen s& ska ndgon annan ersitta
henne i AU och i dagsldget &r planen att det blir Sara Jergen Rustman om inte Kerstin Amarks
eftertradare redan ar val insatt i samverkansfragorna.

§ 41. Reflektioner fran dagens méte

En mojlighet till reflektion fran dagens mote ges. Punkter som lyfts ar: Bra méte med ritt typ
av fragor och bra dialog. Ratt fragor har nu pa ett bittre sitt kommit pa agendan. Barn och
unga behéver komma med pa ett battre satt framover. Central barnhilsovdrden arbetar mer
dvergripande och detta paverkar arbetssatt ute pa vardcentralerna.

§ 42. Motet avslutas

Ordférande tackar fér dagens méte och 6nskar trevlig sommar. Nasta méte ar den 28 augusti
och genomfors fysiskt.



