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Motesanteckning Uppdragsgrupp Vuxna och aldre 2026-05-26

Plats: Skaraborgsvagen 1c, Boras. Lokal: Veden
Tid: 9.00-12.00
Omfattning: 1-9

Narvarande

Helen Simonen Sodra Alvsborgs Sjukhus, Ordférande
Charlotte Hedén Socialtjanst, Boras Stad

Emma Heleander Kommunal priméarvard, Vargarda kommun
Christina Ekberg Regional primarvard

Charlotte Bliesener Falkenstrom Narvardskontoret

Anna-Lena Hardtmann N&arvardskontoret, Sekreterare
Franvarande

Torbjorn Georgsson Funktionshinder, Ulricehamns kommun
Lena Karlsson Sédra Alvsborgs Sjukhus

Johan Bergfors Sédra Alvsborgs Sjukhus

Agneta Svensson Soédra Alvsborgs Sjukhus

Sara Styrud Kommunal primarvard, Herrljunga kommun
Monika Golcher Brukarrepresentant

Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

Godkannande av dagordning och foregaende motesanteckning

Dagordningen godkdnns. Pa foregaende motesanteckning ar fortydliganden gjorda och
formuleringar dndrats under punkt 3 Aktiviteter kopplade till mal 2026, punkt 4 Arbetsgrupp
ViSam och punkt 5 Fd samsyn kring vad som dr rimlig information att delge.
Motesanteckningen ar publicerad pa Narvardssamverkans hemsida. Anna-Lena Hardtmann &r
sekreterare pa dagens mote. Efter att motesanteckningarna skickats ut har uppdragsgruppen
en vecka pa sig att inkomma med justeringar.

Aktiviteter kopplade till mal 2026
Se dven dokument som bifogas métesanteckningen.

Pagaende aktiviteter

Vard i livets slut

Arbetsgruppen har haft ett méte och presenterar vad man diskuterat.

Syftet ar att det ska bli tydlig och god vard och att patienter inte ska behdva aka till sjukhus i
"onoddan”. Arbetsgruppen har funderat pa om detta ska vara ett engangstillfille eller om fler
tillfallen ska genomforas framover, men det far utfallet och intresset avgora. Tanken ar att det
ska vara en halvdag med tre olika delar pa 45 min vardera dar man antingen ar med pa hela
eftermiddagen fysiskt eller digitalt eller ndgon/nagra av delarna digitalt. De tre delarna skulle
kunna vara; Tidiga insatser vid palliativ vard, Brytpunktssamtal samt Vard i livets slut.
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Man har ocksa forslag pa foredragande. Malgruppen skulle vara legitimerad personal, lakare
pa vardcentral och sjukhus, baspersonal/alla inom vard och omsorg och kanske dven
sjukskoterskestudenter da yrkesgruppen har ett viktigt omvardnadsansvar. Arbetsgruppen far

klartecken att fortsatta planeringen. Eventuellt bér halvdagen genomféras efter arsskiftet.
Presentation bifogas mdtesanteckningen.

Samverkan for ett proaktivt arbete och tillganglighet - SOmldst omhandertagande foér patienter
med behov av utdkade insatser

Arbetet fortgar. Helen Simonen har varit med pa Styrgrupp narvard for att informera och aven
skickat ut information till socialcheferna i MUST-omradet och Boras Stad via mail. Forslag ar en
pilot i MUST-omradet (Mark, Ulricehamn, Svenljunga och Tranemo) med start i oktober och
eventuellt inférande under 2027. Charlotte Bliesener Falkenstrom har ocksa haft kontakt med
Tina Isaksson, Vard- och dldreforvaltningen Boras da man darifran efterfragar att fa vara
delaktiga tidigt i processen om det ska ske ett breddinforande langre fram. Ambulansen
kommer ga in i SAMSA och anvanda "meddelande vdrd och omsorg”. Man har tittat pa vad
som ska férmedlas i SAMSA sa att det blir tydligt da det kommer vara en
envagskommunikation med information och en checklista ar framtagen. Man fokuserar pa
subakut eller ej akuta drenden dar samverkan kan ske for att forhindra att Kare forsamras. Alla
skora dver 18 ar ar aktuella.

Presentation som ska anvandas vid informationstillfallen i verksamheterna bifogas
motesanteckningen. Presentationsmaterial SOmlost omhandertagande

Fall

Finns inte sa mycket att aterkoppla.

Broschyren ”"Balansera mera” kommer inte laggas pa 1177 som PDF, men en lank ar upplagd
till Socialstyrelsen dar informationen och majlighet till utskrift finns.

Demens

Arbetet har aterupptagits och ett mote dr genomfort dar man diskuterat vilka behov som finns
i regional primarvard. Man vill géra en gemensam plan och vid ndsta mote i arbetsgruppen ar
Ulricehamns kommun inbjudna fér att beratta om sin plan for arbete kring demens.

Granska aterinskrivningar
Arbetsgruppen har haft tvd moéten och presenterar hur langt man kommit.
Arbetsgruppen har tittat pa mojligheter for utvardering genom kontakt med GITS och
Utdatateamet SAS samt fritextsékning i MedControl. Det kan delvis vara mojligt men ar
tidskravande och kan bli kostsamt sa detta ar enligt arbetsgruppen inte rimligt. | vissa delar
skulle en enkét kunna goras, men arbetsgruppen anser att samma angreppssatt ska anvandas
for alla delar.
Forslag fran arbetsgruppen:

* Arbete med fokusomraden fortsatter

e Oversyn av fokusomraden gors

* Beslut tas om fortsatt arbete med fokusomradena

* Egengranskning som ska goras nasta ar ska goras kring fokusomradena

Fragan om fortsatt arbete med fokusomraden tas till AU. Arbetsgruppen fortsatter arbetet.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas18667-2034451045-20/surrogate/Presentationsmaterial%20S%c3%b6ml%c3%b6st%20omh%c3%a4ndertagande.pdf
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Fran arbetsgruppen fanns ocksa punkter dar fortsatt dialog behover ske och eventuell lyftas
aven till Beredningsgruppen:
« Vardbegrdnsning och information i SAMSA/NPO
* Vardbegransning kommunikation inom regionen resp. mellan vardcentral och
socialtjanst

Dialog fors och forslag ar att andringar och tillagg gors i Delregional tillimpning géllande
information som dokumenteras i IT-tjéinsten SAMSA vid sluten- och 6ppenvdrdsprocess for att
tydliggdra hur dokumentation och kommunikation kring vardbegransningar ska ske.
Presentation bifogas motesanteckningen.

Uppfdljining av pagdende aktiviteter

Uppfoljning av pagaende aktiviteter ska ske. Uppfdljning bestar av flera delar. Uppfoljning har
och nu blir via genomgang av aktivitetslistan. Uppfoljning av aktiviteter som pagar under
langre tid behover diskuteras vidare. De arbetsgrupper som arbetar med fall respektive
demens far uppgiften att arbeta med uppféljning.

Punkter att bevaka/vilande

Under punkten finns vissa delar dar arbete sker i andra forum och bevakning sker och vissa
delar som ar vilande.

Foéljande punkter lyftes pa motet:

Socialsekreterare pd akutmottagning
Se punkt 8.

Fa samsyn kring vad som ar rimlig information att delge
Se punkt 5.

CFS

Arbete pagar. Delregional rutin ar klar och datum for start ska beslutas av Styrgrupp narvard.
Forslag ar 1 september.

Information kommer ske i tva genomgangar och en inspelning kommer géras som publiceras
pa Narvardssamverkans hemsida. Forsta informationstillfallet riktar sig till forsta linjens chefer,
verksamhetsutvecklare samt andra som arbetar med planering, ledning och styrning for de
medarbetare som kommer att genomfora skorhetsskattning med CFS f6ér personer 6ver 70 ar.
CFS information 9 juni.pdf.

Ett tillfalle for medarbetare kommer genomféras i augusti, mer information och inbjudan
kommer.

Aldre med psykisk ohélsa

Dialog har forts kring aktiviteter som skulle kunna vara gemensamma for uppdragsgruppen
och Uppdragsgrupp Psykisk halsa kring multisjuka dldre med psykisk ohalsa. Aktiviteterna ar
viktiga men Uppdragsgrupp Psykisk halsa anser att det ar for stort att starta nagot nu och att
fragorna fas ta med i kommande dialog kring aktiviteter 2027.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sas10824-1130826883-935/native/CFS%20information%209%20juni.pdf
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Arbetsgrupp ViSam
Inget att aterkoppla. Nasta mote ar 28 maj. Alingsas arbetar inte med ViSam, vilket forsvarar
for Herrljunga och Vargarda. Infor hosten ska dialog foras hur moétena ska laggas upp och hur

man ska varva fysiska och digitala moten. Regionala primarvarden ar representerade av Lotta
Lundell i arbetsgruppen men det ar oklart om detta ar tillrackligt.

Fa samsyn kring vad som ar rimlig information att delge

Det finns olika vagar att ga for att fa samsyn. Det finns maojlighet att géra filmer for olika
andamal men fragan ar hur vi annars ska gora for att fa samsyn.

Det finns tva delar i punkten, dels att man upplever att det efterfragas for mycket i SAMSA,
dels att man inte far information/kunskap om vad som pagar och kan paverka nar dokument
tas fram.

Dialog fordes vid foregaende mote om det skulle bli battre om alla uppdragsgrupper fick tycka
till kring dokument som tas fram pa samma satt som Beredningsgruppen gor. Det ar viktigt att
uppdragsgrupperna ar uppdaterade om vad som pagar i Beredningsgruppen eller andra
grupper. Ett problem ar att allt inte aterkopplas eller att input inte alltid efterfragas i
verksamheterna av de som ar med i Beredningsgruppen nar arbeten sker dar. Om det
fungerade som planerat skulle kanske kunskapen om vad som pagar och mojligheten att
paverka vara battre. Ett forslag som ska provas ar att ha en punkt pa dagordningen for att
informera om vad som pagar i Beredningsgruppen. Detta for att man da ska kunna fa chans att
kunna bli inkluderad i arbetet.

Nara vard

Nara vard ar allt som gors i Narvardssamverkan och ingen skillnad gérs mellan de olika
verksamheterna. Alla behdver paminnas om vad som ér viktigt i forflyttningen till Ndra vard,
Fokus pa person och relation, samordning utifran personens fokus, invanare och patienter som
aktiva medskapare samt proaktivt och halsoframjande.

Arbetet med Néra vard sker i befintliga strukturer och processledare anstalldes som stéd. En
stark styrning och ledning ar viktig och detta ser olika ut. Kvalitativa méten kravs for ingen vill
vara pa moten som inte ger nagot. Arbetet behover ske lokalt om det ska bli skillnad for Kare.
Det ar viktigt att framja och prioritera arbetet i samverkan.

Arbetet med Nara vard ligger nu organisatoriskt under Uppdragsgrupp Vuxna och aldre da
uppdraget haft ett fokus pa just dldre. Processledarnas anstallningar upphor sista juni och nu
ska Styrgrupp narvard ta beslut om fortsatt arbete kring Nira vard. Marko Anttila fran SAS har
slutat och ar avtackad. Styrgrupp narvard har beslutat att det racker med processledare fran
kommun och regional priméarvard.

Utifran den rapport som processledare gjort och som bygger pa de olika workshopparna har
Narvardskontoret gjort en sammanstallning utifran rapportens sammanfattning. Detta for att
tydliggoéra vad som gors idag, vad som gors men inte dr uppnatt samt vad som inte hanteras
idag men som eventuellt borde hanteras. Sammanstallningen har stamts av med
processledarna och Uppdragsgrupp Vuxna och dldre.

Enligt nuvarande uppdrag arbetar processledarna med arbetssatt/rutin for mangsokare, att
bista lokala ledningsgrupper i det fortsatta arbetet efter de workshoppar som genomforts och
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genomfora gruppintervjuer och ta fram statistik kring SIP i syfte att inventera och analysera
vilken bild de olika verksamheterna har av SIP och orsaker till att SIP inte gérs i Sodra Alvsborg.
Politiken har patalat att det ar viktigt att de som deltagit i workshopparna far aterkoppling och
dar har processledarna erbjudit sig att komma ut och presentera men intresset hos de
ansvariga har varit lagt.

Uppdragsgrupp Vuxna och aldre samt eventuellt Uppdragsgrupp Strategi for halsa ska se dver
listan 6ver det som inte gors idag for att kunna foresla vad som kan vara med i arsplanen 2027
dar Styrgrupp narvard sedan har dialog och beslut tas.

Forslaget ar att bada kvarvarande processledare skulle arbeta 60 % vardera med Nara vard ur
ett brett perspektiv, Samsjukvarden Sddra Alvsborg och Férebyggande team.

Styrgrupp narvard dnskar ocksa att processledarna ska arbeta tillsammans med de lokala
ledningsgrupperna for att tillse att fragor omhéandertas lokalt och att Styrgrupp néarvards beslut
genomfors lokalt. Forslag pa uppdrag till processledarna ska bearbetas ytterligare, men beslut
bor tas snarast med tanke pa att processledarna och deras chefer behéver veta vad som galler
for fortsatt arbete.

Arbetsgrupp patient- och narstaende information

Vid tidigare mote har dialog forts om att en grupp ska tillsattas for att ta fram ett material till
anhoriga. Johan Bergfors, Ingela Thylestrand och Torbjorn Georgsson ar aktuella i en grupp
som ska startas efter sommaren. Narvardskontoret 4r ssmmankallande.

Socialsekreterare pa akutmottagning

Presentation gors av Andrea Andersson socialsekreterare Vard- och aldreférvaltningen Boras
som arbetar pa akutmottagning och vardcentral nagra dagar i veckan och Lisa Kennevik,
verksamhetsutvecklare Vard- och adldreférvaltningen Boras som leder arbetet med
socialsekreterare pa akutmottagning.

En pilot pagick oktober 2025-februari 2026, men arbetet har fortsatt. Nu sker arbetet mandag
och fredag och for ovrigt arbetar Andrea Andersson pa vardcentraler i parallell pilot. Pilot pa
vardcentral géller Herkules, Dalsjofors, Trandared och Boda déar dven seniorhalsokonsulent
ingar.

Nar det galler socialsekreterare pa akutmottagning sa ar fokus pa personer 65+ fran Boras
Stad, men da Andrea Andersson foljer omsorgskoordinatorn sa traffar hon aven andra
patienter. Viktigt ar samsyn och foérstaelse mellan sjukhus och socialtjdnst. En del av arbetet i
piloten ar att ge information till personal och patienter och anhériga. Fran borjan trodde man
att det skulle bli manga beslut men det ar mer av radgivande insatser. Man lotsar ocksa till ratt
instans om det inte ar beslut om insats. Vi motet med den enskilde ldmnas viss information
alltid ut och sedan kan olika typer av information ldmnas beroende pa person och behov. De
som alltid lamnas ut ar; Aktiv senior i Bords, Fixartjénst inomhus, Vdard och omsorg i Bords
Stad, Stéd till dig med syn- och hérselnedsdttning fér en mer trygg och sjdlvstdndig vardag
samt Boende for dldre. De forsta fyra manaderna hade man 54 enskilda radgivande samtal och
14 personer fick insats beviljad. Under februari hade man kontakt med 21 personer, i mars 25
personer och i april (till och med 24 april) 18 personer. Under perioden februari till april blev
fyra personer beviljade insatser.
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De dagar som socialsekreterare inte ar pa plats pa akutmottagningen sa férsoker man tillfraga
personer med behov om samtycke och satter upp dem pa en lapp sa att socialsekreteraren kan
folja upp. De finns ocksa ett mobilt uppfoljningsteam fran akutmottagningen dar sjukskoterska
aker hem till den enskilde och féljer upp. Den enskilde far en broschyr om teamet sa att hen
ocksa sjalv kan ta kontakt. Besoket kostar 300kr och ingar i hogkostnadsskyddet.
Slutsatser som dragits i piloten ar att akutmottagningen blir en naturlig och effektiv arena,
man ndr malgruppen och tidiga insatser kan erbjudas. Det ger starkt samverkan och en
helhetssyn pa individen. Det har varit en lovande start och positivt resultat och man ser en
potential framat. Detta ar nu ett permanent arbetssatt for Boras Stad.
Beslut dr taget om samfinansiering av resursen Socialsekreterare pa akuten, ihop med SAS och
ovriga Sjuharadskommuner. 2 socialsekreterare om 50% vardera ska da arbeta 5 dagar i
veckan. Under hosten ska arbetssatt utvecklas kring hur man ska arbeta at alla kommunerna.
Det ar ocksa en fraga om ledning och styrning. Bland annat behoéver ldkaren remittera ratt
individer till socialsekreteraren pa akuten.
Arbetet som sker ar i samverkan, men ingar inte i strukturen for Narvardssamverkan och sa
lange det inte gor det 6nskas aterkoppling kring hur det gar och Andrea Andersson och Lisa
Kennevik ska bjudas in till ndgot av hostens moten.

Ovriga fragor

Kare (Kommun A Region)

Kare har kommit till for att 6ka personcentreringen och ar den person som alla ska téanka pa i
allt arbete som gors i verksamheterna. Kare presenteras.

Ett arbete med en film om samverkan for medarbetare pagar dar Kare ocksa ska presenteras.

Mote 6 november

Den 6 november har Styrgrupp narvard fysiskt méte och Beredningsgruppen och
uppdragsgrupperna har bjudits in till detta tillfalle och det blir en gemensam dag.
Grupperna ska presentera vad som fungerat bra och vad har man haft fér utmaningar
samt forslag till aktiviteter 2027. Inbjudan finns i Outlook. Det ska férhoppningsvis
tillgodose 6nskemalet fran uppdragsgrupperna om att fa traffa Styrgrupp narvard.
Efter sommaren behdver uppdragsgruppen borja arbetet med aktiviteter for 2027.

Ersattare Kerstin Amark
Kerstin Amark, omradeschef V7 Narhalsan, har sagt upp sig. Eventuellt kommer Sara Jergen
Rustman, V8, ersatta henne i AU till ny chef for V7 ar pa plats.

Avslut och nasta mote
Ordforande tackar for dagens mote och dnskar en trevlig sommar. Nasta mote blir den 3
september och genomfors fysiskt.



