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Motesanteckning Uppdragsgrupp Vuxna och aldre 2026-04-23

Plats: Digitalt, via Teams
Tid: 10.00-12.00
Omfattning: 1-11

Néarvarande

Helen Simonen
Charlotte Hedén
Sara Styrud
Torbjorn Georgsson

Sodra Alvsborgs Sjukhus, Ordférande
Socialtjanst, Boras Stad

Kommunal primarvard, Herrljunga kommun
Funktionshinder, Ulricehamns kommun

Agneta Svensson Sédra Alvsborgs Sjukhus
Christina Ekberg Regional primarvard
Monika Golcher Brukarrepresentant
Charlotte Bliesener Falkenstrom Narvardskontoret

Anna-Lena Hardtmann
Nina Landstrom, gast

N&arvardskontoret, Sekreterare
Ordférande Styrgrupp narvard

Franvarande
Emma Heleander
Johan Bergfors
Lena Karlsson

Kommunal primarvard, Vargarda kommun
Sédra Alvsborgs Sjukhus
Sodra Alvsborgs Sjukhus

Motets 6ppnande

Ordférande 6ppnar motet och halsar alla vdalkomna. Kort presentationsrunda gors da ny
deltagare och gast ar med pa moétet. Nina Landstrom ordférande i Styrgrupp narvard ar med
som gast idag for att lyssna in arbetet som sker.

Godkannande av dagordning och foregaende motesanteckning

Dagordningen godkanns. Pa foregaende motesanteckning ar justering/fortydligande gjort
under punkt 4 Okad samverkan mellan specialistvdrd och regional primdrvérd.
Motesanteckningen ar publicerad pa Narvardssamverkans hemsida. Anna-Lena Hardtmann ar
sekreterare pa dagens mote. Efter att motesanteckningarna skickats ut har uppdragsgruppen
en vecka pa sig att inkomma med justeringar.

Aktiviteter kopplade till mal 2026

For mer information om aktuella aktiviteter, se dokument som bifogas motesanteckningen.
Arsplanen ar godkand efter justeringar och finns publicerad pa Narvardssamverkans hemsida.
Fragan ar om man ska prioritera vilka grupper som ska vara i gang. En tydligare tidsplan bor
eventuellt goras da det ar manga aktiviteter.

Pagaende aktiviteter

Vard vid livets slut

Det har varit svart att fa med nagon fran regional primarvard. En mindre arbetsgrupp kommer
borja arbeta med att ta fram forslag pa upplagg och dar deltagare fran regional priméarvard kan
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adjungeras in langre fram vid behov. Anna-Lena Hardtmann sammankallar de som redan ar
utsedda.

Insatser fér personer med funktionshinder i vardkedjan samt Vald och sexuella dvergrepp
Arbetsgruppen presenterar den sammanstallning som ar gjord. Presentationen anses ha ett
viktigt innehall som ska kunna anvandas som stéd ute i verksamheterna. Tillh6rande lankar i
sammanstallningen finns ocksa publicerade pa Narvardssamverkans hemsida.
Presentationen/dokumentet kommer ocksa publiceras pa Narvardssamverkans hemsida.

| samband med utskicket gors dven ett fortydligande med en text som beskriver bakgrund och
utgangspunkt i materialet som skickas ut for spridning via Styrgrupp narvard och
Beredningsgruppen. Bada aktiviteterna markeras som avslutade.

Samverkan fér ett proaktivt arbete och tillgdnglighet

Det som tidigare bendmndes Processpdr ambulans och MALT fér patienter med behov av
utdkade insatser har formulerats om efter att presentation i Styrgrupp narvard genomfordes
27 mars for att tydliggora vad intentionen med aktiviteten ar.

Arbetet fortgar. Man fokuserar pa subakut eller ej akuta drenden dar samverkan kan ske for att
forhindra att Kare forsamras. Akuta drenden blir en fraga att hantera langre fram.

Ambulansen kommer ga in i SAMSA och anvanda ”“meddelande vdrd och omsorg”. Man har
tittat pa vad som ska formedlas i SAMSA sa att det blir tydligt da det kommer vara en
envagskommunikation med information och det inte kommer finnas maéjlighet att stélla fragor.

Ett forslag for vad som ska férmedl|as ar framtaget som socialsekreterarna i Boras har tittat pa.
Forslag ar en pilot i MUST-omradet (Mark, Ulricehamn, Svenljunga och Tranemo) med start i
oktober och eventuellt inforande under 2027. Forslaget tas till AU och Styrgrupp narvard.

Fall

Gruppen arbetar vidare och arbetet sker tillsammans med Uppdragsgrupp Strategi for halsa.
Man har kommit fram till att det ar svart for akutmottagningen att formedIa tillbaka till
regional primarvard nar nagon sokt akut pa grund av fall men utan fraktur. Man arbetar med
hur detta ska kunna hanteras pa akutmottagning dygnet runt. Ett mote har genomforts med
regional och kommunal priméarvard for att komma fram till vad som ar ratt information i
SAMSA. For de personer som inte finns i SAMSA skulle ett arende kunna ldggas i 1177 sa att
patienten kontaktas. Aven Forbyggande team ar en del i detta.

Fragan stélls hur man i samverkan skulle kunna arbeta med de som annu inte fallit. Det &r
svart. | Boras arbetar till exempel socialsekreterarna med att uppméarksamma personer med
risk och hanvisa dessa vidare. Arbetet med FaR skulle ocksa kunna vara en vag att ga.

Broschyren ”"Balansera mera” vill man fa in pa 1177, kontakt ar tagen och forhoppningsvis
kommer detta fungera. Om man letar efter nagon kommun som kan vara pilot sa kan troligen
Ulricehamn vara intresserade.

Demens
Arbetet kommer aterupptas och nytt mote ar inbokat.
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Granska aterinskrivningar

Fragan stalls om informationen som kommit fram i senaste arbetet ska tas till Styrgrupp
narvard, men det anses inte aktuellt. En utvardering behover goras av arbetet kring
fokusomradena som &r aktuella under varen, dels om man arbetat med detta eller om det
paverkat Kare. Arbetsgruppen fortsatter dialogen om hur en utvardering ska kunna goras efter
sommaren. Anna-Lena Hardtmann kallar till nytt mote i arbetsgruppen.

Uppfdlining av pagaende aktiviteter

Uppfoljning av pagaende aktiviteter ska ske, oklart annu pa vilket satt. Vid uppdragsgruppens
moten gar man igenom alla aktiviteter. Uppféljning bestar av flera delar. Uppfdljning har och
nu blir via genomgang av aktivitetslistan. Uppfdljning av aktiviteter som pagar under langre tid
behdver diskuteras vidare.

Kan man till exempel félja hur vi gemensamt kan minska antalet ospecificerade
demensdiagnoser utifran de insatser som vidtas? Man skulle kunna gora en karta

hur det ser ut i olika omraden. Fall, antal och kostnad, respektive ospecificerad demens skulle
kunna vara omraden att folja over tid. Utvardering efter avslutade aktiviteter ar ocksa en punkt
som behover finnas med.

Styrgrupp narvard vill arbeta mer med effekter och mer langsiktigt och detta ar ett “nytt”
arbetssatt och dar ett larande sker. 2026 ar forsta aret dar uppdragsgrupperna tar fram
aktiviteter vilket troligen kommer innebéra att uppdragsgrupperna ocksa kommer ansvara for
uppfoljning. Styrgrupp narvard har ocksa 6nskat att ordférande i respektive uppdragsgrupp ska
komma till Styrgrupp narvard for att dterrapportera arbetet som sker, vilket ocksa blir en typ av
Uppfdljning.

Fragan stalls hur man i olika verksamheter vet om det som beslutats genomfors. Nina
Landstrom beskriver hur man arbetat i Ulricehamn, men oklart hur man arbetar generellt.
Problematiken for kommunerna ar att man ska arbeta bade med férebyggande och preventivt
arbete for att det ska bli bra for framtiden samtidigt maste man arbeta i det akuta som uppstar
efter hand.

Punkter att bevaka/vilande

Under punkten finns vissa delar dar arbete sker i andra forum och bevakning sker och vissa
delar som ar vilande.

Foéljande punkter lyftes pa motet:

Socialsekreterare pa akutmottagning

Idag finns socialsekreterare fran Boras Stad pa akutmottagningen pa SAS, arbetssittet r
utvarderat men det ar oklart hur en utvidgning och finansiering skulle kunna se ut. Till
nastkommande fysiska mote ar tva personer inbjudna for att presentera arbetet,
utvarderingen och framtiden. Arbetet sker inte inom ramen fér Narvardssamverkan utan via
kommunerna i samverkan med SAS. Beslut &r taget gillande att uppldgg med socialsekreterare
pa akuten ska gélla och finnas for alla kommuner i var delregion.

Fa samsyn kring vad som dr rimlig information att delge
Se punkt 5.
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CFS
Arbete pagar. Delregional rutin ar klar for genomgang av formalia och sprak. Arbete med
informationsmaterial pagar med fokus pa att beskriva vad som &r bra for varje verksamhet
med CFS. 1 september foreslas vara formellt datum fér implementering men alla som vill bérja
redan nu kan gora det.

Arbetsgrupp ViSam

En workshop genomfordes i Arbetsgrupp ViSam 26 mars dar man gjorde en flodeskartlaggning
for att fa samsyn kring bedémningar med ViSam. Man har identifierat svarigheter och skav. En
handlingsplan ar framtagen med vad som kan goras tillsammans och vad som maste ske i
respektive verksamhet. De som sitter i ViSam-natverket maste ha ett forum pa hemmaplan for
att kunna aterkoppla.

Representation finns fran alla kommuner men alla deltar inte pa motena, vilket ocksa gor det
svart att na ut i verksamheterna. Bristande och sarbar ar representation av regional
primarvard. En deltagare fran MAS natverket ingar som dven kan sprida inom MAS natverket,
men dven har kan det ses som sarbart i det fall franvaro uppstar.

For presentation se Sammanstallning WorkShop Visam Arbetsgrupp 20260326.pptx

Fa samsyn kring vad som ar rimlig information att delge

Tankarna gér isar kring vad som &r rimlig information att delge i SAMSA. SAS upplever ofta att
vardbegéran inte ger tillrdcklig information och kommunen att informationen infér utskrivning
fran SAS inte ar tillrdcklig. Svarigheten ar nog inte mangden utan det behdver vara ritt
information; For SAS fér att omhanderta patienten pa ritt niva och fér kommunen att veta om
till exempel en inskrivning i kommunal primarvard ska goras eller om bedémning av rehab ar
gjord. Ibland finns ocksa motstridiga uppgifter i SAMSA vilket forsvarar.

Grundlaggande kunskap kring varandras uppdrag paverkar vilken information som ges och hur
fragor stalls. Arbetet i SAMSA &r komplext och stéller stora krav pa den som arbetar i systemet.
Upplevelsen finns ocksa om att man inte varit delaktig i framtagandet av de nya
tillampningarna. Arbetet har skett i en arbetsgrupp kopplad till Beredningsgruppen da sluten-
och 6ppenvardsprocessen galler alla grupper och aldrar. | arbetsgruppen har personer som
arbetar i SAMSA varit med och forslagen har sedan varit i Beredningsgruppen fér pasyn med
moijlighet att inhamta tankar fran verksamheterna.

Dialog fors om det skulle bli battre om alla uppdragsgrupper fick tycka till kring dokument som
tas fram eller pa samma satt som Beredningsgruppen gor, kontrollera tydlighet i de dokument
som bereds i Narvardssamverkan.

SAS har haft en workshop tillsammans med Boras Stad dar frdgan ocksa uppkommit om vad
som ar ratt information att delge. Kan film/utbildningsmaterial vara till hjalp? Fyrbodal har
gjort visst utbildningsmaterial.

Fragan lyfts till AU och aterkoppling/dialog sker vid ndsta mote.


https://vgregion.sharepoint.com/:p:/r/sites/sy-sas-uppdragsgrupp-vuxna-och-aldre--narvardsamverkan/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BDD1A84D4-04CD-462F-A9EC-D4687A32108F%7D&file=Sammanst%C3%A4llning%20WorkShop%20Visam%20Arbetsgrupp%2020260326.pptx&action=edit&mobileredirect=true&CID=1F5EF40C-0EB5-48ED-83D0-F4214C243734&wdLOR=c567562DE-7895-4473-B36D-9E79970172B8
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Nara vard
De tre processledarna har sammanstallt en rapport dar dven en sammanfattning finns.
Narvardskontoret fick i uppdrag av AU att utifran sammanfattningen géra en sammanstallning
kring vad som redan gors idag, vad som gors men som kan bli battre och vad som bor
omhédndertas. De tre processledarna har sedan tillsammans med Narvardskontoret gatt
igenom sammanstallningen och justerat. Uppdragsgrupp Vuxna och aldre har ocksa fatt i
uppdrag att ga igenom sammanstallningen och kommentera om nagot saknas. | samband med
motesanteckningen kommer rapport och sammanstallning skickas med och sedan har
uppdragsgruppen en vecka pa sig att inkomma med kommentarer som skickas till Charlotte
Bliesener Falkenstrém. Nar genomgang ar gjord med AU och Styrgrupp narvard kommer dven
presidiet for politiken, enligt 6nskemal, fa ta del av sammanstallningen.

Avvikelser 2025

Anna-Lena Hardtmann presenterar statistik for avvikelser i samverkan 2025. Statistiken ar ratt
lik den for tidigare ar. De vanligaste avvikelserna som regionen ska utreda galler fortsatt
lakemedel och in-och utskrivningsprocessen och de som kommunen ska utreda ar ovrigt och
vard/behandling. Vanligaste orsaken till avvikelser i samverkan &r att man inte foljt befintliga
rutiner/riktlinjer och kommunikation/infobrist. Konsekvens for patienterna ar generellt inte sa
stora. | kommun ar den vanligaste konsekvensen vad galler det organisatoriska perspektivet
Okad arbetsinsats och i regionen fortroendeskada. Minskad arbetsinsats som konsekvens for
organisationen kan med forbattrade arbetssatt spara tid i alla verksamheter. Det man gor eller
inte gor i en verksamhet kan paverka nagon annan.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att fortsatt analysera om det ar kunskap om rutiner och
riktlinjer som saknas eller om féljsamhet ar problemet. Fortsatt utbildning och genomgang av
rutiner, riktlinjer och éverenskommelser behovs liksom en tydlig ledning och styrning for att
dessa ska foljas i det dagliga arbetet. En ytterst viktig del ar att analysera vissa avvikelser i
samverkan lokalt med deltagande fran de olika vardgivarna som varit involverade for att fa
storre forstaelse for hur avvikelserna paverkar patienterna och andra verksamheter. Detta
leder forhoppningsvis till ett ldarande som minskar antalet avvikelser pa sikt. Utifran de analyser
som gors i den egna verksamheten eller i samverkan maste atgarder/forbattringar goras for att
fa en forandring. Resultaten ska presenteras for Styrgrupp narvard den 8 maj och det ar ocksa
dem som ansvarar for styrningen och ledningen kring detta.

Arbetsgrupp patient- och narstaende information

Vid foregaende mote fordes dialog om en grupp eventuellt bor tillsattas for att ta fram ett
material till anhoriga och dialogen far fortsatta ndasta mote. Behov av arbetsgrupp finns och
alla funderar pa vem/vilka som ska delta.

Socialsekreterare pa akutmottagning
Det blev inte aktuellt med presentation vid dagens mote och kommer i stéllet ske vid nasta
mote.
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10. Ovriga fragor
Mote 6 november
Forslag som kommer lyftas till AU om att motet i Styrgrupp narvard den 6 november ska bli ett
mote med alla uppdragsgrupper. Om detta blir aktuellt sa behover uppdragsgruppen i god tid
fore ga igenom forslag pa aktiviteter 2027, da det ar detta som ska vara i fokus den aktuella
dagen.

11. Avslut och nasta moéte
Ordférande tackar for dagens mote. Nasta mote blir den 26 maj och genomfors fysiskt.
Nina Landstrom tackar for ett givande mote och kommer ta med flera punkter till olika forum.



