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Omställningen till nära vård och de fyra förflyttningarna



Nya socialtjänstlagen



Utvecklingsarbete – nya förebyggande arbetssätt

Seniorhälsokonsulent 
på vårdcentral

Socialsekreterare 
på akuten

Förebyggande 
team



Mål
• Att personen bibehåller sin 

självständighet och upplevda 
hälsa så länge som möjligt 

• Öka hälsofrämjande och 
förebyggande insatser

• Minska eller skjuta upp 
personens behov av 
hjälp/insatser

• Öka samverkan och skapa 
ömsesidigt kunskapsutbyte 
mellan kommun och region



Seniorhälsokonsulent på 
vårdcentral

• Uppstart 7/10 Dalsjöfors vårdcentral
• Uppstart 29/10 Herkuels vårdcentral
• Seniorhälsokonsulent på vårdcentral 1-2 

dag/vecka
• Information om uppdraget till medarbetarna
• Smarta produkter (visar och gör reklam för)
• Drop-in
• Statistik för alla möten
• Första förebyggande team genomfördes i 

slutet av november 



• 43 samtal med enskilda
• 8 ärende har läkare lotsat vidare, 16 av ssk, 1 från rehab 

och resterade fångats upp av seniorhälsokonsulent på egen 
hand

• Inga personer har fått insats beviljad,10 haft behovsprövade 
insatser, 6 lotsats till ordinarie handläggare

• Lotsat till/informerat om förebyggande insatser som 
demensteam, anhörigstöd, syn- och hörselinstruktör, digitalt 
stöd, besöka mötesplatser/träffpunkter, fixartjänst, hantera 
sin boendesituation/ställa sig i kö till lägenheter

• Information, material till 107 seniorer i samband 
medvårdcentralernas vaccinationstillfälle, via spontan 
kontakt i väntrum

• 20 tillfällen rådgivande funktion till medarbetare på 
vårdcentralerna

• Förebyggande team – 4 genomförda hembesök

Resultat hittills – två vårdcentraler



Socialsekreterare på akuten -
de första veckorna på
Södra Älvsborgs Sjukhus

• Uppstart 6/10 - socialsekreterare Andrea går 
bredvid omsorgskoordinator Ellinor

• På akuten måndagar och fredagar (målsättning att 
vara måndag till fredag på sikt)

• Initialt fokus i projektet - skapa samsyn och 
förståelse för varandras professioner och uppdrag 
samt ta fram ett gemensamt arbetssätt

• Utbildning om socialtjänsten och information om 
uppdraget till medarbetarna

• Skiftat fokus i november, från s.k. 23-
timmarspatienter till patienter på akuten

• Statistik för alla möten



Resultat hittills – 
Socialsekreterare på akuten

• 41 samtal med enskilda
• 12 personer har fått insats beviljad, 14 har 

redan haft behovsprövade insatser, 5 har 
lotsats till ordinarie biståndshandläggare

• 19 tillfällen för rådgivande funktion till 
regionens medarbetare

• Samtalen med enskilda handlar mest om 
information/lots till förebyggande alternativ

• Regionen rådfrågar om enskilda patienter, 
myndighetsprocessen och kommunala 
insatser



”Nu känner jag mig mer upplyst och tänker mer på framtiden och hur jag 
kan ordna det för mig” 

”Jag har blivit mer medveten kring att jag själv har ansvar för min framtid”

 
”Det var bra att få hjälp när man behövde utan att behöva ta en massa 

kontakter själv” 

Vad upplever de vi mött?



Erfarenheter hittills
• Naturliga arenor att vara på och når ut med 

information till boråsare i ett tidigt skede
• Vaccinationsdagar på vårdcentral är ett 

gyllene tillfälle för att fånga upp målgruppen
• Fångar upp behov i ett tidigt skede, 

helhetsperspektiv kring individen 
• Lotsar till förebyggande insatser i syfte att 

bibehålla självständighet i huvudsak
• Information till medarbetare inför uppstarten 

viktig
• Personalen behöver påminnas om att 

Seniorhälsokonsulent/Socialsekreterare finns 
på plats

• Nya samverkansformer bidrar till ökad 
kunskap och samsyn kring kommunen och 
regionens uppdrag, insatser och verksamhet



Framtid 2026……
• Borås Vård- och äldreförvaltningen har detta 

som ett pilotprojekt under perioden 250901 – 
260228. Förlängd under våren 2026. 

• Dialog har initierats med SÄS om 
samfinansiering av resursen Socialsekreterare 
på akuten, i samband med utökning till fem 
dagar per vecka

• SÄS ser med fördel att alla Sjuhäradskommuner 
vill ingå i arbetet med Socialsekreterare på 
Akuten, således idé om att samfinansiera även 
med övriga sju sjuhäradskommuner

• Presentation av pågående arbete skedde på 
Boråsregionens ÄO-nätverk för alla 
Sjuhäradskommuner den 16 januari
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