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Narvardssamverkan

§1.

§2.

§3.

Sddra Alvsborg

Modtets 6ppnande
Ordforande halsar alla vdlkomna till dagens Delregionala Politiska Samrad (DPS) och

forklarar motet 6ppnat. En kort presentationsrunda gors.

Godkédnnande av dagordning, justerare och féregaende protokoll

Dagordningen godkanns. Aterkoppling dnskas kring hur Narvardssamverkan fungerar for
kommunerna. Fragan kommer hanteras under genomgéng av resultaten § 3.

Ylva Lengberg viljs till justerare.

Protokoll fran 25 september 2025 &r godkant och lagt till handlingarna. Protokoll &terfinns,
i vanlig ordning, pa Narvardssamverkans hemsida.

Den 12 december genomférdes workshop Néra vard tillsammans med Styrgrupp narvard
och inget protokoll finns.

Nirvardssamverkans mal, utfall och aktiviteter
Charlotte Bliesener Falkenstrom presenterar.

Mal

Malen som &r beslutade for 2026-2027. Malbild &r borttagen och i stéllet finns vardegrund
och kultur.

Vardgivarna arbetar tillsammans i tillit kring invdnarnas behov och med ett personcentrerat
arbetssatt. Narvardssamverkan Sédra Alvsborg skapar samverkan som ger mervirde,
trygghet och god kvalitét, i det férebyggande och hilsoframjande arbetet, liksom i
vardovergangarna.

Alla tar ansvar for sitt steg, ger feedback till steget fére och underldttar for steget efter.
Nytt for i ar &r att uppdragsgrupperna och Beredningsgruppen féreslar aktiviteter som
mats och f6ljs upp kopplat till malen som Styrgrupp narvard fattar beslut om.

Det &r viktigt att malen gar hand i hand med de mal som finns i verksamheterna.

Presidiet féreslar stickprov for att tillse att malen finns dven i verksamheterna.

Kére &r namnet som ska anvindas fér att vara mer personcentrerade. Kare &r en hen och
kan vara patient eller anhérig. Namnet kommer frdn Kommun & region.

FOr att héja lagsta nivan, liksom fér att arbeta med Nara vard dar personcentrering och
tillganglighet &r i centrum har Styrgrupp narvard beslutat féljande mal;

Ge tillganglig vard utifrdn individens behov

Vi ska sdkerstdlla att varje person fér rétt vard och omsorg vid réitt tidpunkt samt att vi
ska lyfta den ldgsta effektiva vérdnivén. Det innebér att vi utgdr fran individens unika
behov och férutséttningar. Genom att prioritera tillgéinglighet och flexibilitet skapar vi
trygghet och kvalitet fér dem vi ér till for.

Skapa en sammanhallen och personcentrerad vard och omsorg

Viar ambition dr att arbeta med Néra vérd och att vérd och omsorg ska upplevas som en
helhet — oavsett om insatserna kommer frén kommun eller region. Genom tydliga
kommunikationsvégar och ett ndra samarbete mellan medarbetare skapar vi en sémlds
vard fér individen. Kdre ska aldrig ha upplevelsen av att falla mellan stolarna.

Protokoll Delregionalt Politiskt Samrad, Sédra Alvsborg 2026-03-13



Narvardssamverkan
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Framja halsa och férebygga ohilsa tillsammans

Vi arbetar proaktivt for att stirka hélsa och minska risken fér ohdlsa. Det handlar om att
tidigt identifiera behov, erbjuda stéd och skapa férutséttningar fér ett gott liv. Genom
férebyggande och hélsofrdmjande insatser kan vi tillsammans bidra till att fler mar
bdttre — bade nu och i framtiden.

Utvardering Narvardssamverkan
Resultaten kopplas till den malbild och de mal som gillde 2024-2025. Malen har inte varit
direkt kopplade till verksamheternas mal och detta har troligen paverkat resultaten.

Malen var:
* Vaél planerad vardévergang for den enskilde
+ Okat férebyggande och halsoframjande arbete
* Starkt samverkan

Vél planerad vardévergang fér den enskilde

- Egengranskningar dr ej genomférda relaterat till Millennium och nya tillimpningar for
sluten- och 6ppenvardsprocess.

- Granskning av vardbegdran genomférdes hésten 2024 dir man kom fram till att
vardbegdran maste bli battre och detta arbetas fortsatt med i olika forum.

- Intervjuer genomfordes hosten 2024 for att ta del av den enskildes/anhériges
upplevelse av vardovergéngen. Det som framkom var att det finns forbattringsomraden
och framfér allt inom psykiatrin.

Okat férebyggande och hilsofrimjande arbete

- Férebyggande team for dldre ska finnas i samtliga lokala samverkansomraden vilket
inte uppnatts. Processledare finns anstélld till och med juni 2026 som stéd i inférandet.

- Inventering gjordes hdsten 2024 kring férebyggande insatser for olika malgrupper,
vilket finns for olika malgrupper, dock olika i de olika kommunerna.

- Malet att andel listade individer 75 &r och &ldre som haft kontakt med vardcentralen
och dar férdjupad lakemedelsgenomgang genomforts de senaste 12 manaderna skulle
6ka dr inte uppnatt.

- Utvecklingen av andelen individer 75 ar och #ldre som himtat ut olampliga likemedel
har foljts enligt plan.

Starkt samverkan

- Antalet SIP har 6kat och aktiviteten uppnatt.

- Deltagare frdn lokal samverkan ska arligen redogéra for Styrgru pp narvard de atgérder
som lokalt vidtagits utifran avvikelser i samverkan. | den sammanstillning som gjordes
var fokus pa hur man arbetar med sjélva avvikelserna, men inte pa vilka atgarder som
vidtagits.

- Den arliga samverkanskonferensen genomférdes februari 2024, men inte 2025 d4
beslut togs att konferensen skulle ersattas av workshoppar kring Nara vard.

Dialog pa motet kring SIP: Fran verksamheterna kommer ofta kommentarer om att det ar
svart att hantera SIP i IT-systemet SAMSA och att de som kallas inte deltar. Utbild ning finns
att tillga. Medarbetarna far inte alltid tid att delta pa utbildningar. Det hade varit intressant
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att se om det finns en skillnad av behandling nar SIP gors eller om SIP inte gors. Den
enskilde tillfragas inte alltid kring SIP utan organisationerna tycker att det rdcker med att
det praktiskt dr ordnat for den enskilde. SIP @r ocksa en viktig samverkansarena for att fa
helheten kring den enskilde. SIP &r lagstadgat. Processledarna Nédra vard ska nu géra en
genomlysning varfor SIP inte gors i delregionen.

Utvérdering Styrgrupp nérvards upplevelse av samverkan

Styrgrupp narvards samverkan ska dka

Utvirderingen skedde via enkét, men med |ag svarsfrekvens (8/18). Dialog behover foras
kring hur en hogre svarsfrekvens skulle kunna uppnas.

Upplever du att samverkan i Styrgrupp narvard fungerar bra?
25% svarar ja och 75% svarar delvis.
Kommentarer till svaret delvis:
* Det ar ett bra samtalsklimat. Ofta bra dialoger men ibland ar det svart komma f6rbi
hindren och diskutera I6sningar. Det gor att fragorna dterkommer.
* Jag tror vi kan bli annu battre pa att motas och verka i de gemensamma uppdragen vi
har.

Upplever du att samverkan i den lokala samverkansstrukturen fungerar bra?
12% svarar ja. 38% delvis och 50% ingar inte i lokal samverkan.
Kommentarer till svaret delvis:
* Valdigt olika fran kommun till kommun.
* Saknar protokoll fran lokala samverkansgrupper.

Beslut togs kom att varje delomrade sjilva kunde bestimma om man ville ha en lokal
ledningsgrupp, vilket bidrog till att nagra inte haft nagon lokal ledningsgrupp under langre
tid, dven om flera omréden har aterupptagit arbetet och startat en lokal ledningsgrupp igen
och alla omraden utom ett har nu lokal ledningsgrupp. Bords som &r stort, har flera
forvaltningar och har manga vardcentraler i kommunen behdver hitta andra sitt att arbeta
for att fa det att fungera. Utfallet beror pa styrning och ledning och framgéngarna avgors
lokalt. | och med detta blir framgéngarna lokalt ocks& personbundna. Ulricehamn lyfts som
ett gott exempel gillande lokal samverkan.

Upplever du att samverkan kring patienterna/brukarna fungerar bra i det dagliga arbetet?
13 % svarar ja, 62% svarar och 25% har for |dg kinnedom for att kunna svara.
Kommentarer till svaret delvis;

* P& en hogre niva fungerar det bra men det brister fortsatt i den dagliga driften i
kdrnverksamheterna.

* Detér fortsatta brister i den gemensamma utskrivningsstrukturen, bristfallig
information, oklar samsyn, utskrivningsdagar som byts och éndras.

Néarvardskontoret

Utvérderingen skedde via enkaét till alla grupperingar, politik, Strygrupp narvard och
process-projektledare. Enligt svaren som inkom r maluppfyllelsen god men det
finns forbattringsmajligheter, da alla fragor inte har besvarats med ja till 95%.
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§4.

Sodra Alvsborg

Informationsbrevet ar inte tydligt (1 person) och handledning till process- och
projektledare kan bli battre (3 personer) och Narvardskontoret ar inte
objektiva/professionella (2 personer).

Presentationer bifogas protokollet.

Arsplaner

Alla grupperingar har tagit fram forslag pa arsplaner 2026 som presenterats for Styrgrupp
narvard. Forslagen ar utskickade med kallelsen till dagens méte.

Arsplanerna ir generellt godkdnda men vissa aktiviteter ska justeras och nagra punkter
ska presenteras for Styrgrupp narvard den 27 mars, da dven formellt beslut av arsplanerna
forvantas tas. Infor 2027 kommer en 6versyn goras for att det in ska bli sa manga
aktiviteter.

Nira vard

Den 12 december genomférdes workshoppen kring Nara vard tillsammans for Styrgrupp
narvard och Delregionalt Politiskt samrad. Syftet var att komma framat i arbetet.

Vid workshoppen fick alla som deltog prioritera viktiga omraden.

Presentation gors av omradena och forslag till fortsatt arbete for de tre processledarna
som har fatt forlangt uppdrag pa 20% vardera till och med juni 2026 presenteras.

Uppdraget for processledarna har hittills varit att:
Utveckla primédra varden som nav

Utveckla personcentrerade arbetssatt

Utveckla arbetssatt med stod av digitalisering

Utveckla mobila arbetssétt 6ver organisationsgranserna
Utveckla arbetssatt inom den priméra varden

Ta fram ett informationsmaterial om Nara vard

Pa workshoppen lyftes féljande delar, dar Narvardskontoret ocksd kommenterat hur de
olika delarna omhéndertas:
Oka antalet SIP
Starka den primédra varden genom fast vardkontakt, att dokumentera vil i SAMSA och
genom att genomféra CFS - Styrning och ledning
Sakerstalla korrekta vardplaner - Styrning och ledning
Férebyggande team dldre - Projektledaren fér Férebyggande team ildres arbete
Primérvardsteam - Processledarna for Samsjukvarden Sédra Alvsborg
Daglig styrning via en pilot i samverkan i Marks kommun - Processledarna for
Samsjukvarden Sodra Alvsborg. Processledarna kommer delta pd métet den 5 juni.

Alla delar gar in under uppdrag som redan pagar och &r kopplade till de mal som
Styrgrupp narvard beslutat.

Vidare presenterades annat som framkommit via processledarna som férslag pa fortsatt
arbete:

Utarbeta en rutin for att ta fram mangsokare vilket processledarna redan pabérjat
Att vara ambassadérer for Nara vard och bista lokala ledningsgrupper inom ramen for
Ndrvardssamverkan med fortsatt utveckling/dialog baserat pa den lokala rapportens
innehall och férutsattningar
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§5.

Sddra Alvsborg

En uppdragsbeskrivning ar beslutad som ocksa skickats ut i samband med kallelsen till
dagens mote.

Beslut om fortsatt arbete:
Processledarna ska arbeta med féljande omraden;
* Arbetssatt/rutin for mangsokare
* Bista lokala ledningsgrupper
+ Oka antalet SIP
| man av tid kan processledarna bista verksamheter och politik med fortsatt
utveckling/dialog i omstéllningen till Nara vard.

Arbetssatt/rutin for mangsokare

Processledarna ska utarbeta ett skriftligt forslag pa arbetssatt/rutin fér gemensamt
arbete gillande mangsékare i kommunal och regional primarvard samt SAS somatiska
akutmottagning. Syftet &r att i ett tidigt skede kunna samverka kring dessa patienter och
erbjuda insatser.

Bistd lokala ledningsgrupper

Processledarna ska initiera kontakt med de lokala ledningsgrupperna, for att fa mojlighet
att aterkoppla och fora dialog med utgangspunkt i de rapporter som sammanstillts efter
varje workshop.

Oka antalet SIP

Processledarna ska genomféra gruppintervjuer i syfte att inventera, analysera och
skriftligt sammanstalla orsaker till att SIP inte gérs i Sédra Alvsborg, i den utstrackning
som férvéntas av politik och Styrgrupp narvard. Syftet med inventering och

sammanstallning ar att fa ett underlag for fortsatt arbete i delregionen for att 6ka antalet
SIP.

Processledarna har tagit fram en rapport som ska hanteras i AU i ett férsta lige och ett
underlag ska presenteras for det politiska presidiet. Att styra och leda &r en viktig del for
politikerna. Processledarna for Nara vard kommer till Delregionalt politiskt samrad den
5 juni.

Det ar viktigt att det finns en tydlighet i Krav- och kvalitetsboken (KOK-boken) sa att det
inte finns fér mycket utrymme for tolkningar. En éversyn pagar av KOK-boken.

Information om SAS och deras arbete

Monica Hjelmgren och Mattias Fehling, bada nya representanter fran SAS i Styrgrupp
ndrvard sedan arsskiftet presenterar. Monica Hjelmgren &r ocks& representant i AU. Det
ar viktigt att alla kanner att de far en bra vard och dir 4r SAS en del av helheten. Man
riggar for att fa ut information med mera pa rétt sitt i den egna verksamheten. Det som
sker i samverkan maste in i linjen och dér &r Monica Hjelmgren som &r operativ chef den
som lyfter in det som behover forbéattras. Samverkan kan inte ligga vid sidan av ordinarie
verksamhet utan maste vara en del i helheten. Det &r ocks3 viktigt att olika verksamheter
talar gott om varandra.

P3 SAS gor man en kartlaggning och analys av SAS arbete bade internt och i samverkan.
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§ 6.

Stdra Alvsborg

Man har en verksamhetsplan med tydliga verksamhetsmal och den Operativ
sjukhusledningen arbetar aktivt med de viktigaste omraden. Man gor ocksa
omvadrldsbevakning, bland annat i Jonkoping och det internationella ”Institute for
Healthcare Improvement” (IHI). Ett exempel ges dér det, i ett individdrende, gjordes en
kartlaggning som visade vad som gjorts utifran priméarvard ELLER specialistvarden.
Foérhallningssattet behdver vara primarvard OCH specialistvard. Nar det géller kvalitén s
ligger Sverige som en av de fem framsta |landerna och det ska vi vara stolta ver.

En dversikt for SAS prioriterade omraden 2026 presenteras dir omraden som innebér
samverkan dr markerade.

Mattias Fehling som tidigare arbetet i Jonkopings lan patalar vinsterna med att ha en Kare
sa att man alltid har ratt fokus.

SAS &r med i arbetet kring nytt samverkansavtalet/hilso- och sjukvardsavtalet och arbete
kring detta laggs in i verksamhetsplanen fér 2027.

For att primarvarden ska kunna fungera som grund i varden och som férsta instans vid
sjukvardsbehov sa bor det bli tydligare att specialistvarden ar sekundar.

P& SAS har man synsittet att den enskilde ska var med i alla beslut. Man har ocks3
patientmedverkan i strategiskt viktiga omraden; Patientrad for somatik och psykiatri
(brukarrad) och patientmedverkan finns i utvecklingsarbeten.

Internt finns ett Styrrdd ndra vard med aterkoppling fran de lokala samverkansomradena.
Fér vuxna och dldre arbetar man kring vardplatser och i samverkan kring SAMSA,
lakemedel och CFS. Man arbetar ocksa specifikt med personcentrerad vard. Samverkan
for hélsa- och prevention sker via uppdragsgrupp Strategi for hilsa. Fér barn och unga
finns speciellt patientrad och det palliativa teamet arbetar &ven med barn. Inom psykiatri
sker samverkan bland annat via Delregional tillimpning samverkanskomplexa drende
(réda snéret) och FACT. FACT (FACT star for Flexibel assertive community
treatment/Flexibel Uppsdkande Samhillsbaserad Behandling) som &r ett samarbete med
kommunerna. | samverkan &r det viktigt att forsta varandras forutsittningar for att kunna
stétta varandra, till exempel har tvangsvérden en hard reglering som innebér att alla inte
kan tvingas till vard pa sjukhuset.

Presentation bifogas protokollet.

Cancersjuka barn

Camilla Hager, SAS och Matilda Palm, kommunal primdrvard Boras Stad presenterar
arbetet i samverkan for att optimera omhéndertagandet och virden i hemmet av
cancersjuka barn. Férbattringsarbetet som presenteras ar initierat av SAS inom ramen for
den statliga satsningen och ekonomiska medel har sékts for lokalt forbattringsprojekt
inom barncancersatsningen i VGR.

| samband med att ett barn insjuknar med en cancerdiagnos, erbjuds alla familjer att den
kommunala primérvarden ska kopplas in fér att vara behjilpliga med insatser i hemmet.
SAS har ett nira samarbete med flera av regionens kommuner; Boras, Ulricehamn,
Svenljunga, Tranemo, Mark, Bollebygd, Herrljunga, Varg&rda, Lerum och Alingsas.
Bakgrunden gés igenom, dar man beskriver viljan att forbittra och stirka samverkan
ytterligare genom att tillsammans utarbeta en gemensam arbetsrutin. Tidigare har det
inte funnits nagot tydligt arbetssétt och syftet var att optimera omhéandertagandet och
kvalitetssdkra varden i hemmet av barnen som tillhér SAS upptagningsomrade. Malet &r
att genom en god samverkan skapa en trygg och jamlik vard i hemmet for cancersjuka
barn, oavsett var de bor. Projektet startade i mars 2024 och projektplanen och tidslinjen
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Sddra Alvsborg

presenteras dar enkater och flera workshoppar genomforts. | workshopparna har
personal fran de olika kommuner, medicinskt ansvariga sjukskdterskor, enhetschefer,
sjukskdterskor, vardplaneringssjukskéterskor, lakare och det palliativa teamet deltagit.

Pa grund av inférandet av Millennium blev man inte klar som planerat under hésten.
Enkat har skickats till vardnadshavare till barn som behandlas eller har behandlats fér
cancer vid Barnkliniken pd Sédra Alvsborgs sjukhus i syfte att fanga familjens upplevelser
gallande varden i hemmet. 31 enkater skickades ut och 23 svar inkom. 96% kande sig
trygga och var ndjda med insatserna i hemmet. Vad som fungerat bra respektive mindre
bra presenteras liksom nagra citat fran familjerna. Enkéten har ocksa skickats till
medarbetare som arbetar pa Barnkliniken, inom kommunal primérvard eller i det
palliativa teamet. Syftet med enkdten var att fa del av medarbetarnas erfarenheter kring
vard i hemmet med fokus pa samarbete, samordning och information. | enkéterna
framkom det att man i den kommunala primarvarden saknar tillracklig kunskap om
behandling av barn och pa SAS saknas tillrdcklig kunskap om SAMSA. Det som framkom i
enkaterna har sedan legat till grund for arbetet infér workshoppen i maj 2024. En process
har skapats med tydliga rutiner och checklistor fér alla steg/moment i processen dar
ansvarsférdelning och kontaktvagar tydliggjorts samt en kunskapsbank for att 6ka
tryggheten hos kommunernas, barnklinikens och det palliativa teamets personal tagits
fram. | september genomférdes ytterligare workshop for att ga igenom processen steg for
steg och inhdmta synpunkter. Vid en tredje workshop i februari har bland annat
Kunskapsbanken presenterats och dialog férts kring implementering. Resultatet av
arbetet som skett &r; Processkarta med tillhérande dokument (sammanlagt 15),
Gemensam arbetsbeskrivning med dokument i varje delmoment i processen som
beskriver hur och vad som &r viktigt att genomféra samt Kunskapsbank. En éversikt éver
processen och de dokument som &r kopplade till de olika delarna visas liksom nigra av
dokumenten som finns, till exempel olika slags information till familjerna och barnen,
instruktioner till olika verksamheter och checklistor. En éversikt ver Kunskapsbanken
visas ocksa. Det har varit ett stort engagemang bade fran barnen och deras forildrar samt
medarbetare vilket har gjort att det blivit ett hallbart arbete.

Fragan stélls pa métet hur eventuellt behov av slutenvard hanteras och den kommunala
primdrvarden har méjlighet att kontakta barnavdelningen dygnet runt och barnet kan vid
behov skrivas in i slutenvarden. Svaret &r att man alltid genomfér en SIP innan inskrivning
i kommunal primarvard da ocksa alla kontaktvigar tydliggors. Fragan stills pa motet hur
uppfdljning sker och den uppféljning som gors sker i teamet efter vardtiden.

Presentation bifogas protokollet.

Uppdragsgrupp Strategi for hilsa

Enligt 6nskemal som framkommit frén Delregionalt politiskt samrédd kommer idag arbetet
i Uppdragsgrupp Strategi fér hilsa att presenteras. Carolina Svensson, Narhélsan och
Mattias Fehling, SAS sammankallande i uppdragsgruppen presenterar. Arbetet startade

som ett projekt 2021, men &r nu en ordinarie uppdragsgrupp i Narvardssamverkan.
Man arbetar utifran tre punkter;

Vi lyfter blicken uppstréms
Vi satter invanaren i centrum
Vi bygger broar mellan hilso- och sjukvarden och folkhilsan
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| grupperingen finns representanter fran regional primarvard, tandvarden, sjukhus,
folkhalsostrateger fran alla kommunerna, brukarrepresentant och tjénsteperson fran
koncernkontoret.

Aktiviteter som uppdragsgruppen énskar arbeta vidare med &r; Minska antalet fall, Goda
levnadsvillkor med fokus pa munhalsa hos barn och unga, Fysisk aktivitetslots samt
Hélsolots Sédra Alvsborg.

Minska antalet fall

Arbetet kring att minska antalet fall sker tillsammans med Uppdragsgrupp Vuxna och dldre
for utveckla arbetssitt som kan férhindra fall (primér och sekundér fallprevention). Fokus i
arbetet ligger pa konceptet "Balansera mera”, Genomgang av medicinlista och Erbjuda
organiserad fysisk aktivitet. Samverka sker dven med Forebyggande team aldre. Vidare vill
man sprida goda exempel mellan kommuner kring pagdende initiativ mot fallprevention.

Goda levnadsvillkor med fokus pd munhdlsa hos barn och unga
Den 31 mars genomfors en eftermiddag “Forbattrad samverkan fér goda levnadsvanor
tidigt i livet”. 120 personer ar anmalda.

Fysisk aktivitetslots

Arbetet med fysisk aktivitetslots pagar redan och kommer fortsatta under 2026 via
statsbidrag riktade till delregional vardsamverkan. Samarbete sker med Centrum for fysisk
aktivitet och Regionhdlsan. Fokus har legat pa att erbjuda personcentrerad lotsning till
fysisk aktivitet lokalt. Man gor ocksa en kartlaggning och sammanstallning av lokala
aktiviteter kopplad till regionala Rérelseguiden — Rérelseguiden. Vidare arbetar man med
att motivera friskvarden till Trygg start-certifiering. En fysisk aktivitetslots pa plats och
rekrytering av ytterligare en lots pagar. Sedan arsskiftet finns ocksa en ny koordinator.
Alla kommuner ar pa gang men har kommit lite olika langt.

For vidare lasning:

Fysisk aktivitetslots - S6dra Alvsborg

Centrum for fysisk aktivitet - Vastra Gétalandsregionen

Halsolots Sédra Alvsborg

| Géteborg finns Halsolots/Halsotek som man ocksa skulle vilja inféra i Sédra Alvsborg.
Uppdraget innebar lattillgangliga, kostnadsfria hélsoframjande aktiviteter for invanare.
Det krdver bred samverkan mellan kommun, region, Férsakringskassa, Arbetsformedling,
civilsamhaéllet med flera. Insatserna ska knyta an till nationella, delregionala och
kommunala styrdokument med fokus pd varje kommuns lokala behov och utmaningar.
Modellen ska bygga pa Halsolots och Halsotek i Géteborg och vid behov anpassas till
Sédra Alvsborgs demografi och geografi.

Malgrupp &r invénare fran 18 ar med behov av hilsofrimjande stdd och invinare i riskzon
for ohdlsa pa grund av levnadsvanor, isolering, socioekonomisk utsatthet eller annan
sarbarhet,

Malet &r att stérka invanarnas méjligheter att ta hand om sin hélsa genom lattillgangligt
stod samlat pa ett stélle, samordnar hélsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser
mellan kommun, region, myndigheter och civilsamhille. Man vill skapa en sammanhallen
struktur for att motverka ojamlik hélsa. Halsolotsen ska underlatta for vardpersonal att
hénvisa invanare till relevanta aktiviteter och stodinsatser.
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Eventuellt kommer medel kunna sokas fran Delregional namnd sédra fér en
projektperiod.

For att se exempel pa arbetet i Goteborg, se lankar i presentationen.

Kommentar p&d métet &r att presentationen visar pa ett gott exempel pa forflyttningen till
Nara vard.

Presentation bifogas protokollet.

§ 8. Delregionalt brukarndtverk, NSPH
Carolina Karlsson, samordnare inom NSPH Sédra Alvsborg (Nationell Samverkan for Psykisk

Halsa), informerar.

Sedan 2007 har Sveriges 13 storsta patient-, brukar- och anhorigféreningar inom det
psykiatriska omradet bildat ett gemensamt natverk - NSPH, Nationell Samverkan fér Psykisk
Halsa. 2025 bildades Nationell Samverkan fér Psykisk Halsa Sédra Alvsborg, som ar Vastra
Gotalands och dven Sveriges andra delregionala NSPH Natverk. Man verkar for att
medlemmarna ska ha stérre inflytande dver de beslut som fattas inom omradet psykisk
halsa. All personal har egen erfarenhet av psykisk ohilsa. | Sédra Alvsborg &r fyra féreningar
hittills med i natverket; Shedo, RSMH, SPES och Balans Boras Sjuhdrad. Kamratféreningen
Elvan har ocksa kommit med senaste veckan.

Brukarorganisationerna i Boras/Sjuhdrad har sett ett behov av battre samverkan och en mer
samlad organisation for att arbeta och stdrka patient- och brukarinflytande i kommun och
region. Deltagande i olika forum efterfragas ocksa av verksamheter. Tillsammans med NSPH
Védstra Gotaland har man de senaste tva aren drivit och lyft fragan om finansiering for en
delregional samordnartjanst for att kunna bygga upp ett delregionalt NSPH-né&tverk.

Finansieringen sker genom en 6verenskommelse mellan Kommunalférbundet
Borasregionen Sjuhdrad, Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och Sjukhuset Sédra Alvsborg
(psykiatri) och NSPH Vastra Gotaland och Goteborg, dér sistndmnda star som mottagare for
de ekonomiska medlen och arbetsgivare for samordnartjansten under forsta aret. Sédra
Alvsborgs Sjukhus och psykiatrin har tecknat avtal med tva ar med méjlighet till ytterligare
tva ar. Borasregionen Sjuharads kommunalférbund och Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg
har avtal for ett ar.

Syftet @r att 6ka patient- och brukarinflytandet i kommunerna och regionens
verksamheter pa individ-, verksamhets- och systemniva genom att stirka den
oberoende, delregionala och lokala patient- och brukarrérelsen i Sédra Alvsborg. Kunna
bidra till att den egenerfarna kunskapen och metoder lyfts in for ett starkt

patient- och brukarinflytande i kommunala och regionala verksamheter samt andra
berérda samhallsinstanser i Sédra Alvsborg - p3 ett langsiktigt och kvalitativt sitt.

Malet for forsta aret ar att:

- Foreningarna tillsammans formaliserar och registrerar medlemsorganisation NSPH
Sodra Alvsborg.

- Starta ett kansli/kontor, finns i nuldget i Medborgarskolans lokaler.

- Tafram och erbjuda information om NSPH Sédra Alvsborg, samt om arbete med
brukarinflytande utifran Handboken i brukarinflytande.
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- Deltaiolika natverk och forum for att sprida information och bidra med egen
erfarenhet, kunskap och metoder till utveckling av verksamheter utifran patient- och
brukarperspektiv pa alla nivaer.

Inflytande kan ske pa tre olika nivaer;
Individniva som handlar om inflytande i motet med vard och omsorg fér enskilda
personer, till exempel medborgare, patienter, brukare eller anhériga.

Verksamhetsniva som handlar om att involvera patienters och brukares erfarenheter i
planering och utveckling av en verksambhet, till exempel pa en enhet, avdelning eller
mottagning.

Systemniva som handlar om att involvera brukarrepresentanter i arbete dir beslut fattas
som i sin tur paverkar storre grupper, till exempel i styrgrupper, arbetsgrupper och
ledningsgrupper.

Vinster med nétverket &r att man far ett samlat, oberoende och oumbiérligt
erfarenhetsperspektiv i utvecklingen av stod, vard och omsorg fér personer med psykisk
ohélsa och deras anhériga i Sédra Alvsborg. Nitverket innebér bland annat kade
méjligheter till inflytande for malgruppen och bidrag till kunskapshéjning, minskad
stigmatisering, méjlighet till gemenskap, radgivning och information. Inom néatverket
kommer kunskap kunna samlas via medlemsféreningarna som kan bidra till tidiga och
effektiva férebyggande insatser samt dterhdmtningsfrimjande insatser for att minska
uppkomsten av psykisk ohilsa i Sédra Alvsborg.

Idag har nétverket brukarrepresentation i olika grupperingar och arbetsgrupper, men kan
delta i fler grupperingar vid behov. Just nu finns ocksa ett uppdrag att genomféra
brukarstyrd brukarrevision pa Akutmottagning psykiatri p& Sédra Alvsborgs Sjukhus.
Kansliet bestar av en samordnare och en projektassistent. Kontaktuppgifter finns i
presentationen.

Ekonomiska medel finns inte fér brukarrevisioner i nuldget och de verksamheter som
onskar detta far sjélva betala.

Presentation bifogas protokollet.

Information fran Narvardskontoret

Delregional tillimpning gallande in- och utskrivning vid sluten- och éppenvardsprocess
Tva reviderade och delvis nya dokument &r beslutade och bérjade gilla 2 mars.
Delregional tillimpning géllande in- och utskrivning vid sluten- och éppen vdrdsprocess
och Delregional tillimpning géllande information som dokumenteras i IT-tjdnsten SAMSA
vid sluten- och 6ppenvdrdsprocess. Tillimpningarna ar till for att ge medarbetarna stéd i

arbetet och fokus ligger p& HUR olika moment i samverkanssystemet SAMSA ska
genomfdras.

Aterinskrivningar och riktade insatser/atgérder

| Uppdragsgrupp Vuxna och dldre har man arbetat med att gora genomgang av
aterinskrivningar. Gruppen tog ocksa fram ett som innebér att man under ett antal
manader gor riktade atgarder inom foérbattringsomraden for olika verksamheter med
sarskilt fokus pa och aktivt arbete med utvalda omraden. Métesdeltagarna uppmanas att
efterfraga hur det gar i verksamheterna.

Fokusomraden varen 2026
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Film/Inspelning

Efter beslut av Styrgrupp ndrvard ska en film goras i syfte att pa ett positivt sitt nd ut till
medarbetare och invanare med information om Narvardssamverkan. Narvardskontoret
har haft méte med det upphandlade foretaget R3 i Boras som skulle kunna producera
den féreslagna filmen, vilket skulle kosta ca 300 000 kr. Tips ges om Mediapoolen som
finns inom kommunalférbundet och att det dven finns gymnasieskolor som gér
informationsfilmer.

Overféring av ekonomiska medel

Intdkterna till Narvardssamverkan ar idag 6 kr/invanare (ca 1,3 mnkr frdn kommunerna
och motsvarade del fran VGR via Delregional ndmnd sédra).

Overskottet fran 2024 till 2025 var 2 342 018 kr, vilket framfér allt berodde p3 att
Narvardskontoret haft en vakans under lang tid.

Overskott for 2025 &r 532 485 kr, vilket beror p3 lagre upparbetade kostnader dn
budgeterat och for att projektmedel har kunnat anvandas i stillet for att ta av
basverksamhetens budget. Den sammanlagda summan &r 2 874 503. Overskott av medel
férskjuts sedan tidigare till nastkommande ar. Forslag &r att éverskott av medel flyttas
over till 2026.

Beslut:
Delregionalt politiskt samrad beslutar enligt férslag att éverskott av medel fér 2025
flyttas éver till 2026.

Invigningen av FACT
Den 2 februari skedde invigningen av FACT. Forsta tiden har gatt bra och med 30
deltagare pa gang. Teamet som &r ett komplett team &r en féregangare i hela regionen.

Samverkan i Vargarda och Herrljunga

Information ges om att vardcentralerna i Herrljunga och Vargarda nu tillhér omrade V8,
vilket gav upphov till oro i dessa kommuner. Méte har genomférts med Kerstin Amark,
chef fér Narhalsan i V7 och Sara Jergen Rustman chef fér Narhilsan i V8 for att féra
dialog kring fortsatt samverkansarbete. Som en del i detta deltar Sara Jergen Rustman i
Styrgrupp nérvard.

. Ovriga fragor

Information fran/till Samradsorganet (SRO)

Inget mote dr genomfort sedan sist. Bengt Hilmersson informerar om man en studieresa
ar gjord till Jonkdping. Tva tankar som han tog med sig var vikten av att ha en ”Ester” for
att tdnka personcentrerat och i Sédra Alvsborg finns nu Kare vilket &r bra och att man i
J6nkopings ldn har kopt in journalsystemet Cosmic och beslutat att alla som vill kan vara
med gratis. Ndsta mote i SRO &r den 19 mars. Man har identifierat att SRO inte har nagon
uppdragsbeskrivning och detta maste uppréttas.

§ 11. Avslut

De punkter som man 6nskar lyfta till kommande méte kan mailas till Narvardskontoret.
Ordférande avslutar och tackar fér métet. Nasta Delregionalt Politiskt Samrad &r den 5
juni och métet genomfors digitalt.
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